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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 /2026

“DISPOE SOBRE A REFORMA NA
ESTRUTURA  ADMINISTRATIVA DA
CAMARA MUNICIPAL DE QUATIS,
ESTABELECE AS DIRETRIZES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A Camara Municipal de Quatis, no Estado do Rio de Janeiro, APROVA e o Prefeito Municipal
sanciona a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. A Camara Municipal de Quatis - CMQ, representativa do Poder Legislativo, tem a
funcdo fiscalizadora, legislativa e julgadora, nos termos da Lei Organica Municipal e prima
suas acdes dentro dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

Art. 22. A administracdo da CMQ estd organizada e estruturada tendo como principios
fundamentais a eficdcia operacional, o compromisso ético, a transparéncia das acbes e a
fluidez necessaria para a interlocucdo permanente com o cidadao.

Art. 32. A chefia do Poder Legislativo é exercida pelo presidente da CMQ, devidamente
instrumentalizado pela estrutura organizacional da administracdo, observados os ditames do
Regimento Interno da CMQ.

Art. 42, A organizacdo e a gestdo da estrutura administrativa e do quadro de pessoal da
Camara Municipal de Quatis regem-se pelos seguintes principios fundamentais, além
daqueles previstos no art. 37 da Constituicdo Federal:

I - mérito Profissional: como critério para o desenvolvimento na carreira;

Il - qualificacdo e Capacitagcdo Continua: como instrumentos de valorizacdo e eficiéncia do
servidor;

Ill - isonomia de Vencimentos: para cargos de atribuicGes iguais ou assemelhadas.

Art. 52, Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:
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| - cargo Efetivo: o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura
administrativa, cometidas a um servidor aprovado por concurso publico de provas ou de
provas e titulos;

Il - cargo em Comissdo: o conjunto de atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento, de
livre nomeacdo e exonerac¢do, nos termos da lei;

lll - funcdo Gratificada (FG) e Funcdo Gratificada por Encargo Especial (FGE): o conjunto de
atribuicdes adicionais, de natureza técnica, de gestao ou de complexidade especifica,
cometidas exclusivamente a servidor ocupante de cargo efetivo, mediante designa¢do do
Presidente da Camara;

IV - remuneracgdo: o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
e tempordrias estabelecidas em lei;

V - vencimento: a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em
lei, conforme os Anexos desta Lei.

Art. 62. O organograma funcional, representado no Anexo | desta lei, é representado pelo
conjunto de érgdos e suas ramificagcdes, devidamente detalhados nos capitulos subsequentes,
estruturados para o fiel cumprimento dos principios fundamentais ora estabelecidos.

Paragrafo Unico. A estruturacdo funcional dos érgdos e suas ramificacdes ndo impedem seus
ocupantes a exercerem suas funcbes junto aos demais 6rgaos da CMQ, quando assim
determinado e condizente com o cargo ou funcdo exercida.

Art. 72. Ressalvados os casos de competéncia privativa ou exclusiva, previstos em lei, é
facultado ao chefe do Poder Legislativo e aos ocupantes de cargos de Direcdo e
Assessoramento Superior - DAS respeitados os principios da administracdao publica, delegar
competéncias que lhes tenham sido deferidas, ou avocar as atribuidas para a pratica de atos
administrativos relacionadas a atribuicdo do cargo de direcdo superior.

TiTuLo Il
DA ORGANIZACAO FUNCIONAL

Art. 82. A estrutura administrativa basica da CMQ compde-se dos seguintes 6rgaos:
I - Org3o Deliberativo:
a) Plenario;
Il - Orgdo de Direc3o:
a) Mesa Executiva;
Il — Orgdos de Assessoramento e Administracdo Especifica:
a) Presidéncia;
b) Gabinete de Vereadores;
¢) Comissdes;
d) Procuradoria Geral;
g) Coordenadoria Legislativa.
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e) Secretaria Administrativa;
f) Controladoria Interna.

CAPITULO |
DO PLENARIO

Art. 92. plendrio é o drgdo deliberativo da CMQ constituido pelos vereadores em exercicio,
com local, forma e quérum legal para deliberar.

§ 12. O local é o recinto de sua sede e s6 por motivo de forga maior, o plenario se reunird, por
decisdo proépria, em local diverso.

§ 22. A forma legal para deliberar é a sessdo regida de acordo com os principios contidos
nesta lei, além daqueles estabelecidos na Lei Organica Municipal e no Regimento Interno da
cMQ.

§ 32, Qudérum é o numero determinado na Lei Organica Municipal ou no Regimento Interno da
CMQ, para a realizacado das sessdes e para as deliberagdes.

§ 42, As atribui¢cdes do Plenario sdo as definidas na Lei Organica Municipal e no Regimento
Interno da CMQ.

CAPITULO Il
DA MESA EXECUTIVA

Art. 10. Compete a mesa executiva, as fungdes diretiva, executiva e disciplinar dos trabalhos
legislativos e administrativos do Poder Legislativo, de acordo com o disposto na Interno da
CMAQ. Lei Organica Municipal e no Regimento.

Art. 11. A composicdo da mesa executiva e as atribuicdes dos seus membros estdo previstas
na Lei Organica Municipal e no Regimento Interno da CMQ.

CAPITULO IlI
DA PRESIDENCIA

Secao |
Do Gabinete da Presidéncia

Art. 12. Compete ao gabinete da presidéncia coordenar, supervisionar e assegurar a execu¢cao
do expediente e das atividades da presidéncia, assim como proceder a gestdo da
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documentacdo recebida e expedida, transmissdo e controle da execucdo de ordens e
determinagdes por ela emanadas e desempenhar outras atividades afins e correlatas.

Art. 13. O Gabinete da Presidéncia compreende 01 (um) secretdrio Especial da presidéncia
subordinado ao Presidente da CMQ.

CAPITULO IV
DOS VEREADORES

Secao |
Dos Gabinetes De Vereadores

Art. 14. Os gabinetes de vereadores sdo 6rgdaos com finalidade de assessoramento de seus
respectivos vereadores, em quantitativo correspondente ao nimero de vereadores que
compdem a CMQ com exce¢do do vereador que exerca a presidéncia que possui gabinete
proprio e 01 (um) secretario Especial da presidéncia sob sua subordinacdo, e cada gabinete é
composto pelo vereador e seu respectivo assessor parlamentar.

Paragrafo Unico. O quantitativo total de assessores parlamentares da CMQ sdo 09 (nove),
lotados nos gabinetes de vereadores.

Art. 15. O ato de provimento ou de exoneracdo de cargo de assessor parlamentar é de
exclusiva competéncia do presidente da CMQ e serdo procedidos de indicacdo escrita e
exclusiva do vereador.

§ 12. E garantido a todo vereador a indicacdo de 01 (um) assessor parlamentar, sendo defeso
ao Presidente negar-lhe o provimento ou a exoneragdo sem justo motivo.

§ 292, As atribuicGes dos assessores parlamentares serdo desempenhadas com relativa
autonomia, sob regime de confianca do vereador a que esteja imediatamente subordinado.

§ 32, As indica¢Oes para composicdo de cada gabinete de vereador poderdo ser renovadas:
I = no inicio da legislatura, dentro do limite de trinta dias, contados de sua instalacao;
Il — quando houver substituicdo do vereador, dentro de até trinta dias da posse do suplente;

Il = quando por indicagao escrita do vereador, observado o disposto nesta lei e ressalvados os
direitos do servidor.
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CAPITULO V
DAS COMISSOES

Art. 16. As comissdes sdo orgaos de interesse em matéria especifica, compostos de 03 (trés)
vereadores, contando todas elas conjuntamente com o apoio de 01 (um) Assessor Juridico das
Comissoes, e tem como finalidade o exame de matéria em tramitacdo na CMQ e emissao de
parecer sobre a mesma, ou realizar estudos sobre assuntos de natureza essencial, ou de
investigar atos determinados de interesse da administracdo, e podera, por conveniéncia ou
determinacdo legal, utilizar-se ainda do apoio técnico da procuradoria geral e dos demais
drgdos no que couber e mediante requisicdo escrita.

Paragrafo unico. As espécies, denominacdes e atribuicdes das comissdes estdo previstas
na Lei Organica Municipal e no Regimento Interno da CMQ.

CAPITULO VI
DA PROCURADORIA GERAL

Art. 17. A procuradoria geral é um 6érgao subordinado diretamente ao presidente da CMQ,
competindo-lhe o assessoramento ao presidente, a mesa executiva, as comissdes e os drgaos
gue compde a estrutura administrativa da CMQ, no estudo, interpretacdo e solugdao das
guestdes juridico-administrativas e legislativas, se manifestando através de informacdes ou
pareceres sobre os processos que lhe forem submetidos.

Art. 18. A procuradoria geral tem por finalidade:
| - responder pela representac¢do e assessoramento juridico do legislativo municipal;

Il - representar e defender os interesses da CMQ, judicial e extrajudicialmente, de acordo com
as determinacdes do presidente;

Il - coordenar todas as atividades de assessoria, relacionadas com o controle dos processos
destinados a mesa executiva, as comissdes permanentes e temporarias da CMQ;

IV - assessorar na elaboracao de projetos de leis, decretos legislativos e de resolugdes, quando
solicitado pelo presidente;

V - elaborar pareceres escritos nos processos que lhe forem encaminhados pelo presidente;

VI - coordenar as informacdes sobre leis e projetos legislativos federais e estaduais, dando
ciéncia ao presidente dos que encerram assuntos relevantes para o municipio;

VII - orientar a mesa executiva quanto aos despachos que deverdo ser exarados nos processos
gue forem remetidos a decisdo do presidente da CMQ, antes e durante as sessdes legislativas;

VIII - apreciar todas as matérias antes da deliberacdo do plenario;

IX - assessorar a mesa executiva nas sessdes ordinarias e extraordindrias da CMQ com relagdo
as medidas regimentais a serem adotadas;

X - promover o assessoramento técnico aos vereadores;
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Xl - orientar e assessorar todas as unidades administrativas da CMQ referentes as questdes
juridicas;
XIlI - elaborar minutas de convénios, contratos e outros atos juridicos;

Xlll - dar parecer em todos os processos de licitagdo, promovidos pelas diversas unidades
administrativas da CMQ;

XIV - dar parecer em todos os processos que contiverem contratos de qualquer natureza,
antes de sua publicacdo;

XV - manter o controle e acompanhamento dos prazos de envio e respostas ao Ministério
Publico, Tribunal de Contas e outras instituicdes que se fizerem necessarias;

XVI - manter-se atualizada com a jurisprudéncia e demais normas legais de interesse do
legislativo municipal;

XVII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas, relacionadas com suas atribui¢ées.

Art. 19. A procuradoria geral compreende os cargos de 01 (um) procurador geral e 02 (dois)
advogados a ele subordinado.

§ 12. O cargo de Procurador-Geral detém natureza juridica de provimento em comissdo, sem
regime de exclusividade, sob a égide do recrutamento amplo, sendo de livre nomeacao e
adstricdo por ato da Presidéncia.

§ 22, Sendo facultada a manutencdo de banca advocaticia particular e o exercicio do munus
privado, desde que preservada a compatibilidade de horarios com a jornada institucional e
respeitados os impedimentos de ordem estatutdria federal, vedado o patrocinio de causas em
face do erdrio municipal.

CAPITULO VI
DA COORDENADORIA LEGISLATIVA

Art. 20. A Coordenadoria Legislativa é 6rgao de assessoramento ao presidente, a mesa
executiva, as comissdes e aos demais drgdos que compde a estrutura administrativa da CMQ,
nas a¢des legislativas e correlatas.

Art. 21. A Coordenadoria Legislativa tem por finalidade a coordenacdo e distribuicdo dos
trabalhos legislativos da CMQ, e especificamente:

I - o planejamento, a organizacdo, a supervisdo, o acompanhamento, inclusive controle de
prazos, e avaliagdo das atividades legislativas, juridico-administrativas e técnicas
desenvolvidas na CMQ, observadas as limitagdes de competéncia;

Il - executar os servicos de natureza administrativa e burocratica inerentes ao departamento,
como promover o processamento legislativo interno ou producdo de documentos (oficios
legislativos, roteiros de expediente e das sessOes legislativas, sumulas, projetos de lei,
resolucbes, indicacbes, requerimentos, atas das sessGes e correlatos), o registro,
encaminhamento, e acompanhamento de documentos internos e externos, inclusive
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expedicdo de convocacbes, e a reproducdo através do processamento eletrénico de
fotocdpias da CMQ;

Ill - manter e organizar sob arquivo toda matéria legislativa apresentada, assim como as leis
aprovadas em plendrio, em pastas préprias e individuais;

IV - acompanhar as atividades desenvolvidas em seu departamento e produzir relatérios das
atividades desenvolvidas;

VI - promover, supervisionar e coordenar a integracdao dos d6rgaos da CMQ objetivando o
cumprimento das atividades, a implementacdo das politicas setoriais, as atividades de
redacdo e digitacdo de correspondéncias do departamento legislativo e pareceres de relatoria
das comissdes, a agenda de atividades legislativas;

VII - promover, nas sessdes ordindrias e extraordindrias, as atividades de planejamento,
coordenacao, distribuicdo dos trabalhos legislativos e assessoramento da mesa executiva,
assim como de assessoramento dos vereadores, sempre em consonancia com o Regimento
Interno da CMQ;

VIl - promover e manter em guarda, as anotacdes em livro proprio das questdes de ordem
levantadas em plenario e que tenham sido fixadas como precedente regimental, e da lista de
frequéncia dos vereadores;

IX - realizar atividades de apoio legislativo as comissdes e aos vereadores, e outras atribuicdes
delegadas pela presidéncia;

X - promover a padronizacdao de documentos oficiais no ambito legislativo, com base no
Manual de Redac¢ao Oficial da Presidéncia da Republica;

XI - realizar outras atividades correlatas as atividades.

Art. 22. A Coordenadoria Legislativa é composta pelos seguintes cargos, subordinados ao
coordenador legislativo:

a) 01 (um) coordenador legislativo;
b) 01 (um) assistente de plenario;
¢) 01 (um) oficial de ata; e

d) 01 (um) Agente Administrativo.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Art. 23. A Secretaria Administrativa é um 6rgao ligado diretamente a mesa executiva e ao
presidente da CMQ, tendo como ambito de a¢do, o planejamento, a coordenacdo, a execucao
e o controle das atividades administrativas, que compreende os seguintes departamentos e
setores:

| — Departamento de Pessoal;

Il - Departamento de Licitacdes, Compras e Contratos;
Il - Departamento de Tesouraria;

IV- Departamento de Or¢camento e Contabilidade;

V — Departamento de Patrimonio e Almoxarifado;
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VI — Departamento de Atendimento;

VIl = Departamento de Apoio;

VIl - Departamento de Apoio Operacional;

IX — Departamento de Tecnologia.

Art. 24. A Secretaria Administrativa tem por finalidade:
I - dirigir as atividades administrativas nas dependéncias da CMQ;
Il - despachar os processos relativos aos servigos internos da CMQ;

Il - controlar o registro e a autuacdo dos processos administrativos e documentos
protocolados na CMQ, nos termos do Regimento Interno e da legislagdo vigente;

IV - prestar as informacgdes que Ihe forem solicitadas pela presidéncia;

V - distribuir o pessoal sob sua subordinacdo pelos vérios setores da CMQ, de acordo com as
suas necessidades funcionais;

VI - organizar a escala de férias dos funcionarios, bem como designar substitutos;

VIl - convocar os servidores para prestacdo de servigos extraordinarios de acordo com as
necessidades existentes;

VIII - propor a abertura de sindicancias e instauragdo de processos administrativos;

IX - Julgar os pedidos de abono e justificagdes de faltas ao servico de todos os funcionarios da
CMQ;

X - elaborar a correspondéncia oficial da CMQ, sob a responsabilidade da presidéncia;

Xl - fornecer, mediante autoriza¢ao do presidente, a qualquer municipe que tenha legitimo
interesse, no prazo de 15 (quinze) dias, certiddes de atos, contratos e decisdes, sob pena de
responsabilidade da autoridade ou servidor que negar ou retardar a sua expedicdo, conforme
legislagdo vigente;

XIl - executar outras tarefas correlatas as fungdes e responsabilidades préprias da Secretaria
Administrativa designadas pelo presidente da CMQ;

XIll - acolher, dar ciéncia a presidéncia e distribuir para o érgdo responsavel, todos os
expedientes encaminhados a CMQ que requeiram resposta, zelando pelo cumprimento dos
prazos regimentais;

XIV - coordenar e elaborar o plano de contratacdes anuais, projetando as licitacdes e
contratacbes para o ano, compatibilizando-o com o orgcamento, definindo prioridades e
estabelecendo calendario, na forma do regulamento interno da CMQ e da Lei 14.133/21;

XV - desempenhar outras atividades afins ou correlatas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Administrativa também tem por finalidade, coordenar,
supervisionar, organizar, acompanhar, executar atividades correlatas e zelar pelo seu bom
funcionamento e dos departamentos, unidades e setores, mantendo o Presidente atualizado
dos trabalhos internos dos mesmos e prestar assessoramento a Mesa Executiva e ao
Presidente e aos Vereadores.
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Art. 25. A Secretaria Administrativa é composta por 01 (um) secretdrio administrativo e pelos
seguintes cargos a ele subordinados:

a) 01 (um) secretario administrativo;

b) 01 (um) chefe de comunicacao;

c) 01 (um) chefe de relagdes institucionais e cerimonial;
d) 02 (dois) agentes administrativos;

Secao |
Do Departamento de Pessoal

Art. 26. O departamento de pessoal é subordinado a Secretaria Administrativa, tendo como
finalidade, o planejamento, a coordenacdo, a execucao e o controle das atividades referentes
a administracdo de pessoal, e especificamente:

| - identificar necessidades, desenvolver recomendac¢des de melhoria e elaborar planos de
acao, em relagdo aos objetivos legais estabelecidos pela CMQ;

Il - acompanhar o cumprimento das a¢cdes implementadas e executar os ajustes quando
necessario;

Ill - coordenar as atividades relacionadas a avaliacao de cargos e desempenho de servidores,
fornecendo os subsidios necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos;

IV - administrar as atividades das unidades ligadas ao departamento de pessoal;

V - supervisionar as atividades de assisténcia social ao servidor municipal;

VI - aprovar os processos de transferéncia, requerimento, memorandos, certiddes e outros;
VII - assinar as certiddes que forem fornecidas pela CMQ;

VIl - desenvolver propostas de alteracdao ou melhoria da politica de recursos humanos em
conjunto com a area afim;

IX - elaborar planos visando a implementacdo de ac¢Oes voltadas as politicas de recursos
humanos em conjunto com a area afim;

X - colaborar no planejamento de revisdao e a manutencao do plano de cargos e salarios da
CMQ e planejar as atividades de controle de pessoal;

Xl - planejar programas de treinamento e desenvolvimento de pessoal;

XIl - analisar e pesquisar as necessidades dos servidores e as expectativas deles em relagdo ao
seu trabalho e a CMQ;

Xlll - coordenar as atividades de cadastramento funcional dos servidores, bem como a
apuracao e o controle do tempo de servico, para os fins de direito;

XIV - coordenar as atividades de controle de pessoal, relacionadas com registros e folha de
pagamento;

XV - promover constante atualiza¢do dos registros funcionais e financeiros dos servidores;

XVI - controlar a situacdo do pessoal a disposicdo, em suspensdo contratual e outros
afastamentos;

XVII - aplicar, orientar e fiscalizar o cumprimento da legislagao de pessoal;
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XVIII - coordenar, supervisionar e orientar as atividades de recrutamento e selegao através de
concurso publico, de acordo com as necessidades detectadas nos diversos 6rgaos da CMQ;

XIX - aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos referentes ao pessoal da CMQ;

XX - proceder ao exame de questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades e outros aspectos do regime juridico do pessoal, solicitando o parecer da
procuradoria geral nos casos em que se necessite firmar jurisprudéncia ou fazer indagagdes
juridicas com maior profundidade;

XXl - promover a inspegcdao médica dos servidores para efeito de admissdo, licenga,
aposentadoria e outros fins legais;

XXII - providenciar posse aos servidores nomeados para cargos publicos da CMQ;

XXIIl - providenciar, junto as chefias dos diversos 6rgaos da CMQ, para que seja elaborada,
anualmente, escala de férias do pessoal sob sua supervisao;

XXV - efetuar a composicdo da folha de pagamento dos servidores e vereadores e lancgar
todos os dados necessarios a folha;

XXVI - acompanhar os limites de gasto com pessoal nos termos da lei;
XXVII - supervisionar a emissao das carteiras de identidade funcional;

XXVIII - manter coletanea de leis e decretos referentes aos servidores;
XXIX - efetuar a emissdo de contracheques dos servidores;

XXX - calcular e emitir guias de recolhimento dos encargos sociais, conforme a legislacdo
pertinente;

XXXI - controlar e manter atualizado o cadastro de desconto em folha, em favor de entidades;
XXXII - manter atualizado o cadastro necessario ao controle do imposto de renda;

XXXIII - prestar informacgdes a secretaria da Receita Federal sobre Imposto de Renda Retido na
Fonte dos servidores e vereadores;

XXXIV - elaborar e encaminhar Relacao Anual de Informagdes Sociais - RAIS.

Art. 27. O departamento de pessoal compreende os cargos de 01 (um) Diretor de pessoal e 01
(um) agente administrativo, subordinados a Secretaria administrativa.

| Secao ll
Do Departamento de LicitacGes, Compras e Contratos

Art. 28. O Departamento de Licitacdes, Compras e Contratos tem por finalidade executar com
responsabilidade, segundo os principios gerais da administracdo publica, as atribuicbes e
fungdes definidas nesta lei e seus anexos, em concomitancia com as normas vigentes, em
especial a Lei n? 14.133 de 2021 e as normas regulamentadoras da CMQ.

Art. 29. O Departamento de Licitagdes, Compras e Contratos compreende 01 (um) Diretor de
licitagdo, compras contratos, 02 (dois) agentes administrativos, subordinados a Secretaria
Administrativa.
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Art. 30. Também integram o departamento os cargos de 01 (um) agente de contratacdo ou 01
(um) pregoeiro conforme necessidade e respectiva designacdo.

§ 12. A funcdo de agente de contratacdo e pregoeiro sera exercida mediante Funcdo
Gratificada Especial - FGE, ndo acumulativa, sendo vedada a nomeacgao de servidor que ndo
integre o quadro de efetivos da CMQ.

§ 22, Fica mantida a Comissdao Permanente de Licitagao, de livre nomeag¢ao do Presidente,
conforme Anexo IV, tornando-se extinta quando da implantacdo efetiva da Lei 14.133/2021
na CMQ.

Secao lll
Do Departamento de Tesouraria

Art. 31. O Departamento de Tesouraria é subordinado a Secretaria Administrativa e tem por
finalidade:

| - coordenar a execucdo das atividades relacionadas com os servicos de tesouraria da CMQ;

Il - Coordenar o controle das retiradas e dos depdsitos bancarios, conferir os extratos de
contas correntes;

Ill - coordenar o recebimento de recursos financeiros oriundos do Poder Executivo Municipal
e de outros, em observancia a legislagcdo pertinente;

IV - coordenar a emissdao de ordem de pagamento da CMQ, em observancia a legislacao
pertinente;

V - coordenar o fornecimento de suprimentos de recursos financeiros aos diversos érgaos da
CMQ, em observancia a legislacao pertinente;

VI - promover a cada final de exercicio a devolugao do saldo aos cofres da Prefeitura
Municipal de Quatis;

VI - promover a cada final de exercicio a devolu¢ao do saldo aos cofres da Prefeitura
municipal de Quatis, ressalvada disposicdao expressa em Lei Organica do Municipio que
permita modo diverso;

VII - desenvolver, guardar e conservar valores e titulos da CMQ;

VIl - controlar rigorosamente em dia os saldos das contas em estabelecimento de crédito
movimentados pela CMQ;

IX - escriturar o livro caixa;
X - elaborar o boletim do movimento financeiro didrio;
Xl - receber e controlar os repasses de recursos devido a CMQ;

Xll - efetuar a ordem cronolégica das despesas quando regularmente autorizadas e de acordo
com a disponibilidade financeira;

Xlll - manter o controle de depdsitos e retiradas bancarias, mantendo em dia as fichas
controle de contas;

XIV - coordenar a elaboracdo e encaminhar a Secretaria Administrativa os balancetes mensais
e demonstrativos contabeis e financeiros, em observancia aos prazos fixados em legislacdo
especifica, para a tomada de providéncias necessarias;
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XV - coordenar o arquivamento dos processos de despesas e demais documentos do
departamento financeiro da CMQ;

XIlI - executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 32. O Departamento de Tesouraria compreende os cargos de 01 (um) chefe de tesouraria
e 01 (um) auxiliar de tesouraria a ele subordinado.

Secao IV
Do Departamento de Orgamento e Contabilidade

Art. 33. O Departamento de Orcamento e Contabilidade é subordinado a Secretaria
Administrativa e tem por finalidade:

| - promover a elaboracdo e encaminhar a Secretaria Administrativa, o balanco geral da CMQ,
em observancia aos prazos fixados em legislacdo especifica, para a tomada de providéncias
necessarias;

Il - coordenar e controlar a execu¢do orcamentaria, bem como das presta¢des de contas
diversas da CMQ;

Il - analisar as folhas de pagamento dos servidores e dos vereadores, adequando-as as
unidades orcamentadrias;

IV - promover a elaboracdo da proposta de diretrizes orcamentdrias e da proposta do
orcamento anual da CMQ, em observacdo ao disposto na legislacdo pertinente;

V - analisar, conferir e emitir despachos em todos os processos de pagamento, bem como em
todos os documentos inerentes a contabilidade;

VI - fazer a escrituracdo sintética e analitica dos langcamentos relativos a operacdo contabeis,
visando demonstrar a receita e despesa;

VII - efetuar a elaboracdao mensal dos balancetes do exercicio financeiro;

VIl - efetuar o encerramento do exercicio, promovendo a elaboracdo do balanco geral da
CMQ, contendo os respectivos quadros demonstrativos;

IX - assinar quando autorizado, documentos de apuragao contabil;

X - visar todos os documentos contabeis;

Xl - promover o empenho prévio das despesas da CMQ;

XIl - coordenar e fiscalizar o controle da execug¢do orcamentdria;

Xlll - fornecer os elementos necessarios para abertura de créditos adicionais;

XIV - efetuar o exame e conferéncia dos processos de pagamentos, informando ao superior
imediato sobre erros ou divergéncias verificados;

XV - promover a liquidacdo dos processos de despesas, efetuando o controle e fiscalizacdo
dos processos, em observancia a legislacdo vigente;

XVI - efetuar os controles de gastos em conformidade com as normas legais;
XIll - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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Art. 34. O Departamento de Orcamento e Contabilidade compreende os cargos de 01 (um)
diretor de orcamento e contabilidade e 01 (um) auxiliar de contabilidade a ele subordinado.

Secao V
Do Departamento de Patriménio e Almoxarifado

Art. 35. O Departamento de Patriménio e Almoxarifado, subordinado a Secretaria
Administrativa, tem por finalidade:

I - tomar providéncias quanto a organizacdo de todos os bens patrimoniais da CMQ,
mantendo-os devidamente cadastrados;

Il - organizar e atualizar o cadastro de bens méveis e imoéveis da CMQ;

lll - codificar os bens patrimoniais permanentes, através de fixacdo de plaquetas;
IV - realizar inventarios dos bens patrimoniais, duas vezes por ano;

V - propor medidas para conservag¢ao dos bens patrimoniais da CMQ;

VI - propor o recolhimento do material inservivel e obsoleto;

VII - distribuir periodicamente a relacdo dos bens patrimoniais aos respectivos responsaveis
pelo uso e guarda;

VIII - receber e conferir os materiais adquiridos acompanhados de notas fiscais em conjunto
com o departamento de compras;

IX - guardar, conservar, classificar, codificar e registrar os materiais e equipamentos;
X - fornecer os materiais requisitados aos diversos 6rgaos da CMQ;

Xl - organizar o controle e a movimentac¢ao de estoque de materiais;

XIl - determinar o controle do ponto de reposicdo de estoque de materiais;

XIll - elaborar e prever as compras, objetivando suprir as necessidades dos diversos 6rgaos da
CMQ encaminhando ao departamento de compras;

XIV - organizar e atualizar o catalogo de materiais de reposicdao da CMQ;
XV - requisitar compras de materiais, utilizando formularios préprios;

XVI - realizar o inventario de materiais em estoque no almoxarifado, todo més de janeiro de
cada ano, encaminhando o resultado acompanhado de relatério ao presidente;

XVII - elaborar mensalmente o mapa de consumo de materiais, encaminhando-os a Secretaria
Administrativa;

XVIIl - promover a padronizacdo, recebimento, registro, guardas e distribuicdo de qualquer
material adquirido;

XIX - manter as fichas de controle de almoxarifado e patriménio atualizadas;
XX - responsabilizar-se pela prestacdao de contas conforme determinagdes do TCE.
XXI - executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas.

Art. 36. O Departamento de Patrimonio e Almoxarifado compreende os cargos de 01 (um)
chefe de patrimonio e almoxarifado e 01 (um) agente administrativo a ele subordinado.
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Secao VI
Do Departamento de Atendimento

Art. 37. O Departamento de Atendimento tem por finalidade atender ao publico em geral da
seguinte forma:

I - atender e recepcionar presencialmente, por meio on-line e telefonico, procedendo ao
encaminhamento ao setor competente;
Il - receptar e orientar os usuarios do Nucleo de Inclusdo Digital - NID;

Ill - dar assisténcia tecnoldgica material e intelectual na drea de Tecnologia da Informacao (Tl),
inclusive manutencao de equipamentos;

IV - coordenar os servi¢os de protocolo e arquivo.

Art. 38. O Departamento de Atendimento compreende os cargos de 01 (um) chefe de
Atendimento, 01 (um) recepcionista, 01 (um) agente administrativo, diretamente
subordinados a Secretaria Administrativa.

Secao VI
Do Departamento de Apoio

Art. 39. O Departamento de Apoio tem por finalidade garantir a manutencdo e execuc¢ao dos
afazeres diarios da CMQ, compreendendo os servicos gerais da administracdo, de limpeza, de
copa, nos limites das atribuicdes e responsabilidades de cada cargo, conforme as designacoes
da Secretaria Administrativa e da Presidéncia.

Art. 40. O Departamento de Apoio compreende os cargos de 01 (um) Chefe de apoio, 01
(uma) copeira, 04 (quatro) auxiliares de servicos gerais, diretamente subordinados a
Secretaria Administrativa.

Secao VI
Do Departamento de Apoio Operacional

Art. 41. Ao Departamento de Apoio Operacional compete o planejamento, a coordenacdo e a
execucdo das atividades de suporte logistico, transporte e vigilancia patrimonial, visando
assegurar o pleno funcionamento dos servicos da Camara Municipal, cabendo-lhe, em
especial:

| - gerenciar a logistica de transportes, incluindo a programacdo de viagens, o controle de uso
e a manutencdo da frota oficial;

Il - coordenar as rotinas de segurancga patrimonial, supervisionando o controle de acesso, a
circulagdo e os procedimentos de abertura e fechamento das instalacdes;

Ill - organizar as escalas de trabalho, férias e folgas dos servidores responsaveis pelas
atividades de transporte e apoio a vigilancia;
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IV - comunicar aos setores competentes as necessidades de manutencao predial, de veiculos e
de outros equipamentos relacionados as suas atividades;

V - prestar suporte administrativo as rotinas operacionais, controlando materiais, elaborando
relatdrios e auxiliando a Mesa Diretora;

VI - exercer outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pela autoridade
superior.

Art. 42. O Departamento de Apoio Operacional compreende os cargos de 01 (um) Chefe de
apoio Operacional, 02 (dois) agentes condutores (motorista), diretamente subordinados a
Secretaria Administrativa.

Secao IX
Do Departamento de Tecnologia

Art. 43. O Departamento de Tecnologia tem por finalidade:
I - desenvolver e dar suporte a todas as atividades relacionadas a Tecnologia da Informacao;
Il - coordenar os servicos de Manutencdo de Hardware e Software;

Il - gerenciar e controlar os contratos de prestacdo de servicos terceirizados na area de
Tecnologia da Informacdo e demais correlatas ao departamento;

IV - coordenar a transmissdo ao vivo das sess6es da Camara Municipal, das transmissdes dos
processos licitatorios, das audiéncias e quaisquer outras transmissdes que se fagcam
necessarias;

V - supervisionar a manutenc¢ado da rede ldégica de informatica e de transmissdao em audio e
video;

VI - desempenhar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas.

Art.44. O Departamento de Tecnologia compreende os cargos de 01 (um) Chefe de
Tecnologia, 01 (um) Técnico de Informatica.

CAPITULO IX
CONTROLADORIA INTERNA

Art. 45. A Controladoria Interna é 6rgdo de assessoramento ao presidente, a mesa executiva e
aos demais orgaos que compde a estrutura administrativa da CMQ, nas a¢bes de controle
interno.

Art. 46. A Controladoria Interna tem por finalidade:

I - cumprir as atribuicGes e responsabilidade dispostas no art. 74 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil;

Il - avaliar o cumprimento das metas e execug¢des do programa orcamentario da CMQ;
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Il - supervisionar a fidelidade funcional dos agentes e servidores, responsaveis por bens e
valores publicos;

IV - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestao
orcamentdria financeira e patrimonial do Poder Legislativo;

V - exercer o controle das operacdes de crédito, bem como demais direitos e deveres do
legislativo municipal;

VI - manter as condi¢Bes para que a CMQ seja permanentemente informada sobre dados da
execuc¢do orcamentaria, financeira e patrimonial;

VII - colaborar nos assuntos de sua competéncia, com as ac¢ées do Ministério Publico e no
exercicio institucional, sempre que solicitado;

VIl - manter contato e prestar informacgdes aos orgdos fiscalizadores externos - Ministério
Publico e Tribunal de Contas;

IX - preservar o equilibrio orgcamentdrio, a verificacdo prévia da legalidade dos atos de
execucdo orcamentaria, a regularidade da realizacdo da receita e despesa e cumprimento
especifico da Lei n2 4.320 de 1964 e Lei n2 101 de 2000, respectivamente, Lei Orcamentdria e
Lei Fiscal;

X - guardar sigilosamente dados e informagdes obtidos em decorréncia do exercicio de suas
fungbes e pertinentes aos assuntos sob sua tutela, utilizando-se apenas para pareceres e
relatdrios destinados ao exercicio legislativo;

Art. 47. A Controladoria Interna compreende os cargos de 01 (um) controlador interno e 01
(um) assistente de controle interno a ele subordinado.

TiTULO 1l
DO ACOMPANHAMENTO E DESEMPENHO

CAPITULO |
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 48. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estdgio probatdrio pelo periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual
sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo.

Art. 49. A avaliagao especial de desempenho do estagio probatorio sera realizada por uma
comissdo especifica, cuja composicdo e funcionamento serdo definidos em Resolucdo da
Camara Municipal, e observara os seguintes fatores:

| - assiduidade e Pontualidade: cumprimento da jornada de trabalho e das convocacdes;
Il - disciplina: observancia dos deveres e proibi¢Oes legais e regulamentares;

Il - capacidade de Iniciativa: habilidade para propor e implementar solu¢cdes adequadas e
oportunas para as situacdes de trabalho;

IV - produtividade: capacidade de cumprir as metas de trabalho com qualidade e em tempo
habil;

PRACA DR. TEIXEIRA BRANDAO, 32, CENTRO, QUATIS/RJ - CEP 27.410-190

Céamara Municipal de Quatis 04/02/2026 08:00:09 Processo: 1/2026 Autenticidade: KOE7P9M4E2R1S009V5 Pagina: 19 de 53



Estado do Rio de Janeiro
Poder Legislativo

i’m CAMARA MUNICIPAL DE QUATIS

V - responsabilidade: comprometimento com as atribuicdes do cargo e com os resultados da
instituicao.

Art. 50. O procedimento de avaliacdo do estagio probatério serd regulamentado por
Resolugao, que devera prever:

| - a realizagdo de avaliagdes semestrais, com ciéncia formal do servidor avaliado;
Il - o direito do servidor de se manifestar sobre os relatérios de avaliacao;

Il - a emissdao de parecer conclusivo pela comissdao, recomendando a confirma¢dao ou a
exoneracdo do servidor, até 4 (quatro) meses antes do fim do estagio.

§ 12 O servidor que ndo for aprovado no estdgio probatério sera exonerado, garantido o
contraditdrio e a ampla defesa.

§ 22 O servidor ja estdvel que ndo for aprovado no estdgio probatério para outro cargo serd
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, nos termos da legislagao federal.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 51. Ficam criados, ou mantidos, os cargos de provimento em comissdao necessarios a
implantacdo desta lei, sendo estabelecidos seus respectivos quantitativos, distribuicado,
atribuicdes e funcdes, conforme o disposto nos Anexos | e Il desta lei.

§ 12, Ficam instituidas as remunera¢des dos cargos de provimento em comissdo, constantes
no Anexo Il desta lei.

§ 22, Os cargos de provimento em comissdo sao divididos em duas categorias:
I — Direcao e Assessoramento Superior - DAS;

Il — Direcdo e Assessoramento Intermediario - DAI.

Art. 52. Os cargos de provimento em comissdo, constantes do Anexo |l desta lei, sdo de livre
nomeacao e exoneracao do presidente.

Art. 53. A jornada de trabalho dos servidores de cargo de provimento em comissdo sera sob o
regime de dedicacdo integral, compreendidos os trabalhos internos, externos e remotos,
ressalvadas as disposicOes especificas previstas nesta Lei.
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CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES COMUNS DA DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

Art. 54. S3ao responsabilidades dos ocupantes dos cargos de provimento em comissao de
Direcao e Assessoramento Superior - DAS:

| - assessorar o presidente, na organizacao e administracdo dos servigos da CMQ;

Il - coordenar a execugao das atividades relativas ao 6rgao, respondendo por todos os
encargos pertinentes;

Il - cumprir e fazer cumprir a legislagao, instru¢ao e normas internas da CMQ;

IV - encaminhar, no término de cada exercicio financeiro ou quando solicitado, relatdrios
sobre as atividades executadas pelo 6rgao;

V - promover o treinamento e o aperfeicoamento dos subordinados, orientar a execucao de
suas tarefas e realizar avaliagdo periddica de desempenho funcional;

VI - programar a distribuicdo de tarefas a serem executadas no dérgao, por seus subordinados;
VII - apreciar e aprovar a escala de férias do pessoal lotado no drgao;

VIII - fornecer, em tempo habil o planejamento de compras e contrata¢des necessdrias para o
exercicio seguinte;

VIX - fornecer, em tempo habil os dados necessarios a elaboracdo das diretrizes
orcamentarias, do orcamento anual, do balango geral, e dos balancetes mensais da CMQ.

CAPITULO 1lI
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 55. Ficam criados, ou mantidos, os cargos de provimento efetivo da CMQ, necessarios a
implantacdo desta lei, sendo estabelecidos seus respectivos quantitativos, distribuicao,
atribuicdes e funcdes, conforme o disposto nos Anexos | e Il desta lei.

§ 12. Ficam mantidas as remunera¢des dos cargos de provimento efetivo, constantes nos
Anexos Il e IV da Lei Municipal n2 1.223/2022 e suas futuras alteracdes provenientes de lei
prépria.

Art. 56. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que for nomeado para exercer
cargo de provimento em comissdo, podera optar pelo vencimento integral de maior valor.

SESSAO |
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 57. Ao servidor publico efetivo investido em Funcdo Gratificada (FG) é devido uma
gratificacdo no percentual correspondente a especificacdo sobre o vencimento base.
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Paragrafo Unico. Pardgrafo Unico. A FG prevista neste artigo sera recebida
concomitantemente com o vencimento ou remuneracdo do cargo efetivo, sendo esta de
carater transitério, ndo incorporando ao vencimento.

Art. 58. Ficam autorizadas as investiduras das fun¢des gratificadas necessarias ao exercicio da
Estrutura Administrativa, quais tém suas especifica¢gdes, quantitativos e percentuais previstos
no Anexo IV desta Lei.

Paragrafo Unico. As atribuicdes e responsabilidades funcionais das funcdes gratificadas
necessarias ao exercicio da Estrutura Administrativa deverdo ser previstas e justificadas na
Portaria de nomeacdo de competéncia da presidéncia.

Art. 59. A jornada de trabalho dos cargos de provimento efetivo em FG serd sob o regime de
dedicacdo integral, compreendidos os trabalhos internos, externos e remotos.

SESSAO Il
DAS FUNGOES GRATIFICADAS ESPECIAIS

Art. 60. Ficam criadas as Fungdes Gratificadas Especiais - FGE, destinadas ao servidor de
provimento efetivo, em extensao as atividades préprias de sua fung¢do, conforme atribuicdes
definidas no Anexo IV desta lei, e desde que respeitada a regra de segregacao de funcao
prevista na Lei 14.133/21.

Art. 61. A concessdo pelo exercicio de FGE correspondera aos percentuais estabelecidos no
Anexo |V desta lei, sobre o vencimento base, e sera paga ao servidor designado.

Paragrafo Unico. A FGE serd recebida concomitantemente com o vencimento ou
remuneracdo do cargo efetivo, sendo esta de carater transitério, ndo incorporando ao
vencimento.

Art. 62. A FGE serd ocupada, privativamente, por servidor de provimento efetivo da CMQ,
gue apresente requisitos necessarios para o seu exercicio, e conforme necessidades da CMQ.

§ 12. A FGE se constitui em ampliacdo temporaria das atribuicdes do cargo, sdo de livre
designacdo e dispensa do presidente.

§ 22, Excepcionalmente, o presidente podera nomear FGE substituto para exercicio especifico
com a finalidade de cobrir eventual faltado servidor titular da FGE, mediante justificativa
escrita e verificada a necessidade para continuidade dos trabalhos da CMQ.

§ 42. No caso do§ 29 deste artigo, o servidor de provimento efetivo nomeado fara jus a
gratificacdo em sua remuneracao, nos percentuais estabelecidos no Anexo IV desta lei, na
propor¢do de 1/30 (um trinta avos) para cada dia de efetivo exercicio, e o servidor titular da
FGE terd sua gratificagao descontada na mesma proporgao independentemente de ter ou nao
apresentado justificativa da falta.
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Art. 63. A jornada de trabalho dos cargos de provimento efetivo em FGE sera sob o regime de
dedicacdo integral, compreendidos os trabalhos internos, externos e remotos.

TiTULO VvV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 64. A nova estrutura administrativa estabelecida na presente lei entrarda em
funcionamento gradativamente, na medida de implantacdo dos 6rgdos que a compdem,
segundo as conveniéncias da administracdo da CMQ e da disponibilidade financeira.

Paragrafo Unico. A implantacdo dos 6rgdos da presente lei dar-se-a através da efetivacdo das
seguintes medidas:

I = Lotacdo nos érgdos dos elementos humanos indispensaveis;
Il = Dotagao dos 6rgaos dos elementos materiais indispensaveis ao seu funcionamento.

Art. 65. Fica a presidéncia, autorizada a proceder no orcamento vigente, os ajustamentos que
se fizerem necessarios, em observancia a implantacdo desta lei.

Art. 66. A CMQ promovera o treinamento de seus servidores, fazendo-o na medida das suas
disponibilidades financeiras e das conveniéncias dos servigos.

Art. 67. Os 6rgaos da CMQ funcionardo, perfeitamente, articulados em regime de mutua
colaboracgao.

Art. 68. Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo e efetivo atualmente existentes
e ndo abarcados por esta lei, ressalvadas as regras de transicao.

§ 12. Os cargos de provimento efetivo de auxiliar administrativo, auxiliar de patriménio e
almoxarifado e auxiliar de protocolo e arquivo, terdo seu reenquadramento dentro da nova
estrutura administrativa, na forma do cargo de agente administrativo, respeitada a fase de
transicdo e os direitos dos servidores efetivos em exercicio, principalmente no que tange as
atribuicdes e responsabilidades especificas do cargo.

§ 22. A extingdo dos cargos de provimento em comissao e efetivos ocorrera gradativamente,
conforme publicacido dos atos do presidente, mediante disponibilidade financeira e
conveniéncia da CMQ, em conformidade com a legislacdo vigente, garantidos os direitos dos
cargos em provimento efetivo em exercicio.

Art. 69. Ficam criados todos os cargos em provimento em comissdo e efetivo, as FG e as FGE,
pré-requisitos para provimento, atribuicGes e responsabilidades, abarcados na presente lei e
expostos nos Anexos que a integram.
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§ 12. Fica criado, na estrutura administrativa da Camara Municipal de Quatis 1 (um) cargo de
provimento efetivo de Agente Administrativo, cujas especificacdes de vencimento, carga
hordria e requisitos para investidura estdo descritas no Anexo Ill desta Lei.

Art. 70. As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de dotacdes
orcamentdrias proéprias, ficando seus efeitos condicionados a efetiva disponibilidade
orcamentdria e financeira, em aten¢ao ao que dispéem o art. 51 e demais dispositivos da Lei
Complementar Federal n2 101 de 2000.

Art. 71. Ficam expressamente revogadas:
I - a Lei Complementar n2 16, de 2020;

Il - a Lei Complementar n2 30, de 2022;
Ill - a Lei Complementar n? 36, de 2023;
IV - a Lei Complementar n2 41, de 2025;
V - a Lei Complementar n2 43, de 2025;
VI - a Lei Complementar n2 49, de 2025.

Art. 72. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos para o dia 01 (um) de fevereiro de 2026.

Justificativa: O presente Projeto de Lei visa reestruturar a administracdo do Poder Legislativo
Municipal, considerando o aprimoramento das atividades legislativas, e tornar a estrutura
administrativa do Poder Legislativo municipal mais eficiente e adequada as demandas atuais,
objetivando melhorar a funcao fiscalizadora e criadora de leis, além de garantir maior
acessibilidade da populagao.

Camara Municipal de Quatis, 03 de fevereiro de2026.

LEANDRO CARVALHO SANT’ANNA

Presidente
EMERSON OLIVEIRA DE ALMEIDA UDSON MENDES DE FREITAS
12 Vice-Presidente 22 Vice-Presidente
WILLIAN DE CARVALHO ROSARIO MARCELA DASILVA FONSECA MEYER
12 Secretdrio 29 Secretario
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ANEXO |

Estrutura Administrativa e funcional da Camara Municipal de Quatis

PRESIDENCIA

COMISSOES

Secretario Especial da Presidéncia (1)

PROCURADORIA

Procurador Geral (1)
Advogados (2)

COORDENADORIA

Assessor Juridico das Comissdes (1)

LEGISLATIVA

DEPARTAMENTO
PESSOAL

COMPRASECONTRATO

Diretor de Pessoal (1)
* Auxiliar Administrativo (1)

DEPARTAMENTO DE
ATENDIMENTO

Chefe de Atendimento (1)
Recepcionista (1)
Agente Administrativo (1)

Coordenador Legislativo (1)
Assistente de Plenario (1)
Oficial de Ata (1)

**Agente Administrativo (1)

DEPARTAMENTO DE
LICITACOES,

Diretor de Lic. Com. E Cont. (1)
Agente administrativo (2)

DEPARTAMENTO DE APOIO

Chefe de Apoio (1)
Copeira (1)

SECRETARIA

ADMINISTRATIVA

Secretario Administrativo (1)
Agente Administrativo (2)

* Auxiliar Administrativo (1)
Chefe de Comunicagio (1)
Chefe de Rel. Inst. (1)

VEREADORES

Assessor Parlamentar (9)

CONTROLADORIA
Controlador Interno (1)
Assistente de Controle Interno (1)

DEPARTAMENTO
TESOURARIA

Diretor de Tesouraria (1)
Aux.de Tesouraria (1)

DEPARTAMENTO
ORC E CONT

Diretor de Org. e Cont. (1)
Aux.de Contabilidade (1)

DEPARTAMENTO DE APOIO
OPERCIONAL

Aux. Serv. Gerais (4)

Chefe de apoio Operacional. (1)
Agente Condutor (2)

* Cargos de provimento efetivo em extingao.
rovimentg efetiv m aument ntitativo.
os de RIQYmE. t88‘:308:t090 com aumento quantitativo

** Car
Céamara Municipal (?e%}uatls 026

*Agente Seguranga (1)
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DEPARTAMENTO
PATRIM E ALMOX

Diretor Patrim. e Almox. (1)
Agente Administrativo (1)

DEPARTAMENTO
DE TECNOLOGIA

Chefe de Tecnologia
Técnico de Informatica (1)
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ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRAU
CARGOS EM COMISSAO  |SIMBOLOGIA| (completo) |REGISTRO QUANTITATIVO| SALARIO

Ensino RS 6.813,95
Procurador Geral DAS E Superior OAB 01
Secretario Especial da Ensino RS 4.500,00
Presidéncia DAS 1 Superior | ------- 01

Ensino CRC/OAB/ R$ 5.868,00
Controlador Interno DAS 1 Superior COFECON/CRA 01

Ensino RS 5.868,00
Secretdrio Administrativo DAS 1 Superior | ---—--- 01

Ensino superior RS 3.823,44

ou Cursando

Ensino
Coordenador Legislativo DAS 3 Superior | - 01

Ensino RS 3.823,44
Assessor Juridico das Comissdes | DAS 3 Superior OAB 01

Ensino RS 2.943,83
Diretor de Pessoal DAS 4 Superior | - 01

Ensino RS 2.943,83
Diretor de Tesouraria DAS 4 Superior | - 01

Ensino RS 2.943,83
Diretor de Contabilidade DAS 4 Superior CRC 01
Diretor de Patrimdnio e Ensino RS 2.943,83
Almoxarifado DAS 4 Superior | - 01

Ensino RS 2.943,83
Diretor de Lic. Cont. e Compras [DAS 4 Superior |  -—-—- 01

Ensino RS 2.599,95
Chefe de Comunicagdo DAS 5 Superior | - 01
Chefe de Tecnologia DAI 1 Ensino Médio |  --—-—-- 01 R$ 2.294,15
Chefe de Rel. Ins. e Cerimonial |DAI1 Ensino Médio | -—-—- 01 R$2.294,15
Chefe de apoio DAI 1 Ensino Médio | = ---—--- 01 R$2.294,15
Chefe de Atendimento DAl 1 Ensino Médio | = ------ 01 R$2.294,15
Chefe de Apoio Operacional DAI 1 Ensino Médio |  --—-—-- 01 R$ 2.294,15
Assessor Parlamentar DAI 1 Ensino Médio |  ------ 09 R$2.294,15

Total de 26 servidores em comissao.

PRAGA DR. TEIXEIRA BRANDAO, 32, CENTRO, QUATIS/RJ - CEP 27.410-190

Céamara Municipal de Quatis 04/02/2026 08:00:09 Processo: 1/2026 Autenticidade: KOE7P9M4E2R1S009V5 Pagina: 28 de 53



Estado do Rio de Janeiro
Poder Legislativo

§w$ CAMARA MUNICIPAL DE QUATIS

PRE-REQUISITOS PARA O PROVIMENTO,
ATRIBUIGAO E RESPONSABILIDADE FUNCIONAL DOS CARGOS EM COMISSAO

1) PROCURADOR GERAL:

Pré-requisitos: Advogado com inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil e nogdes de
informatica.

Atribuic¢oes e responsabilidades: responder pela representacdo e assessoramento juridico do
Poder Legislativo; representar e defender os interesses da CMQ, judicial e extrajudicialmente,
de acordo com as determinagdes do presidente; coordenar todas as atividades de assessoria,
relacionadas com o controle dos processos destinados a mesa executiva, as comissoes
permanentes € temporarias; assessorar na elaboracao de projetos de leis, decretos legislativos
e de resolucdes, quando solicitado pelo Presidente; elaborar pareceres nos processos que lhe
forem encaminhados pelo Presidente; coordenar as informacdes sobre leis e projetos
legislativos Federais e Estaduais, dando ciéncia ao Presidente dos que encerram assuntos
relevantes para o municipio; orientar a mesa executiva quanto aos despachos que deverao ser
exarados nos processos que forem remetidos a decisdo do Presidente, antes e durante as
sessoes legislativas; apreciar todas as matérias antes da deliberagdo do plenario; assessorar a
mesa executiva nas sessoes ordinarias e extraordinarias com relagdo as medidas regimentais a
serem adotadas; promover o assessoramento técnico aos vereadores; orientar e assessorar
todas as unidades administrativas referentes as questdes juridicas; elaborar minutas de
convénios, contratos e outros atos juridicos; dar parecer em todos os processos de licitacao,
promovidos pelas diversas unidades administrativas da CMQ, antes de ser encaminhada aos
licitantes e antes da homologacdo pelo Presidente; dar parecer em todos os processos que
contiverem contratos de quaisquer natureza, antes de sua publicacdo; manter o controle e
acompanhamento dos prazos de envio e respostas ao Ministério Publico, Tribunal de Contas e
outras instituicdes que se fizerem necessarias; manter-se atualizado com a jurisprudéncia e
demais normas legais de interesse do Poder Legislativo; executar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas.

2) SECRETARIO ESPECIAL DA PRESIDENCIA:
Pré-requisitos: Ensino superior Completo e nogdes de informatica.

Atribuicoes e responsabilidades: Prestar assessoria direta e imediata ao Presidente na
formulagdo de diretrizes e na tomada de decisdes estratégicas relativas a gestdo legislativa;
Planejar, orientar e dirigir as atividades do Gabinete da Presidéncia, coordenando o trabalho
dos demais assessores e servidores lotados na unidade; Promover a interlocucdo entre o
Presidente e os demais membros do Poder Legislativo, bem como com o Poder Executivo,
orgdos governamentais e representantes da sociedade civil; Organizar e controlar a agenda
institucional, audiéncias, viagens e compromissos oficiais da Presidéncia; Representar o
Presidente em atos, solenidades e reunides, quando expressamente designado, zelando pela
imagem institucional da Camara; Supervisionar o recebimento, a triagem e o encaminhamento
de correspondéncias, processos legislativos e expedientes dirigidos a Presidéncia, garantindo
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celeridade nas respostas; Coordenar o atendimento ao publico, liderangas comunitarias e
autoridades, assegurando o devido encaminhamento das demandas apresentadas; Acompanhar
a pauta das sessOes plenarias e o tramite de projetos de lei de interesse da Presidéncia,
mantendo o controle sobre prazos e comunicagdes oficiais; Auxiliar na elabora¢do de
portarias, atos da presidéncia e outros documentos administrativos de competéncia da
Presidéncia; interlocu¢do com Secretdrio Administrativo e Controlador da Camara Municipal
para o bom andamento dos trabalhos da casa legislativa; Exercer outras atividades correlatas e
de confianga determinadas pela Presidéncia, em conformidade com o Regimento Interno e a
Lei Organica Municipal.

3) CONTROLADOR INTERNO:

Pré-requisitos: Nivel Superior em Ciéncias Contabeis com registro no CRC, ou em Direito
com registro na OAB, ou Economia com registro na COFECON, ou Administragdo com
registro no CRA, e nog¢des de informatica.

Atribuicoes e responsabilidades: Avaliar o cumprimento das metas e execugdes do
programa orcamentario da CMQ; a fidelidade funcional dos agentes e servidores,
responsaveis por bens e valores publicos; comprovar a legalidade e avaliar os resultados
quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial do Poder
Legislativo; exercer o controle das operagoes de crédito, bem como demais direitos e deveres
do Poder Legislativo; manter as condi¢des para que a CMQ seja, permanentemente,
informada sobre dados da execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial; colaborar nos
assuntos de sua competéncia, com as a¢cdes do Ministério Publico e no exercicio institucional,
sempre que solicitado; manter contato e prestar informagdes aos oOrgaos fiscalizadores
externos - Ministério Publico e Tribunal de Contas; preservar o equilibrio or¢amentario, a
verificacdo prévia da legalidade dos atos de execugdo orcamentéria, a regularidade da
realizagdo da receita e despesa e cumprimento especifico da Lei n° 4.320 de 64 e Lei n° 101
de 2000, respectivamente, Lei Or¢amentaria e Lei Fiscal; guardar sigilosamente dados,
informagdes obtidos em decorréncia do exercicio de suas fungdes e pertinentes aos assuntos
sob sua tutela, utilizando-se apenas para pareceres e relatorios destinados ao exercicio
legislativo; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

4) SECRETARIO ADMINISTRATIVO:

Pré-requisitos: Ensino Superior em Administracdo, ou Administracdo Publica, ou Gestdo
Publica, ou Direito e nogdes de informatica

Atribuicdes e responsabilidades: Compete ao Secretdrio Administrativo dirigir, coordenar e
supervisionar todas as atividades administrativas, financeiras, de gestdo de pessoas e de apoio
logistico da Camara Municipal, atuando como o principal assessor da Presidéncia para
garantir a eficiéncia, a legalidade e a transparéncia na gestdo dos recursos € processos
institucionais. Suas atribui¢des incluem dirigir a execucdo dos servigos administrativos,
controlar o registro e o fluxo dos processos legislativos e documentos protocolados, elaborar a
correspondéncia oficial e despachar os papéis internos, prestando sempre as informacgdes
estratégicas solicitadas pela Presidéncia para subsidiar a tomada de decisdo. Na gestao de
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pessoas, € sua responsabilidade distribuir os servidores pelos setores conforme a necessidade,
organizar ¢ aprovar as escalas de férias, propor a abertura de sindicancias e processos
administrativos, decidir sobre abonos e justificativas de faltas, e autorizar a convocagao para
servigos extraordinarios. Como Ordenador de Despesas, por delegagdo, autoriza os pedidos de
compras € a contratacdo de servigos até o limite legal de dispensa. Cabe-lhe autorizar a
abertura de processos de contratacdo e, fundamentalmente, supervisionar a conducdo dos
processos licitatdrios, com a colaboracdo dos demais o6rgaos da Camara, consignando os
editais respectivos, sempre com a oitiva do assessoramento juridico em oficio na Casa, através
do departamento de Licitagdes e Contratos; fornecer, mediante autorizagdo do Presidente, a
qualquer municipe que tenha legitimo interesse, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, certiddes
de atos, contratos e decisoes, sob pena de responsabilidade da autoridade ou servidor que
negar ou retardar a sua expedicdo, garantir que ao Agente de Contratagdo e o setor
competente que executem todas as fases do certame com autonomia e em estrita
conformidade com a Lei n® 14.133/21, assegurando a devida segregagdo de fungdes. Ao final
do processo, subscreve os termos de contratos, convénios € acordos, apos a aprovagao da
Presidéncia e a analise juridica. Adicionalmente, garantir o fornecimento de certidoes de atos,
contratos e decisdes ao publico, conforme a lei, elaborar a correspondéncia oficial da Camara,
sob a responsabilidade da Presidéncia, e executar outras tarefas correlatas de gestdo e
assessoramento que lhe forem designadas pelo Presidente da Camara Municipal.

5) COORDENADOR LEGISLATIVO:

Pré-requisitos: Cursando Ensino Superior em Administracdo Publica, ou Gestdao Publica, ou
Direito e nogdes de informatica

Atribuicdes e responsabilidades: tem por finalidade, coordenar, supervisionar, organizar,
acompanhar, executar atividades correlatas e zelar pelo bom funcionamento do departamento
legislativo; manter o Presidente atualizado dos trabalhos internos do departamento e prestar
assessoramento ao Presidente, a mesa executiva, as comissoes € aos vereadores; atender as
necessidades da mesa executiva; atender a qualquer pedido que lhe for solicitado, desde que
esteja dentro da legislagcdo vigente; manter livros e fichas de termo de compromisso e posse
do Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e Mesa; prestar apoio técnico as comissdes; elaborar
pareceres, minutas de projetos e outras atividades correlatas que lhe forem incumbidas.

6) ASSSESSOR JURIDICO DAS COMISSOES:

Pré-requisitos: Advogado com inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil e nogdes de
informatica.

Atribuicoes e responsabilidades: Assessorar juridicamente o presidente, o relator e os
membros das Comissdes Permanentes e temporarias, na forma do Regimento Interno da
Camara Municipal de Quatis/RJ, inclusive no auxilio a elaboragdo de pareceres; em conjunto
com o Presidente da Camara Municipal de Quatis/RJ e com o Procurador Geral, elaborar atas
das reunides das comissdes permanentes, temporarias, especiais, parlamentares de inquérito e
processante; auxiliar nos trabalhos de pesquisa legislativa; promover a elaboragdo dos
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pareceres ¢ demais atos das comissdes permanentes; auxiliar os vereadores nos trabalhos e
reunides das comissdes permanentes, temporarias, especiais, parlamentares de inquérito e
processante; manter-se informado a respeito das atividades desenvolvidas pelas comissoes,
fornecendo ao Presidente da Camara Municipal de Quatis todas as informagdes referentes as
comissdes permanentes e temporarias; coordenar diretamente com os vereadores integrantes
das comissdes permanentes ¢ demais comissoes, coletando as assinaturas dos membros nos
documentos afetos as comissdes; participar com o Presidente da Camara Municipal de
Quatis/RJ e com os demais vereadores, quando solicitado pelo Presidente da Camara
Municipal, das sessdes plenarias e congéneres; prestar suporte juridico as demais comissdes
permanentes, quando necessario, em especial, no que concerne a confec¢ao de pareceres, sem
compromisso com o mérito especifico de cada comissao;

7) DIRETOR DE PESSOAL:
Pré-requisitos: Nivel Superior e no¢des de informatica.

Atribuicoes e responsabilidades: Coordenar o setor identificando as necessidades
pertinentes, desenvolver recomendacdes de melhoria e elaborar planos de acdo, em relagao
aos objetivos legais estabelecidos pela CMQ; acompanhar e coordenar o cumprimento das
acdes implementadas, procedendo os ajustes quando necessario; coordenar as atividades
relacionadas a avaliagdo de cargos e desempenho de servidores, fornecendo os subsidios
necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos; administrar as atividades das unidades ligadas
ao departamento pessoal; supervisionar as atividades de assisténcia social ao servidor
municipal; aprovar os processos de transferéncia, requerimento, oficios, certiddoes e
outros; assinar as certiddes que forem fornecidas pela CMQ); desenvolver propostas de
alteragdo ou melhoria da politica de recursos humanos em conjunto com a area afim; elaborar
planos visando a implementagdo de agdes voltadas as politicas de recursos humanos em
conjunto com a area afim; planejar, com a area afim, a revisdo e a manutengdo do Plano de
Cargos e Salarios — PCS e as atividades de controle de pessoal; planejar programas de
treinamento e desenvolvimento de pessoal; analisar e pesquisar as necessidades dos servidores
e as expectativas deles em relagdo ao seu trabalho e a CMQ; coordenar as atividades de
cadastramento funcional dos servidores, bem como a apuragdo e o controle do tempo de
servico, para os fins de direito; coordenar as atividades de controle de pessoal, relacionadas
com registros e folha de pagamento; promover constante atualizacdo dos registros funcionais
e financeiros dos servidores; controlar a situacao do pessoal a disposi¢do, em suspensao
contratual e outros afastamentos; aplicar, orientar e fiscalizar o cumprimento da legislacdo de
pessoal; coordenar, supervisionar e orientar as atividades de recrutamento e selecao através de
concurso publico de servidores, de acordo com as necessidades detectadas nos orgdos da
CMQ; participar da organizagdo e elabora¢do de programas para o concurso, determinar a
publicacdo dos editais e informagdes, bem como dos respectivos resultados; aplicar e fazer
aplicar as leis e regulamentos referentes aos servidores; proceder ao exame de questdes
relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades e outros aspectos do regime
juridico do pessoal, solicitando o parecer da procuradoria geral nos casos em que se necessite
firmar jurisprudéncia ou fazer indagacdes juridicas com maior profundidade; promover a
inspecao médica dos servidores para efeito de admissao, licenca, aposentadoria e outros fins
legais; providenciar posse aos servidores nomeados para cargos publicos; providenciar, junto
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as chefias dos 6rgaos, para que seja elaborada, anualmente, escala de férias do pessoal sob sua
supervisdo; comunicar ao departamento de patrimonio e almoxarifado, com a devida
antecedéncia, as mudangas de chefia para efeito de conferencia de carga de material; efetuar a
composi¢ao da folha de pagamento dos servidores e vereadores e lancar todos os dados
necessarios; acompanhar os limites de gastos com pessoal nos termos da lei; supervisionar a
emissdo das carteiras de identidade funcional; manter coletdnea de leis e decretos referentes
aos servidores; calcular e emitir guias de recolhimento dos encargos sociais, conforme a
legislagdo pertinente; controlar e manter atualizado o cadastro de desconto em folha, em favor
de entidades; manter atualizado o cadastro necessario ao controle do Imposto de Renda Retido
na Fonte — IRRF; prestar informagdes a secretaria da Receita Federal sobre IRRF dos
servidores e vereadores; elaborar ¢ encaminhar Relagdo Anual de Informacdes Sociais —
RAIS; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

8) DIRETOR DE TESOURARIA:
Pré-requisitos: Nivel Superior e nogdes de informatica

Atribuicoes e responsabilidades: Coordenar a execugdo das atividades relacionadas com os
servicos de tesouraria da CMQ); coordenar o controle das retiradas e dos depositos
bancarios, conferir os extratos de contas correntes; coordenar o recebimento de recursos
financeiros oriundos do Poder Executivo e de outros, em observancia a legislagao
pertinente; coordenar a emissdo de ordem de pagamento, em observancia a legislagdo
pertinente; coordenar o fornecimento de suprimentos de recursos financeiros aos 6rgaos, em
observancia a legislagdo pertinente; promover a cada final de exercicio a devolugdo do saldo
aos cofres do Poder Executivo; desenvolver, guardar e conservar valores e titulos da
CMQ; controlar rigorosamente em dia os saldos das contas em estabelecimento de crédito,
movimentados; escriturar o livro caixa; elaborar o boletim do movimento financeiro diario,
encaminhando-o ao departamento competente; receber e controlar os repasses de recursos
devidos; efetuar a ordem cronologica das despesas quando regularmente autorizadas e de
acordo com a disponibilidade financeira; manter o controle de depositos e retiradas bancarias,
mantendo em dia as fichas controle de contas; coordenar a elaboracdo e encaminhar a
Secretaria administrativa os balancetes mensais e demonstrativos ¢ financeiros, em
observancia aos prazos fixados em legislagdo especifica, para a tomada de providéncias
necessdarias; coordenar o arquivamento dos processos de despesas e demais documentos;
assinar cheques juntamente com o presidente; executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas.

9) DIRETOR DE CONTABILIDADE:
Pré-requisitos: Nivel Superior e registro no CRC e nogdes de informatica

Atribuicoes e responsabilidades: Coordenar a elaboragdo e encaminhar a Secretaria
administrativa o balanco geral, em observancia aos prazos fixados em legislacdo especifica,
para as devidas providéncias; coordenar e controlar a execugdo orcamentaria, bem como das
prestacdes de contas diversas; analisar as folhas de pagamento dos servidores e dos
vereadores, adequando-as as unidades or¢camentarias; promover a elaboracdo da proposta de
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diretrizes orgamentarias e da proposta do or¢amento anual, em observagdao ao disposto na
legislacdo pertinente; analisar, conferir e emitir despachos em todos os processos de
pagamento, bem como em todos os documentos inerentes a unidade or¢camentaria e
contabil; fazer a escrituragdo sintética e analitica dos langamentos relativos a operagdo
contabeis, visando demonstrar a receita e despesa; efetuar a elaboracao mensal dos balancetes
do exercicio financeiro; efetuar o encerramento do exercicio, promovendo a elaboracdo do
balanco geral, contendo os respectivos quadros demonstrativos; assinar, quando autorizado,
documentos de apuragdo contdbil; rubricar todos os documentos contdbeis; promover o
empenho prévio das despesas; coordenar e fiscalizar o controle da execugdo
or¢amentaria; fornecer os elementos necessarios para abertura de créditos adicionais; efetuar o
exame e conferéncia dos processos de pagamentos, informando ao superior imediato sobre
erros ou divergéncias verificadas; promover a liquidagdo dos processos de despesas,
efetuando o controle e fiscalizagdo dos processos, em observancia a legislagdo
vigente; efetuar os controles de gastos em conformidade com as normas legais; executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

10) DIRETOR DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO:
Pré-requisitos: Ensino Superior Completo e no¢des de informatica.

Atribuicoes e responsabilidades: Coordenar as atividades referentes a aquisi¢do, guarda e
distribuicdo de material permanente e de consumo; promover a padronizacao e especificagdo
de materiais, visando uniformizar a linguagem em todas as unidades de servigo; garantir que
os materiais adquiridos sejam conferidos segundo suas especifica¢des; promover a guarda e
conservagdo do estoque de material de consumo, estabelecendo normas e controle de
classificacdo; Coordenar as atividades referentes ao registro e controle de uso de bens
patrimoniais; promover o tombamento e carga dos bens patrimoniais, mantendo-os
devidamente cadastrados; providenciar a confec¢do de plaquetas de identificagdo dos bens
permanentes; promover visitas de inspe¢ao para conferir a carga dos bens permanentes nos
6rgao, bem como verificar seu estado de conservacdo, providenciar expediente conforme
dispuser a legalizacdo em vigor, quando da perda ou extravio, inservibilidade e baixa de
material permanente; providenciar o termo de responsabilidade a ser assinado pelos
responsaveis, relativos aos bens patrimoniais que lhes forme distribuidos; manter atualizado o
arquivo de documentos ligados a aquisi¢do, localizacdo e tombamento dos bens imoveis,
controlar ficha de entrada e saida de materiais do almoxarifado, providenciando expediente
para novas aquisi¢des, visando o bom andamento do servico, prestar contas do almoxarifado e
patrimonio para o Poder Executivo e para o Tribunal de Contas do Estado - TCE e manter
atualizadas todos os servigos respectivos ao almoxarifado e patrimdnio, prestar contas
conforme determinacdo do TCE; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

11) DIRETOR DE LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS:

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo e nogdes de informatica.
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Atribuicoes e responsabilidades: Coordenar a elaboragao do Plano de Contratagdes Anual
(PCA) em conjunto com os setores demandantes. Supervisionar a fase preparatéria das
licitagdes, garantindo a correta elaboracdo dos estudos técnicos preliminares, termos de
referéncia, anteprojetos e projetos basicos. Promover a padronizacdo de artefatos e
procedimentos (modelos de editais, minutas de contrato, listas de verificagdo) em
conformidade com a legislagdo e as boas praticas. Designar, por meio de delegacdo da
Presidéncia, o agente de contratacdo, o pregoeiro, os membros da comissdao de contratagdo e
os fiscais de contrato, observando os requisitos de qualificagdo da Lei n°® 14.133/21.
Supervisionar a atuagdo do agente de contratacdo e da comissdo de contratagdo, provendo o
suporte técnico, administrativo e os recursos necessarios para o bom andamento dos certames,
aprimoramento e implantagdo de novas tecnologias. Assegurar a correta aplicagdo do
principio da segregagdo de fungdes, zelando para que as responsabilidades de planejamento,
selecdo e fiscalizagdo sejam exercidas por agentes ou setores distintos. Atuar como ponto de
contato e interlocutor junto aos orgdos de assessoramento juridico e de controle interno,
submetendo os processos a andlise e buscando orientacdo para garantir a legalidade e a
seguranga juridica das decisdes. Monitorar o cumprimento dos prazos e o fluxo regular dos
procedimentos licitatorios e da gestdo contratual, desde a fase preparatoria até o recebimento
definitivo do objeto. Promover a capacitacdo continua dos agentes publicos que atuam nos
processos de contratacdo. O Diretor responde pessoalmente por suas decisdes e atos
administrativos, nos termos da legislagdo vigente. A responsabilizagdo sera individualizada e
dependera da comprovacao de dolo ou erro grosseiro, ndo respondendo por atos praticados
pelo agente de contratagdo ou outros subordinados, salvo se os induzir a erro ou se omitir em
seu dever de supervisdo e orientacao.

12) CHEFE DE COMUNICACAO:
Pré-requisitos: Ensino Superior Completo, € no¢des de informatica.

Atribuicoes e responsabilidades: Coordenar a realizacao do registro relativo as audiéncias,
visitas, conferéncias e reunides de que deva participar ou em que tenha interesse o
Presidente; Supervisionar a programagao das solenidades, expedi¢dao de convites, recepcionar
visitas e hospedes oficiais; supervisionar a organizagdo de arquivos de publicacdes relativas a
assuntos de interesse da CMQ); providenciar a cobertura jornalistica, das atividades e atos de
carater publico da CMQ; preparar a correspondéncia das matérias
destinadas a divulgacdo; encaminhar as matérias de interesse da CMQ, quando autorizadas
pelo Presidente, para publicacdo na imprensa falada, escrita e televisiva; supervisionar as
matérias publicadas pelos 6rgdos da imprensa credenciada pela CMQ, informando ao
Presidente da sua regularidade; supervisionar as matérias publicadas pelos 6rgdos da imprensa
nacional e local de interesse da CMQ, dando-lhe a divulgacdo necessaria; promover a
orientacdo e coordena¢do de todos os atos oficiais que por forca de lei tenham que ser
publicadas; manter intercambio com as autoridades do Poder Executivo, comunicando-lhe as
atividades da CMQ; assessorar o Presidente nas audiéncias e entrevistas concedidas a
imprensa escrita, falada e televisada; prestar esclarecimentos, se autorizado pelo Presidente;
operar a sonorizagdo do plenario e manutencdo do site, executar outras atividades correlatas
que lhe forem determinadas.
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13) CHEFE RELACOES INSTITUCIONAIS E CERIMONIAL:
Pré-requisitos: Ensino Médio, e nogdes de informatica.

Atribuicoes e responsabilidades: Planejar e coordenar a execugdao das atividades de
cerimonial e relagdes institucionais da Camara Municipal. Atuando em estreita colaboragao
com a Secretaria Executiva e a Assessoria de Comunicagdo, o ocupante do cargo sera
responsavel por fortalecer a imagem e o relacionamento da instituicdo com outras esferas do
poder publico, entidades e a sociedade em geral. Dentre suas principais atribui¢des, destacam-
se a coordenagdo do planejamento dos eventos e cerimdnias oficiais, garantindo o
cumprimento dos protocolos e a exceléncia na recep¢do de autoridades. Serd sua
responsabilidade fomentar e manter um canal de comunicagdo ativo com outras Casas
Legislativas e o6rgdos governamentais, fortalecendo o relacionamento institucional. Em
parceria com a Assessoria de Comunicacdo, devera também desenvolver e implementar agdes
estratégicas de publicidade e relacionamento que promovam as atividades da Camara junto a
comunidade. Por fim, serd responsavel por elaborar todos os documentos de rotina
administrativa e participard ativamente da concep¢do e execucdo de programas e projetos
institucionais, contribuindo para o alcance dos objetivos estratégicos da Camara.

14) CHEFE DE TECNOLOGIA:
Pré-requisitos: Nivel médio e no¢des de informatica

Atribuicdes e responsabilidades: Liderar o planejamento, a implementacdo e a gestdo da
infraestrutura e dos sistemas de tecnologia da informacgdo, garantindo a seguranga, a
disponibilidade, a integridade e a eficiéncia dos recursos tecnologicos da Camara Municipal,
em conformidade com a legislagcao e as melhores praticas de governanga de TI. Coordenar e
controlar as pesquisas de informatica junto ao projeto de inclusdo digital, manter agenda
coordenando os grupos de pesquisas, fiscalizar e reprimir o uso indevido dos equipamentos do
Projeto de Inclusdo Digital, vedar a utilizagao dos equipamentos do projeto de inclusdo digital
com a pratica de fornecer subsidios a elabora¢do de plano diretor de informatica, de planos de
sistemas de acesso a banco de dados; coordenar a implantagao das politicas e dos programas
de informatica as unidades administrativas, observando as politicas e programas de
informatica da Camara; coordenar e zelar pela transmissdo ao vivo das sessdes da Camara
Municipal, das transmissdes dos processos licitatorios, das audiéncias e quaisquer outras
transmissdes que se fagam necessdrias, supervisionar a manutengdo da rede logica de
informatica e de transmissdo em audio e video, como também, coordenar o relacionamento
com as empresas responsaveis pela internet e manutencdo da rede ldgica de informatica e
transmissao.

15) CHEFE DE ATENDIMENTO:
Pré-requisitos: Nivel Médio e no¢des de informatica.

Atribuicoes e responsabilidades: Atuar como o principal elo de suporte administrativo e
estratégico ao Secretario Administrativo, coordenando o fluxo de processos e documentos,
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supervisionando as equipes de apoio burocratico e garantindo a eficiéncia, a legalidade ¢ a
celeridade dos tramites internos da Camara Municipal. Assessorar direta e imediatamente o
Secretario Administrativo, preparando despachos, pareceres e informagdes estratégicas para
subsidiar a tomada de decisdo. Representar o Secretario em reunides e comissdes, quando
designado, e executar atividades de natureza gerencial e de assessoramento determinadas pela
autoridade superior. Gerenciar o ciclo de vida completo da documentacdo do departamento:
recep¢ao, protocolo, distribuicao, controle de tramitagdo, despacho e arquivamento. Definir
prioridades e orientar os trAmites para despachos em processos ¢ documentos, exercendo o
controle de seu andamento e garantindo o cumprimento dos prazos e das formalidades legais.
Prestar informagdes e orientagdes sobre a tramitacdo de processos, utilizando o sistema de
apoio ao processo administrativo e legislativo como ferramenta de controle e transparéncia.
Coordenar e supervisionar a execu¢do dos servicos de natureza administrativa e de suporte
burocratico, coordenar as atribuicdes e competéncias da recepcdo da Camara Municipal,
distribuir tarefas e estabelecer metas para a equipe. Promover a integragdo e a comunicagao
fluida entre o departamento administrativo e os demais 6rgaos da Camara Municipal, visando
o alinhamento e a eficacia no cumprimento das atividades institucionais.

16) CHEFE DE APOIO:
Pré-requisitos: Nivel Médio e nog¢des de informatica

Atribuicdes e responsabilidades: Coordenar, garantindo o bom funcionamento de todo o
prédio da Camara Municipal, supervisionar a execucao de pequenas manutencdes € reparos
em todo prédio da CMQ, emitir relatorios acerca de servigos que precisam ser executados
para o bom funcionamento do prédio e encaminhar ao Secretario Administrativo;
supervisionar as equipes de servicos gerais, copa € apoio administrativo. Coordenar os
servicos de copa, garantindo o fornecimento de café, agua e o suporte necessario para
reunides e eventos. Controlar o estoque e solicitar a reposicdo de materiais de limpeza,
produtos de copa, uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Coordenar e
garantir a seguranga das pessoas e do patriménio e outros. Atendem e controlam a
movimentacdo de pessoas e veiculos no estacionamento; recebem objetos, mercadorias,
materiais, equipamentos conduzem o elevador, realizam pequenos reparos. Ficar responsavel
pelas chaves, como para abrir e fechar o prédio, responsavel pela manutengdo o qual devera
comunicar o Secretario de eventuais reparos (elétrica, hidrdulica, civil) e faxinas, prestar
apoio logistico na montagem e organizagdo de eventos, sessdes solenes e audiéncias publicas,
coordenando a preparagdo dos espacos fisicos. Coordenar os locais a serem limpos. Escalar os
faxineiros efetivos, elaborar a agenda de faxina, realizar o controle de frequéncia, férias, horas
extras e banco de horas dos servidores lotados no departamento. Avaliar o desempenho da
equipe, fornecendo retorno e identificando necessidades de treinamento e capacitagdo.
Promover um ambiente de trabalho colaborativo e mediar eventuais conflitos interpessoais no
setor, coordenar, orientar e supervisionar a execucao dos servigos de jardinagem entre outros
servigos estruturais necessarios para o bom andamento das atividades da CMQ.
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17) CHEFE DE APOIO OPERACIONAL
Pré-requisitos: Nivel Médio e nog¢des de informatica

Atribui¢oes e responsabilidades: Organizar e distribuir atividades de apoio operacional da
Camara Municipal, especialmente no que se refere as rotinas dos motoristas e do servidor
responsavel pelo apoio a vigilancia do prédio; acompanhar as demandas de deslocamentos,
viagens oficiais e servi¢os externos, realizando a programagdo administrativa das saidas,
retornos e prioridades; proceder ao registro de utilizagdo dos veiculos oficiais, anotando
horarios, destinos, necessidades administrativas e demais informagdes de controle interno;
organizar escalas, folgas, férias e substituicdes dos motoristas e do servidor de apoio a
vigilancia, mantendo a documentagdo atualizada; comunicar a administragdo da Camara as
necessidades gerais de manutengdo, conservacdo ou reposicdo de itens relacionados aos
servigos operacionais, sem exercer atribui¢des técnicas sobre eles; realizar o0 acompanhamento
administrativo das rotinas de abertura, fechamento e circulacdo do prédio, observando
orientacdes superiores, manter controle basico de materiais, formuldrios e registros
necessarios para o bom funcionamento das atividades operacionais; auxiliar a Mesa Diretora
no cumprimento das rotinas administrativas relacionadas ao funcionamento cotidiano dos
servicos internos; elaborar relatorios administrativos simples sobre as atividades sob sua
supervisdo; exercer outras atividades de apoio, organizagdo e supervisdo administrativa
determinadas pela Mesa Diretora.

18) ASSESSOR PARLAMENTAR:
Pré-requisitos: Ensino Médio e nogdes de informética.

Atribuicdes e responsabilidades: assessorar o vereador nas atividades parlamentares internas
e externas; assessorar o vereador nos assuntos politicos/legislativos e quanto a orientacao dos
trabalhos legislativos no desempenho de suas atribui¢des e fungdes regimentais; receber,
tramitar e acompanhar expedientes e processos, fisicos e via sistema de apoio ao processo
legislativo, analisando e acompanhando junto aos demais 6rgaos e através de reunides com o
vereador; participar das sessOes ordinarias, extraordinarias e solenes, auxiliando os
vereadores; recepcionar e atender municipes, entidades, associacdes de classe e demais,
prestando-lhes esclarecimentos, registrando suas demandas e encaminhando ao vereador;
elaborar oficios, proposi¢des e demais documentos de interesse do vereador; reunir projetos,
propostas e leis de interesse do vereador; elaborar relatorios das atividades desenvolvidas,
encaminhando-as ao vereador; executar outras atividades pertinentes ao seu trabalho de
acordo com a orientagdo do vereador.
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ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS EFETIVOS COM A REFORMA ADMINISTRATIVA
E SUJEITOS AS REGRAS DE TRANSIGCAO

CARGOS EFETIVOS GRAU (completo) | REGISTRO |QUANTITATIVO Mtce::sal ¢
Advogado Ensino Superior OAB 02 3.464,53
Assistente de Controle Interno |Ensino Técnico | ———-- 01 2.320,12
Assistente de Plendrio Ensino Técnico | - 01 1.860,41
Auxiliar de Contabilidade Ensino Técnico CRC 01 1.860,41
Técnico de Informatica Ensino Técnico | - 01 1.860,41
Auxiliar de Tesouraria Ensino Médio | - 01 120 1.883,05
Agente Administrativo Ensino Médio | - 9 1.883,05
Oficial de Ata Ensino Médio | - 01 1.883,05
Recepcionista Ensino Médio | - 01 1.883,05
Agente Condutor Ensino Fundamental CNH 02 2.090,19
Auxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental | ------ 04 1.696,44
Copeira Ensino Fundamental | ---—-- 01 1.696,44

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS EM EXTINCAO

CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAO |QUANT. em atividade |licenciados exonerados R$
Auxiliar Administrativo 5 2 0 3 1.576,57
Agente de Seguranca 1 1 0 0 1.576,57

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXTINTOS

CARGOS EFETIVOS EXTINTOS

Auxiliar de Patrimbénio e Almoxarifado

Aukxiliar de Protocolo e Arquivo

Auxiliar Administrativo Il

Total de 26 servidores efetivos.
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PRE-REQUISITOS PARA O PROVIMENTO,
ATRIBUIGAO E RESPONSABILIDADE FUNCIONAL DOS CARGOS EFETIVOS

1) ADVOGADO
Cargo Efetivo
Pré-requisitos: Bacharel em Direito com registro na OAB e nog¢des de informatica

Atribuicdes e responsabilidades: assessorar na elaboracdo de Projetos de Leis, Decretos
Legislativos e de Resolucdes, quando solicitado pelo Presidente da Camara e/ou Procurador
Geral; elaborar pareceres escritos nos processos que lhe forem encaminhados pelo Presidente da
Camara ou Procurador; coordenar as informagdes sobre Leis e Projetos Legislativos Federais e
Estaduais, dando ciéncia ao Presidente da Camara dos que encerram assuntos relevantes para o
Municipio; orientar a Mesa Executiva quanto aos despachos que deverdo ser exarados nos
processos que forem remetidos a decisdo do Presidente da Camara Municipal, antes e durante as
Sessoes Legislativas; assessorar a Mesa Executiva nas Sessdes ordindrias e extraordinarias da
Camara Municipal com relagdo as medidas regimentais a serem adotadas; promover o
assessoramento técnico aos vereadores; orientar e assessorar todas as unidades administrativas da
Camara Municipal referentes as questdes juridicas; elaborar minutas de convénios, contratos e
outros atos juridicos; manter o controle e acompanhamento dos prazos de envio e respostas ao
Ministério Publico, Tribunal de Contas e outras instituicdes que se fizerem necessarias; manter-
se atualizado com a jurisprudéncia e demais normas legais de interesse do Legislativo
Municipal; executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Procurador Geral da Camara
Municipal e pelo Presidente, relacionadas com suas atribuigdes.

2) ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO
Cargo Efetivo
Pré-requisitos: Nivel Técnico em gestdo publica ou servicos publicos e no¢des de informatica

Atribuicoes e responsabilidades: Auxiliar o Controlador Interno no desenvolvimento de suas
fungdes; manter arquivo de pareceres e documentacdes exigidas por oOrgdos de controle
externo; colaborar com o Controlador Interno, no desenvolvimento de suas atribui¢oes, conforme
orientagdo do Controlador.

3) ASSISTENTE DE PLENARIO
Cargo Efetivo
Pré-requisitos: Nivel Técnico em gestao publica ou servigos publicos e nogdes de informatica

Atribuicoes e responsabilidades: planejar, coordenar, orientar, e distribuir os trabalhos
legislativos; assessorar a Mesa Executiva no andamento das sessdes, para o cumprimento de
todas as normas elencadas no Regimento Interno da Camara; assessorar os vereadores nas
sessoes ordinarias e extraordinarias no que se refere aos tramites regimentais manter o controle e
registro dos processos destinado as comissdes; manter atualizada a legislacdo de interesse da
Camara Municipal, passando as informagdes as Comissdes Permanentes, as Comissdes Especiais
em funcionamento, 2 Mesa Executiva ¢ a todos os Orgdos que compdem a Camara
Municipal; submeter a apreciagdo e parecer da Procuradoria Geral da Camara, todas as matérias
antes da deliberagdo do Plenario; assessorar ao Presidente da Camara Municipal, na interpretacao
de matérias controvertidas de aplicacdo da Lei Orgéanica Municipal e Regimento Interno da
Camara Municipal; controlar a confec¢do e publicagdo em avulso das proposi¢des, na forma
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regimental; encaminhar as matérias destinadas a publicacdo a Assessoria de Imprensa; executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Secretaria administrativa da Camara
Municipal, fiscalizar o controle dos registros em livros 8 Mesa Executiva e as Comissoes.

4) AUXILIAR DE CONTABILIDADE
Cargo Efetivo
Pré-requisitos: Nivel Técnico em contabilidade com CRC e nogdes de informatica

Atribuicdes e responsabilidades: auxiliar o Chefe de Contabilidade em suas atribui¢cdes no que
for necessario para as atividades da unidade; Analisar, conferir e emitir despachos nos processos
de pagamento, bem como em todos os documentos inerentes a Unidade Orcamentéria e
Contabil; auxiliar o Chefe de Contabilidade na feitura da escrituragdo sintética e analitica dos
lancamentos relativos a operagdo contabeis, visando demonstrar a receita ¢ despesa; efetuar a
elaboracdo mensal dos balancetes do exercicio financeiro; assinar quando autorizado,
documentos de apuracdo contabil; visar todos os documentos contabeis; promover o empenho
prévio das despesas da Camara Municipal; fornecer os elementos necessarios para abertura de
créditos adicionais; efetuar o exame e conferéncia dos processos de pagamentos, informando ao
superior imediato sobre erros ou divergéncias verificadas; promover a liquida¢do dos processos
de despesas, efetuando o controle e fiscalizagdo dos processos, em observancia a legislacdo
vigente; efetuar os controles de gastos em conformidade com as normas legais; executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Chefia de Contabilidade.

5) TECNICO EM INFORMATICA
Cargo Efetivo
Pré-requisitos: Curso Técnico de Informaética.

Atribuicdes e responsabilidades: Desenvolver atividades de suporte técnico aos usudrios de
microcomputadores, envolvendo utilizagdo de aplicativos e problemas de hardware e software.
Realizar atividades técnicas, envolvendo a avaliagdo, controle, montagem, testes,
monitoramento, manutencdo e operagdo de equipamentos de laboratdrio e de computagdo, bem
como de circuitos e componentes eletronicos e/ou mecanicos e¢ de linhas e servicos de
transmissdo de dados. Configurar, operar e monitorar sistemas de sonorizagdo e gravacao,
editando, misturando, premasterizando e restaurando registros sonoros de discos, fitas, video,
filmes etc. Realizar atividades relativas ao planejamento, avaliagdo e controle dos projetos de
instalagdes e manutengao de equipamentos de telecomunicacao.

6) AUXILIAR DE TESOURARIA
Cargo Efetivo
Pré-requisitos: Nivel Médio e no¢des de informatica

Atribuicoes e responsabilidades: auxiliar o chefe de tesouraria em suas atribui¢cdes no que for
necessario para o desenvolvimento das atividades da Tesouraria; controlar das retiradas e dos
depositos bancarios, conferir os extratos de contas correntes; acompanhar o recebimento de
recursos financeiros oriundos do Poder Executivo Municipal e de outros, em observancia a
legislacao pertinente; coordenar a emissdo de ordem de pagamento, da Camara Municipal, em
observancia a legislacdo pertinente; acompanhar o fornecimento de suprimentos de recursos
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financeiros aos diversos oOrgdos da Camara Municipal, em observancia a legislagdo
pertinente; auxiliar no desenvolvimento, na guarda e conservacao de valores e titulos da Camara
Municipal; controlar rigorosamente em dia os saldos das contas em estabelecimento de crédito,
movimentados pela Camara Municipal; escriturar o livro caixa; elaborar o boletim do
movimento financeiro didrio, encaminhando-o ao Departamento Financeiro; efetuar a ordem
cronologica das despesas quando regularmente autorizadas e de acordo com a disponibilidade
financeira; manter o controle de depositos e retiradas bancdrias, mantendo em dia as fichas
controle de contas; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Chefia da
Tesouraria.

7) AGENTE ADMINISTRATIVO
Cargo Efetivo
Pré-requisitos: Nivel Médio e nogdes de informatica

Atribuicoes e responsabilidades: executar os servigos de natureza administrativa e burocratica
inerentes ao seu setor; executar, sob determinacdo superior, os tramites necessarios para
abertura de processos internos ou encaminhamento de documentos; registrar a tramitacdo de
papéis e documentos, prestando informacdes e orientacGes necessdrias a eficaz solucdo das
demandas sob sua responsabilidade; acompanhar as atividades desenvolvidas em seu
departamento; realizar outras atividades inerentes ao cargo; e registrar e distribuir a
correspondéncia destinada a Camara Municipal, protocolando e numerando em ordem, em
livros ou fichas préprias; receber e protocolar todas as certiddes, peticGes, requerimentos,
oficios e quaisquer outros documentos destinados a Camara Municipal; receber as
correspondéncias dos diversos 6rgdos, para o devido arquivamento, quando assim estiver
despachado; manter sob guarda, os livros de registro de protocolo de entrada e saida de
documentos, fichas, processos concluidos, bem como outros documentos que forem
encaminhados a Camara Municipal; receber, carimbar, numerar, distribuir e registrar todos os
documentos, papéis, peticdes, processos e outros que devam tramitar na Camara
Municipal; remeter e distribuir toda a correspondéncia interna e externa da Camara
Municipal; prestar informacdes relativas ao andamento dos processos em tramite na Camara
Municipal; promover o arquivamento de processos e documentacdo, promovendo a sua boa
guarda; organizar e conservar o arquivo geral da Camara Municipal, analisando o conteudo dos
documentos e papéis; atender, quando solicitado oficialmente, ao desarquivamento de
documentos diversos, encaminhando-os através de livro préprio; eliminar papéis, jornais e
outros, quando necessdrio, mediante autorizacdo expressa do orgdo competente, em
obediéncia a legislacdo pertinente, nocdes de sistema de protocolo informatizado; e auxiliar o
chefe de Patrimoénio e Almoxarifado no desenvolvimento de suas fung¢des; tomar providéncias
guanto a organizacdo de todos os bens patrimoniais da Camara Municipal, mantendo-os
devidamente cadastrados; organizar e atualizar o cadastro de bens moveis e imoveis da Camara
Municipal; codificar os bens patrimoniais permanentes, através de fixacdo de
plaquetas; realizar inventarios dos bens patrimoniais, duas vezes por ano; propor medidas para
conservagdo dos bens patrimoniais da Camara Municipal; propor o recolhimento do material
inservivel e obsoleto; receber e conferir os materiais adquiridos acompanhados de notas fiscais
em conjunto com o Departamento de Licitacdes e Contratos; guardar, conservar, classificar,
codificar e registrar os materiais e equipamentos; fornecer os materiais requisitados aos
diversos orgdos da Camara Municipal; organizar e atualizar o catdlogo de materiais de
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reposicao da Camara Municipal; elaborar mensalmente o mapa de consumo de materiais,
encaminhando-os a Secretaria administrativa; promover a padronizacdo, recebimento, registro,
guardas e distribuicdo de qualquer material adquirido; manter as fichas de controle de
almoxarifado e patrimonio atualizadas; realizar outras atividades solicitadas pela chefia de
patrimonio e almoxarifado inerentes a sua funcdo; atender e recepcionar ao publico em geral,
presencialmente, por meio on-line e telefonico, quanto a questdes relativas as atividades
desenvolvidas na Camara Municipal, procedendo o respectivo encaminhamento ao setor
competente; executar os servigos de portaria e recep¢ao em todas as dependéncias da Camara
Municipal; receber jornais, revistas e outras publicacdes de interesse da Camara Municipal,
encaminhando-os aos érgdos interessados; atender ao publico e aos servidores da Camara
Municipal.

8) OFICIAL DE ATA
Cargo Efetivo
Pré-requisitos: Nivel Médio e nogdes de informatica

Atribuicdes e responsabilidades: preparar as atas das sessOes ordindrias, extraordinarias e
solenes e transcrevé-las em registros proprios; expedir convocagdes, controlar os prazos das
comissdes e relatores, mantendo seus membros e os presidentes informados, prestando a
cooperagdo que necessitarem; anotar, em livro proprio, as questdes de ordem levantadas em
Plenério e que tenham sido fixadas como precedente regimental; responsabilizar-se pela guarda
dos livros ou lista de freqiiéncia dos Vereadores; conferir os textos das leis a serem publicadas
bem como os respectivos autdgrafos, comunicando as irregularidades observadas; realizar
atividades de apoio legislativo as comissdes e aos vereadores; formalizar e expedir os atos
relativos a Divisdo Legislativa; elaborar oficios de encaminhamento de proposituras, projetos de
lei, resolugdes, decretos legislativos e demais atos devidamente aprovados, aos setores
competentes; mediante solicitacdo dos vereadores ou das comissdes, organizar € manter, sob sua
guarda, copia de toda matéria legislativa apresentada pelo Presidente, Vereadores e Comissoes,
em pastas proprias e individuais; assessorar na lavratura de Atas e livros proprios das Comissoes
Permanentes Tempordrias e Especiais, na realizagdo das respectivas reunides e
deliberagdes; executar outras atribuigdes que lhe forem delegadas pela Secretaria
administrativa, emitir, redigir e datilografar os pareceres das Comissdes Permanentes
Temporarias e Especiais, quando encaminhada para tal finalidade;

9) RECEPCIONISTA
Cargo Efetivo
Pré-requisitos: Nivel Médio e nog¢des de informatica

Atribuicdes e responsabilidades: atender ao publico em geral, quanto a questdes relativas as
atividades desenvolvidas na Camara Municipal, procedendo o respectivo encaminhamento ao
setor competente; coordenar os servicos de portaria e recep¢do em todas as dependéncias da
Camara Municipal; receber jornais, revistas e outras publicacdes de interesse da Camara
Municipal, encaminhando-os aos 6rgdos interessados; atender ao publico e aos servidores da
Camara Municipal.
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10) AGENTE CONDUTOR (Motorista)
Cargo Efetivo
Pré-requisitos: Fundamental Completo com carteira de habilitacdo categoria B

Atribuicoes e responsabilidades: Conduzir Presidente, vereadores e servidores onde for
solicitado com autorizacdo do Presidente; Promover a guarda, conservacdo, abastecimento,
lubrificacdo, limpeza, conserto e recuperacdo do veiculo da Camara; fazer inspecionar
periodicamente, os veiculos da Camara, e solicitar os reparos que se fizerem
necessario; controlar o licenciamento ¢ o seguro dos veiculos da Camara; Desenvolver outras
atividades que lhe forem atribuidas pelo Presidente e Secretario Executivo da Camara, cumprir
normas regulamentares internas.

11) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Cargo Efetivo
Pré-requisitos: Nivel Fundamental

Atribuicdes e responsabilidades: executar atividades de zeladoria; manter limpos os moveis e
dependéncias da Camara; manter arrumado o material sob sua guarda; solicitar a compra de
materiais de limpeza quando necessario; executar outras atividades inerentes ao cargo, atender
solicitagdes no exercicio da fungao.

12) COPEIRA
Cargo Efetivo
Pré-requisitos: Fundamental Completo

Atribuicoes e responsabilidades: manter arrumado o material sob sua guarda; fazer café, suco,
agua e servi-los; lavar lougas e manter em adequado estado de higiene a cozinha, atender o
plenario nas sessdes ordindrias e extraordinarias, bem como nos eventos realizados pela camara
Municipal, atender solicitacdes no exercicio da funcao.

13) AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CARGO EM EXTINCAO)
Cargo Efetivo
Pré-requisitos: Nivel Médio e nog¢des de informatica

Atribuicoes e responsabilidades: executar os servicos de natureza administrativa e burocratica
inerentes ao seu setor; executar, sob determinagdo superior, os tramites necessarios para abertura
de processos internos e/ou encaminhamento de documentos; registrar a tramitagdo de papéis e
documentos, prestando informagdes e orientagdes necessarias a eficaz solugdo das demandas sob
sua responsabilidade; acompanhar as atividades desenvolvidas em seu departamento; realizar
outras atividades inerentes ao cargo.

14) AGENTE DE SEGURANCA (CARGO EM EXTINCAO)
Cargo Efetivo
Pré-requisitos: Nivel Médio
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Atribuicdes e responsabilidades: monitorar o fluxo de entrada e saida da Camara Municipal;
zelar pela ordem e seguranca de pessoas; executar tarefas de fiscalizacdo e observagao da
Camara e seu entorno; identificar qualquer movimento suspeito que possa comprometer a
seguranca das pessoas ¢ do local e tomar as medidas cabiveis; inspecionar as dependéncias da
Céamara para evitar incéndio e roubos; examinar portas, janelas, portdes e assegurar que estao
fechados; executar outras atividades inerentes ao cargo.
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ANEXO IV
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

FUNGOES GRATIFICADAS - FG

Especificacio Qtd. | Percentual
Funcao Gratificada I 04 30%
Funcdo Gratificada II 03 20%

FUNCOES GRATIFICADAS ESPECIAIS — FGE

AGENTE DE CONTRATAGAO, PREGOEIRO E INTERPRETE DE LIBRAS

Fungdo Gratificada Especial (FGE) Qtd. Percentual
Agente de Contratagao 01 60%
Pregoeiro 01 60%
Gestor de Contrato 01 40%
Fiscal de Contrato 01 30%
Intérprete de Libras 01 30%

PRE-REQUISITOS PARA A NOMEACAO,
ATRIBUICAO E RESPONSABILIDADE FUNCIONAL DAS FGE

1) AGENTE DE CONTRATAGAO

Pré-Requisitos: Ensino Superior Completo, Curso de formacdo na Lei 14.133/21 e nog¢bes de
informatica.

Atribuicoes e Responsabilidades: Tomar decisGes, acompanhar o tramite da licitagdo, salvo na
modalidade pregdo, dar impulso ao procedimento licitatério e executar quaisquer outras
atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologacdo; coordenar seus
auxiliares e responder individualmente pelos atos que praticar, salvo quando induzido a erro
pela atuacdo da equipe; atuar conforme as regras regulamentadas relativas a atuacdo do
agente de contratacdo e da equipe auxiliar, garantindo o funcionamento da comissdo de
contratacdo e a atuacdo de fiscais e gestores de contratos de que trata esta Lei 14.133/21;
solicitar aos drgdos de assessoramento juridico e de controle interno auxilio para o
desempenho das funcGes essenciais a execugdo do disposto na Lei 14.133/21.
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2) PREGOEIRO

Pré-Requisitos: Ensino Superior Completo, Curso de Formacao de Pregoeiro e nocdes de
informatica.

Atribuicdoes e Responsabilidades: Tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagdo na
modalidade pregdo, dar impulso ao procedimento licitatério e executar quaisquer outras
atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologacao; coordenar seus
auxiliares e responder individualmente pelos atos que praticar, salvo quando induzido a erro
pela atuacdo da equipe; atuar conforme as regras regulamentadas relativas a atuac¢do do
agente de contratacdo e da equipe auxiliar, garantindo o funcionamento da comissao de
contratacdo e a atuacdo de fiscais e gestores de contratos de que trata esta Lei 14.133/21;
solicitar aos o6rgdos de assessoramento juridico e de controle interno auxilio para o
desempenho das fungdes essenciais a execugdo do disposto na Lei 14.133/21.

3) GESTOR DE CONTRATOS
Pré-Requisitos: Ensino Médio e no¢des de informatica.

Atribuicdes e Responsabilidades: Compete ao Gestor de Contratos, observado o disposto na
Lei Federal n2 14.133/2021, administrar o contrato ou outro documento que vier a substitui-lo,
desde sua concepcdo até sua finalizacdo, em aspectos gerenciais, especialmente as previsoes
do art. 22 e seus incisos, da Resolucdo n2 005 da CMQ e suas eventuais altercdes.

4) FISCAL DE CONTRATOS
Pré-Requisitos: Ensino Médio e noc¢Ges de informatica.

AtribuicGes e Responsabilidades: Compete ao Fiscal de Contratos, observado o disposto na Lei
Federal n? 14.133, de 2021, acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato ou outro
documento que vier a substitui-lo, em aspectos técnicos e administrativos, especialmente as
previsdes dos artigos 23, 24 e 25, e respectivos incisos, da Resolu¢do n? 005/2023 da CMQ e
suas eventuais alteragdes.

5) INTERPRETE DE LIBRAS

Pré-requisitos: Curso de Formacdo em Libras.

AtribuicOes e responsabilidades: Traduzir e interpretar, textos de idioma pra outro, bem como
conduzir e interpretar palavras, conversac¢Ges, narrativas, palestras, atividades didatico-
pedagdgicas, sessoes parlamentares/legislativas, reproduzir libras ou na modalidade oral da
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lingua portuguesa, o pensamento e intengdo do emissor, assim como, assessorar no
atendimento aos surdos e mudos no ambito interno da Casa Legislativa, e acompanhar
representante da CMQ nas atividades externas onde seja verificada a sua necessidade; Executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela presidéncia.
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INDICACAO NOMINAL N2 /2026

INDICA AO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
ATUALIZACAO DA RELACAO MUNICIPAL DE
MEDICAMENTOS ESSENCIAS - REMUME.

Indico, na forma regimental e apds ouvido o Plenario, que seja oficiado ao Chefe
do Poder Executivo Municipal para que, junto ao drgdo competente, seja realizada a atualizacdo
da Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais — REMUME, atualmente utilizada no
municipio.

Justificativa: A presente indicacdo se faz necessaria, visto que a Ultima atualizacado
da REMUME do Municipio de Quatis ocorreu no ano de 2019, estando, portanto, ha varios anos
sem revisdo. A auséncia de atualizacdo pode ocasionar situacdes em que medicamentos ja
excluidos da grade sejam apontados como “em falta” na farmdcia municipal, gerando
transtornos, duvidas e insatisfacdo por parte dos municipes, que acabam nao tendo acesso a
informacdes claras e atualizadas sobre quais medicamentos o municipio efetivamente
disponibiliza.

Dessa forma, a atualizagdo vai garantir transparéncia, melhor organizagdo da
assisténcia farmacéutica, otimizacao dos recursos publicos e correta orientacdo a populacao,
contribuindo para a melhoria dos servicos de salde prestados no Municipio de Quatis.

Camara Municipal de Quatis, 21 de janeiro de 2026.

ALEX MILLER ALVES D’ELIAS

Vereador
Camara Municipal de Quatis ) Ndo consta solicitacdo idéntica Atendido pelo
Recebemos ) Ja solicitado
Oficio N2 c.eeviiiieiiie e
EM, o [ N I N2 civviienieeniee | e
3S, eererieirieinns hoeee, min
Em...... [, [eee e, AASS.: ettt
Funciondrio
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OFICIO N.° 75 /2025/CPI/CMQ

Quatis, segunda-feira, 22 de dezembro de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor
Alex Miller Alves D’Elias
Presidente da Camara Municipal
Quatis/RJ

Assunto: Comunicagéo de concluséo dos trabalhos da Comissdo Parlamentar de Inquérito e
encaminhamento do Relatério Final.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Na qualidade de Presidente da Comissdao Parlamentar de Inquérito, regularmente
instituida no ambito desta Casa Legislativa, venho, respeitosamente, dar ciéncia formal da
finalizacéo e concluséo dos trabalhos da Comissao, nos termos do Regimento Interno da Camara
Municipal de Quatis e da Lei Organica do Municipio.

A Comisséo Parlamentar de Inquérito foi instaurada com fundamento no art. 18, inciso
XVIII, da Lei Organica do Municipio de Quatis, que atribui @ Camara Municipal a competéncia
para “criar Comissédo Parlamentar de Inquérito sobre fato determinado e prazo certo, mediante
requerimento de 1/3 (um tergo) de seus membros”.

Nos termos do art. 130 do Regimento Interno, as Comissdes Parlamentares de Inquérito
destinam-se a apurar irregularidades sobre fato determinado que se inclua na competéncia
administrativa municipal, sendo sua criagéo formalizada por requerimento subscrito por um tergo
dos Vereadores, conforme dispde o art. 131 do mesmo diploma.

Encerrada a fase investigatoria, a Comissdo concluiu seus trabalhos por meio de
Relatério Final, elaborado e aprovado na forma dos arts. 144, 145 e 146 do Regimento Interno,
o qual contém a exposicdo dos fatos apurados, analise das provas produzidas, conclusdes e
recomendacdes quanto as providéncias cabiveis, inclusive com indicagdo das autoridades
competentes para adogao das medidas sugeridas.

PRACA DR. TEIXEIRA BRANDAO, 32, CENTRO — QUATIS-RJ - CEP 27.410-190
Tel.: (24) 3353-2806

Camara Municipal de Quatis 02/02/2026 10:18:48 Processo: 3/2026 Autenticidade: 12K4AMOM4H1K4Q406Y5 Pagina: 4 de 117



Estado do Rio de Janeiro

i
| ‘b‘ CAMARA MUNICIPAL DE QUATIS
M Poder Legislativo

Consoante dispée expressamente o art. 147 do Regimento Interno, compete ao
Presidente da Comissdo Parlamentar de Inquérito comunicar ao Plenario a conclusdo dos
trabalhos, bem como providenciar o regular protocolo do relatério final junto a Secretaria
Administrativa da Camara Municipal.

Ademais, o art. 148 do Regimento Interno determina que o ato da Presidéncia da
Comisséo que registra o fim dos trabalhos da CPI integre formalmente o respectivo processo,
juntamente com o relatério final e eventuais votos em separado.

Por fim, nos termos do art. 150 do Regimento Interno, o relatério final independe de
apreciagéo do Plenario, cabendo ao Presidente da Camara Municipal dar-lhe o encaminhamento
de acordo com as recomendagdes nele propostas, inclusive para érgdos de controle e
fiscalizacdo externa, tais como o Ministério Publico, o Tribunal de Contas e demais autoridades
competentes.

Diante do exposto, requer:

1. Que Vossa Exceléncia tome ciéncia formal da conclusédo dos trabalhos da Comisséo
Parlamentar de Inquérito;

2. Que seja promovido o regular encaminhamento do Relatério Final, nos termos das
recomendacdes constantes do documento, aos 6rgaos e autoridades competentes, conforme

determina o art. 150 do Regimento Interno.

Desde ja, renovo protestos de elevada estima e consideracgéo.

C Wi
L— - // Q //
Leandro Carvalho-de Sant’anna
Presidente da Comissao Parlamentar de Inquérito
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RELATORIO DA COMISSAO PARLAMENTAR DE INQUERITO (CPI) DA
CAMARA MUNICIPAL DE QUATIS SOBRE A GESTAO DA APAMIQ

A CPI foi instaurada para apurar irregularidades na gestdo do
Hospital Sao Lucas, entidade conveniada ao Municipio de Quatis para prestacdo
de servicos essenciais de salide, uma vez que o conveniado recebe subvengio
da Prefeitura municipal de Quatis para o atendimento de toda a populacéo,

sendo esta subvengao, a Unica fonte de recursos do Hospital S&o Lucas, regido
pela APAMIQ.

O objetivo desse relatério final & apresentar de forma organizada e
precisa, o conjunto de provas reunidas, os fatos apurados e as manifestactes
colhidas ao longo dos trabalhos, oferecendo um panorama completo e rigoroso

das questdes submetidas a analise desta Comissao.

I DA INSTAURAGCAO E FUNDAMENTO LEGAL DA CPI

No dia 17 de junho de 2025, o Plenario da Camara Municipal de
Quatis, no exercicio de suas atribuigdes fiscalizatérias, aprovou o Requerimento
n° 023/2025, conforme registrado na Ata n° 2.826, dando origem ao Processo
Administrativo n°® 453/2025 e a consequente instauragdo desta Comissao
Parlamentar de Inquérito. Tal deliberagéo encontra respaldo no artigo 45, inciso
VI, da Lei Organica do Municipio de Quatis.

Além disso, a prerrogativa da Camara Municipal para exercer a
fiscalizagéo contabil, financeira e orcamentéria do municipio, mediante controle p
externo, decorre diretamente do mandamento constitucional previsto no artigo (_.'

31 da Constituicdo Federal, bem como do artigo 9° do Regimento Interno desta
Casa Legislativa. Esses dispositivos atribuem ao Parlamento municipal o dever '
pUblico de apurar e esclarecer eventuais irregularidades envolvendo o erarioe a

gestao de servigos publicos.

Praca Dr.Teixeira Brand&o, n° 32, Centro, Quatis/RJ, CEP: 27.410-190
Tel. (24) 3353-2806

Camara Municipal de Quatis 02/02/2026 10:20:47 Processo: 3/2026 Autenticidade: D6P4J6K6B4US5V6A6D4 Pagina: 65 de 117




CAMARA MUNICIPAL DE QUATIS

Estado do Rio de Janeiro
Comissao Parlamentar de Inquérito

A Comissao Parlamentar de Inquérito foi instaurada diante da
auséncia de resposta aos Requerimentos n° 135 e n°® 022/2025, situacdo
agravada por diligéncia in loco realizada por parlamentares em 12 de junho de
2025. A APAMIQ, pessoa juridica de direito privado, filantropica e sem fins
lucrativos, mantém convénio com o Sistema Unico de Salde (SUS), por
intermédio da UNIAO FEDERAL E A PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATIS.

il DO OBJETO DA INVESTIGACAO

Constituida como pessoa juridica de direito privado, de natureza
filantropica e sem fins lucrativos, a APAMIQ estéa conveniada ao Sistema Unico
de Saude e foi fundada em 4 de julho de 1950, a época no Distrito de Quatis,
entdo pertencente ao Municipio de Barra Mansa.

A entidade encontra-se registrada no CNPJ sob n°
29.445.632/0001-40.

Entre julho de 2024 e junho de 2025. o Municipio de Quatis
repassou 3 APAMIQ o total de R$ 6.848.022,98 (seis milhoes, oitocentos e

quarenta e oito mil, vinte e dois reais e noventa e oito centavos).

Portanto, o Municipio realiza transferéncias de valores

aproximados de R$ 580.000,00 (quinhentos e oitenta mil reais) mensais a
APAMIQ, dos quais R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais) sao

especificamente destinados ao pagamento de médicos.

Nesse diapasdo, desses repasses expressivos, a auséncia de
pagamento de profissionais médicos e o descumprimento de obrigacoes

trabalhistas e previdenciarias afigura-se como um ponto critico de gravidade

inaceitavel. /
No tocante aos atrasos salariais, ha provas documentais

apresentadas pelos médicos que confirmam as denuncias. Em um dos ‘

episodios, a Diretora Tesoureira do Hospital, Sra. Marciliane, justificou o atraso (

afirmando que utilizou recursos destinados ao pagamento dos profissionais para
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custear o conserto de um aparelho da sala de estabilizacdo, fato que indica
possivel desvio de finalidade dos recursos publicos.

A fiscalizagdo também identificou situacao critica no setor

psiquiatrico, onde foram encontrados leitos sem portas, caracterizando grave
violacao a dignidade e a privacidade dos pacientes.

Constatou-se, ainda, deficiéncias estruturais relevantes e falta de
medicamentos essenciais, comprometendo a adequada prestagao do servico de
saude, como por exemplo um medicamento conhecido como trombolitico,

originados por depoimentos de profissionais da salde que trabalham no préprio
hospital.

. DOS REQUERIMENTOS DA CPI A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

Com o objetivo de promover uma investigagdo completa e rigorosa,
esta Comissdo Parlamentar de Inquérito expediu requerimentos a Secretaria
Municipal de Salde, solicitando a apresentagéo, no prazo de 05 (cinco) dias,
para entrega de documentos e informagées essenciais para a analise da gestao
da APAMIQ. Entre os 30 itens requisitados, destacam-se os seguintes conjuntos

tematicos:

1. Auditorias e Prestagdes de Contas

Solicitou-se a remessa de:

. Cépia integral do relatério da ultima auditoria
realizada pelo Sistema Unico de Saide — SUS, relativa & prestagéo de
servigos pela APAMIQ;

- Cépia das duas Ultimas prestagdes de contas
apresentadas pela entidade, referentes ao uso dos recursos publicos
provenientes do convénio firmado com o Municipio

(itens | e II).
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2. Repasses Financeiros
Foram requeridos:

. Comprovantes de todos os repasses financeiros
efetuados a APAMIQ nos Uultimos 24 (vinte e quatro) meses, com a
discriminag&o mensal dos valores pagos;

° Informagao precisa sobre o valor dos repasses
mensais realizados & APAMIQ no mesmo periodo, discriminados por
competéncia
(itens lll e V).

3. Destinagio dos Recursos
A CPI solicitou:

. Esclarecimento sobre a existéncia de previsao formal,
constante do convénio ou de documentos correlatos, indicando a
destinaca@o especifica das verbas publicas repassadas (onde, como e

para quais finalidades devem ser aplicadas);

° Copia integral do convénio celebrado com a APAMIQ,
acompanhada de aditivos, planos de trabalho e documentos
complementares
(itens IV e VI).

4. Servicos Prestados e Recursos Humanos
Requereu-se:

. Relagcdo dos servigcos efetivamente prestados pela
APAMIQ com recursos publicos, informando se ha previsdo contratual de

° Lista atualizada de funciondrioe vinculados 2a

pagamento a médicos e demais profissionais; %/

APAMIQ, contendo nomes, fungdes, forma de contratacao e
remuneragdes
(itens ViI e VIII).
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5. Custos Operacionais e Fiscalizacio Médica

Foram demandadas:

. Informagdes ou documentos que demonstrem os

custos operacionais estimados para a manutencdo dos servicos
contratualizados;

. Dados sobre o nimero mensal de profissionais de
saude em atividade, especialmente médicos, para fins de fiscalizagdo do
indice diario de presenca;

. Relatorios de produgéo digrios contendo os nomes
dos plantonistas e 0s atendimentos realizados
(itens IX, X e XI).

6. Procedimentos de Compras e Transparéncia
A CPI requisitou:

. Comprovagdo de que a APAMIQ realiza suas
compras com base em ampla pesquisa de mercado, apresentando ao
menos trés orgamentos por aquisi¢éo;

o Informacgdes sobre o cumprimento, pela APAMIQ, da
Lei n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgao)
(itens Xli e XIil).

7. Vinculo Institucional com o Hospital Sdo Lucas
Solicitou-se:

. informacgédo sobre desde quando a APAMIQ mantém
vinculo formal com o Municipio para gerir ou prestar servigos no Hospital

Sao Lucas: /A

e As bases juridicas e administrativas que
regulamentaram essa atuagdo nos Ultimos cinco anos;
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. A identificac@o dos servigos atualmente ofertados no
Hospital e o regime de execucio adotado
(itens XIV, XV e XVI).

8. Convénio e Motivos da Nao Renovacio
Foram requeridas:

- Informagdes sobre o histérico do Ultimo convénio
celebrado entre o Municipio e a APAMIQ;

° Identificagdo dos fatores que impediram a renovacao
ou celebragao de novo instrumento contratual:

. Indicagdo das medidas adotadas pelo Municipio para
garantir, nesse periodo, a continuidade dos servicos de salde
(itens XVIl, XVIil e XIX).

9. Prestacao de Contas e Possiveis Irregularidades
A CPI solicitou:

® Relagdo dos valores repassados a APAMIQ ou
diretamente ao Hospital Sdo Lucas nos Gltimos 12 meses, discriminados

por finalidade;

. Informacdes sobre a forma de prestacao de contas;
° Indicacdo de eventuais pendéncias, inconsisténcias
ou irregularidades identificadas pelo Municipio

(itens XX, XXI e XXII).
10. Panorama Estrutural e Assistencial
Requereu-se:

s Diagnéstico atualizado da situagao estrutural, técnica

e assistencial do Hospital S&o Lucas;
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. Registros ou denlncias sobre dificuldades no
funcionamento da unidade

(itens XXl e XXIV).

11. Situacao das Equipes Profissionais

Solicitou-se:

e Quadro atualizado da situagdo dos profissionais do
hospital (médicos, enfermeiros e demais categorias);

. Informacbes sobre atrasos salariais, agbes
trabalhistas ou dificuldades de manutencdo do  quadro
(item XXV).

12. Planejamento da Secretaria Municipal de Saude
Foram requeridas:

° Informagbes sobre eventual reorganizacdo dos
servigos hoje prestados pela APAMIQ através de outros mecanismos de

contratacdo ou execucgao;

. Esclarecimentos sobre a adogédo ou planejamento de
medidas legais, como intervengdo ou requisicdo administrativa
(itens XXVI e XXVII).

13. Negociagoes e Acompanhamento Externo
Por fim, solicitou-se:

° Informagdes sobre as negociagbes realizadas para

eventual novo convénio com a APAMIQ;

. Identificacdo dos principais entraves enfrentados

desde a rescisao do ultimo instrumento;

o Informacdes sobre os o6rgdos ou entidades que
acompanham ou fiscalizam a situagdo do Hospital Sdo Lucas e da
APAMIQ

(itens XXVIII, XXIX e XXX).
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VI. PRELIMINARES E ALEGACOES DE NULIDADE
APRESENTADAS PELA APAMIQ (SINTESE)

Em sua manifestagdo, a APAMIQ apresentou extensa defesa

alegando vicios capazes de anular a CPI. As preliminares podem ser sintetizadas
nos seguintes pontos:

1. Auséncia de fato determinado e falta de
fundamentacéo

A entidade sustenta que o ato de instauragdo da CPl néo
indicou fato determinado nem expds motivacao suficiente, violando o art. 58,
§1°, da Constituicdo Federal, o art. 131, §2°, |l, do Regimento Interno da
Camara e os principios da legalidade e motivagdo previstos na Lei n°
9.784/1999.

2. Cerceamento de defesa pelo prazo reduzido

A APAMIQ afirma que o prazo de apenas cinco dias uteis para
defesa afronta o art. 45, §1°, da Lei Organica Municipal, que prevé prazo
minimo de 15 dias Uteis, prorrogavel por igual periodo o que configuraria

violagdo ao devido processo legal.
3. Impedimento de trés membros da CPI

A entidade alega que os vereadores Leandro Carvalho de
SantAna, Marcela da Silva Fonseca e Rogerio de Souza Oliveira teriam
atuado de forma irregular ao ingressar no hospital antes da instauragdo da
CPI, sem autorizagdo formal e sem EPI, fato que teria ensejado oficio a
Comissao de Etica e registro de ocorréncia. Com isso, sustenta haver
interesse direto dos parlamentares, o que acarretaria impedimento nos ?/45/
termos do art. 132, §1°, do Regimento Interno e dos arts. 144 a 148 do CPC.

4. Pedido de suspensao dos trabalhos i

AAPAMIQ requer a suspenséo da CPI com base no art. 313, V
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tratariam do mesmo objeic (apiicacdo de recursos publicos no hospital),
afirmando que a continuidade paralela das apuragdes poderia gerar decisées
conflitantes e insegurancga juridica.

V - NO MERITO DA DEFESA

No que concerne ao mérito, a APAMIQ esclarece ser pessoa
juridica de direito privado, filantrépica e sem fins lucrativos, conveniada ao
Sistema Unico de Saude (SUS), regida pela Lei Complementar n°® 187/2021. Em
razao dessa natureza juridica, a entidade sustenta ndo se submeter as regras
da Lei de Licitagbes n° 14.133/2021. Contudo, assevera observar os principios
da moralidade, economicidade e impessoalidade, nos termos do artigo 3° da Lei
n®13.019/2014. Afirma que as contratacdes de servigos e aquisigdes de insumos
sdo precedidas de pesquisa de mercado e documentagao simplificada,
garantindo transparéncia e controle social.

A entidade também destaca que ndo ha qualquer imputacao de
deficiéncia técnica na execucdo dos servicos pactuados com o Municipio,
aduzindo que o Hospital Sao Lucas cumpre regularmente as metas qualitativas
e quantitativas estabelecidas no convénio, assegurando & populagéo
atendimento continuo e de qualidade, o que, em sua narrativa, reforga a

idoneidade da instituicdo e sua importancia para o sistema de saude local.

Por derradeiro, a APAMIQ encaminhou a CPI diversos documentos,
incluindo a ata de posse da nova diretoria (mandato 2025-2028), copias de
convénios e decisbes judiciais, relacéo de funcionarios, despesas operacionais,
contraios e relatérios contabeis, além de documentos que, segundo a
Associagdo, demonstram o impedimento dos vereadores integrantes da

Comissio. Especificamente, a Ata de posse da nova diretoria (2025-2028) foi
anexada; copia do convénio (fls. 84/95); e um documento descritivo (fis. 96/159).
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Vi - REQUERIMENTOS FINAIS DA APAMIQ

Com base nos fundamentos supracitados, a APAMIQ requereu: (i)
o reconhecimento da nulidade da instauracéo da CPI; (ii) a retificagdo do prazo
de resposta para quinze dias uteis, conforme a Lei Organica; (iii) o acolhimento
da preliminar de impedimento dos membros apontados; (iv) a suspensao dos
trabalhos até o julgamento dos processos judiciais correlatos; e (v) a garantia
plena do contraditério e da ampla defesa, com a possibilidade de oitiva de
testemunhas e produgao de prova pericial contabil.

Em uma peticdo subsequente, as fls. 4353 a 4356, a APAMIQ
reiterou suas preliminares, alegando suspeigao e impedimento dos membros da
CPl, bem como a inexisténcia de intimagdo formal sobre atos processuais
relevantes, como o calendario de oitivas e o rol de testemunhas, configurando
cerceamento de defesa. Advertiu, ademais, que a continuidade dos trabalhos
sem a apreciacéo dessas questdes podera ensejar a impetragéo de mandado de

seguranga por violagdo ao devido processo legal.

Vi - DAS ANALISES DA COMISSAO E DAS PROVAS
PRODUZIDAS

A Comissdo, ndo obstante as arguicbes defensivas da APAMIQ,
prosseguiu com a colheita de provas informacdes, buscando elucidar os pontos
obscuros e as dentncias que lastrearam a instauragéo da investigagao.

VI - DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS DO %//
CONVENIO

O Convénio n° 03/2021, celebrado entre o Municipio de Quatis e a N
APAMIQ (copia as fls. 84/95 e 2637 e seguintes), impoe a conveniada uma sér@
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de obrigagbes essenciais a correta gestdo dos recursos publicos destinados ao
Hospital Sdo Lucas.

Nesse interim, apds analise minuciosa das prestacées de contas
encaminhadas pela Secretaria Municipal de Sadde, esta Comissao identificou o
descumprimento de pontos relevantes previstos na Clausula Quarta,

especialmente nos itens “d”, “e” e “f’, conforme segue:

« Clausula Quarta — “d”

"Realizar todos o0s pagamentos em
conformidade com as disposigbes do Decreto Federal n°
7.507, de 27 de junho de 2011, em aplicagdo por simetria a
natureza do recurso."

A Comissao apurou que as prestacdes de contas apresentadas nao
demonstram o efetivo cumprimento dessa obrigagdo. Nao foi encaminhada
comprovagdo de que os pagamentos realizados pelo Hospital observaram as
regras estabelecidas no Decreto Federal n° 7.507/2011, cuja observancia &
imprescindivel, considerando que a responsabilidade pela correta aplicagcéo dos

recursos publicos recai diretamente sobre a entidade.

e Clausula Quarta - “e”

"Apresentar a Prestag&o de contas mensal de
todo recurso recebido pelo conveniado/HOSPITAL, até 45
(quarenta e cinco) dias apés o repasse, devendo ainda
disponibilizar em sitio eletrénico da instituigéo filantropica,
seguindo os moldes da deliberagdo TCE/RJ n° 277 de 24

de agosto de 2017, salvo a Prestacdo de contas referente 58/
ao repasse do SUS, que sera mediante apresentagao do
relatério de cumprimento de metas nos termos da Portaria

do SUS 3410 de 30 dezembro de 2013. @
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Verificou-se que a APAMIQ ndo cumpriu o prazo estabelecido de
45 dias para apresentacdo da prestagdo de contas mensal, tampouco
disponibilizou as informagdes exigidas em sitio eletrénico, conforme previsto na
norma do TCE/RJ. Tal omissdo representa clara violagdo do dever de

transparéncia e publicidade na utilizagdo de recursos publicos.
e Clausula Quarta - “f”

"Realizar o  CONVENIADO/HOSPITAL
compras comprovadamente mediante ampla pesquisa de
mercado e instruido procedimento formal de cada compra
com no minimo (rés colefas de pregos, sempre que
possivel, o que sera comprovado tal impossibilidade na
prestagdo de contas, em atengdo a caracteristica publica

do recurso repassado.”

A Comissdo constatou que ndo houve comprovacdo da
realizacao de ampla pesquisa de mercado previamente &s compras efetuadas,
tampouco foram apresentados procedimentos formais contendo, no minimo, trés

orgamentos distintos, como exigido.

Ademais, nao foram apresentadas justificativas para a
impossibilidade de obtencéo de orgamentos, o que confirma o descumprimento

total da clausula.

As prestagdes de contas analisadas n&o evidenciaram qualquer
demonstracdo de cotacéo, sejam elas de medicamentos, alimentos ou outros

fornecedores pesquisa ou justificativa técnica.

IX - DA RESPOSTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
(OFICIO N° 068/2025) %

A Secretaria Municipal de Saude (SMS), por intermédio do Prefeito
Municipal de Quatis, encaminhou o Oficio Resposta n® 068/2025, oferecendo um
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compéndio de informagbes técnicas e financeiras de extrema relevancia para
esta investigacao.

A. Histérico e Situacao Juridica do Convénio

O ultimo convénio formalmente celebrado entre o Municipio e a
APAMIQ foi o de n° 03/2021, destinado a operacionalizagdo dos servigos
hospitalares no ambito do SUS. Sua vigéncia foi prorrogada por meio de dois
termos aditivos, mas encerrou-se em fevereiro de 2023. A renovacao foi
recusada pela prépria APAMIQ, conforme Oficio n°® 013/2023 (documento que
instruiu a resposta da CPI as fls. 2757). Diante dessa recusa, o Municipio adotou
medidas judiciais para evitar a descontinuidade dos servigos hospitalares. Em
decorréncia, a A¢ao Judicial n° 0800097-40.2023.8.19.0071 resultou em deciséo
liminar que determinou a continuidade dos servigos prestados pela entidade,
com base nos parametros do convénio encerrado (fls. 2606-2636).

B. Auditorias e Prestacao de Contas

A SMS informou nao ter identificado auditorias formais conduzidas
por instancias externas do SUS em relagdo a APAMIQ. No entanto, a propria
Secretaria realiza fiscalizagdes e andlises internas regulares. As duas Ultimas
prestagées de contas formalmente protocoladas referem-se aos meses de

novembro e dezembro de 2024.

Contudo, foram constatadas inconsisténcias e a auséncia de
documentos comprobatérios suficientes. As prestacoes referentes ao exercicio
de 2025 foram apresentadas de forma tardia e ainda se encontram em analise
pelos setores competentes (fls. 2606-2636). Copia das prestagoes de contas de
setembro, outubro, novembro e dezembro de 2024 (processo administrativo
2420/2025) e de agosto e julho de 2024 foram acostadas aos autos.

C. Repasses Financeiros /

No periodo compreendido entre julho de 2024 e junho de 2025, o
Municipio repassou a APAMIQ o montante total de R$ 6.848.022,98 (seis

milhdes, oitocentos e quarenta e oito mil, vinte e dois reais e noventa e oito |
centavos). Esses recursos provieram de diversas fontes, incluindo regass@
Praca Dr.Teixeira Brandao, n°® 32, Centro, Quatis/RJ, CEP: 27.410-190 :
Tel. (24) 3353-2806 i'
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federais e estaduais vinculados ao SUS, aportes municipais, incentivos do piso
nacional da enfermagem e determinacées judiciais.

Com a auséncia de Prestacdo de Contas, também nao presta

contas de Recursos Publicos Federais, o que requer andlise do Tribunal de
Contas da Unio.

Os pagamentos foram realizados com base no Convénio n°

03/2021 e mantidos por forga da decis&o judicial (Aggo Judicial n° 0800097-
40.2023.8.19.0071 - fls. 2606-2638).

A Secretaria de Salde, as fls. 2997 e seguintes, encaminhou
listagem do sistema de contabilidade de todos os pagamentos efetuados nos
Ultimos 24 meses, com nimero da nota de empenho, histérico e data do

pagamento. A seguir, um extrato dos pagamentos relevantes para a CP!I:

Competéncia

COMPETENCIAS 2023 E PAHI:

Data do Processo Instrumento do Valor
Pagamento Administrativo Pagamento Pago (R$)

Acordo E

05/2023 08/05/2023 4452/2023 Reconhecimento de 405.160,86
Divida n° 03/2023
Acordo E

05/2023 26/05/2023 4452/2023 Reconhecimento de 59.898,71

Divida n°® 04/2023

Acordo e

06/2023 07/06/2023 5762/2023 Reconhecimento de 471.409,56
Divida n° 05/2023
Acordo =

07/2023 07/07/2023 7197/2023 Reconhecimento de 364.967,21

Divida n® 06/2023

Praca Dr.Teixeira Brandao, n° 32, Centro, Quatis/RJ, CEP: 27.410-190
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Data do Processo
Pagamento Administrativo

Instrumento do Valor

Competéncia

Especifico
PAHI

07/2023

08/2023

09/2023

10/2023

11/2023

11/2023

07/07/2023

10/07/2023

07/08/2023

14/09/2023

23/10/2023

01/11/2023

06/11/2023

7417/2023

7197/2023

8275/2023

9523/2023

10504/2023

11549/2023

11549/2023

Pagamento

Programa de Apoio aos
Hospitais do Interior,
sem atengdo a ordem
judicial na acéo
0801989-
98.2023.8.19.0071

Acordo e
Reconhecimento de
Divida n® 06/2023

Acordo e
Reconhecimento de
Divida n° 05/2024

Acordo S
Reconhecimento  de
Divida de 01/08 a
31/08/2023

Acordo e
Reconhecimento  de
Divida de 01/09 a
30/09/2023

Repasse de Verbas
SUS por decisdo
Judicial na agao
0802460-
97.2023.8.19.0071

Repasse de Verbas
SuUs por decisdo
Judicial na acgao
0802460-
97.2023.8.19.0071

Pago (R$)

300.000,00

109.017,35

478.234,56

898.209,49

548.957,21

274472 47

64.022,53

Praca Dr.Teixeira Brandao, n° 32, Centro, Quatis/RJ, CEP: 27.410-190 /
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Sonibatingta Data do Processo Instrumento do Valor
P Pagamento Administrativo Pagamento Pago (R$)
Acordo e
11/2023 08/11/2023 11585/2023 Reconhecimento de 550.588,76

Divida n°® 10/2023

Acordo 2
1212023 06/12/2023 12446/2023 Reconhecimento de 550.588,76
Divida n® 10/2023

Acordo e
12/2023 06/12/2023 12446/2023 Reconhecimento de 5486.613,76
Divida n® 11/2023

COMPETENCIAS 2024 E 2025 - PAGAMENTOS ATE 10/03/2025

Acordo e
Reconhecimento de
01/2024 03/01/2024 13148/2024 Divida de 01/10/2023 a 213.833,09
31/12/2023
Acordo e
4 13148/2024 Reconhecimento  de .45 g4 57
01/2024 04/01/202 Divida de 01/10/2023 a ' '
= 31/12/2023
Acordo =
02/2024 07/02/2024 1231/2024 Reconhecimento de 550.483,01
Divida n°® 02/2024
Acordo e
03/2024 07/03/2024 2158/2024 Reconhecimento de 554.566,51
Divida n°® 03/2024 }11,
Acordo c
04/2024 05/04/2024 3258/2024 Reconhecimento de 555.316,51
Divida n°® 04/2024
Praca Dr.Teixeira Brand&o, n° 32, Centro, Quatis/RJ, CEP: 27.410-190 4
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Competéncia

05/2024

06/2024

06/2024

07/2024

08/2024

09/2024

10/2024

11/2024

12/2024

Praca Dr.Teixeira Brandéo, n° 32, Centro, Quatis/RJ, CEP: 27.410-190
Tel. (24) 3353-2806
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Data do

07/05/2024

06/06/2024

06/06/2024

05/07/2024

06/08/2024

06/09/2024

08/10/2024

07/11/2024

06/12/2024

Camara Municipal de Quatis 02/02/2026 10:20:47

Processo
Pagamento Administrativo

4480/2024

5504/2024

5504/2024

4480/2024

7448/2024

8435/2024

9336/2024

10240/2024

11113/2024

Instrumento do

Pagamento

Acordo

Reconhecimento
Divida n° 05/2024

Acordo
Reconhecimento
Divida n® 05/2024

Acordo
Reconhecimento
Divida n® 06/2024

Acordo
Reconhecimento
Divida n® 07/2024

Acordo
Reconhecimento
Divida n° 08/2024

Acordo
Reconhecimento
Divida n° 09/2024

Acordo
Reconhecimento
Divida n® 10/2024

Acordo
Reconhecimento
Divida n° 11/2024

Acordo
Reconhecimento
Divida n® 12/2024

Valor

Pago (R$)
de 550.046,76
de 550.046,76
de 502.965,51
de 530.567,56
de 542.743,56
de 650.122,90

de 560.189,25

de 556.839,25

de 564.539,25

e
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Compstencla Data do Pr.oc_:essq Instrumento do Valor
Pagamento Administrativo Pagamento Pago (R$)
Acordo e
01/2025 26/12/2024 11619/2024 Reconhecimento de 553.741,52

Divida n® 13/2024

Acordo z
02/2025 06/02/2025 1018/2025 Reconhecimento de 618.488,57
Divida n® 02/2025

Acordo e
03/2025 10/03/2025 1971/2025 Reconhecimento de 618.488,57
Divida n° 03/2025

Acordo e
03/2025 10/03/2025 1971/2025 Reconhecimento de 567.310,28
Divida n® 03/2025

COMPETENCIAS 2024/2025 - PAGAMENTOS EM 2025

Acordo 2]
04/2025 07/04/2025 2920/2025 Reconhecimento de 568.160,28
Divida n® 04/2024

Acordo e
05/2024 08/05/2025 4012/2025 Reconhecimento de 568.160,28
Divida n® 05/2025

Acordo e
06/2024 06/08/2025 5072/2025 Reconhecimento de 567.160,28
Divida n® 06/2025

Impende ressaltar que, embora a Secretaria Municipal de Salde
tenha informado um repasse total de R$ 6.848.022,98 para o periodo de julho de

-3

2024 a junho de 2025, conforme fls. 2606-2636, a soma dos valores constantes
nas tabelas fornecidas pelo mesmo dérgéo coincide com a declaragdo da SMS //

Praca Dr.Teixeira Brandao, n° 32, Centro, Quatis/RJ, CEP: 27.410-190
Tel. (24) 3353-2806
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para os meses de julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro de
2024, bem como para janeiro, fevereiro, margo, abril, maio e junho de 2025.

D. Irregularidades Identificadas pela SMS

A anélise tecnica da SMS revelou diversas pendéncias e
irregularidades, as quais corroboram as observagdes iniciais da CPI:

. Auséncia de comprovagéo de pesquisa de pregos nas
aquisigbes realizadas (fls. 2606-26386).

e Inconsisténcias nas prestagées de contas de 2024
(fls. 2606-2636).

. Falta de comprovacdo do pagamento de médicos
plantonistas, n&o obstante os repasses integrais efetuados pelo Municipio
(fls. 2606-2636).

Para tanto, foram expedidos os Oficios n°® 143/2025, 156/2025 e
163/2025, exigindo a regularizagdo documental e a complementacdo das
informagbes financeiras. A Secretaria, inclusive, condicionou a celebragéo de
eventual novo convénio a completa regularizacdo das pendéncias contabeis e a

comprovagao da aplicagéo correta dos recursos publicos (fls. 2606-2636).

O Oficio 143/2025, as fls. 2724 ¢ particularmente revelador. Ele
requer explicacdoes da Associacdo, considerando que os Termos de
Confissdo de Divida do més de marco, abril e maio de 2025, que
estabelecem valores em favor dos médicos plantonistas (R$ 139.000,00
para margo, R$ 133.000,00 para abril e R$ 138.000,00 para maio, além dos
valores para pediatras), foram devidamente pagos pelo Municipio (R$
568.160,28 em 07/04/2025; R$ 568.160,28 em 08/05/2025 e R$ 567.160,28 em

06/06/2025).

Contudo, a médica Dra. Paola comunicou, em grupo de WhatsApp ;}
“Transferéncias e Exames”, que estava ha cerca de 60 dias sem receber, A
situacdo que se estenderia a outros médicos. A indagacao da relatora € incisiva:

Praca Dr.Teixeira Brandao, n° 32, Centro, Quatis/RJ, CEP: 27.410-190 /

Tel. (24) 3353-2806
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"E de se espantar que ainda que haja o correto pagamento, verifica-se que ha o
inadimplemento das despesas do hospital, sem que haja qualquer justificativa de
gasto elevado ou boa fé na demonstracéo. Ora, se a prefeitura diz que houve o
pagamento, como se explica o atraso de 60 dias de diversos médicos e
fornecedores?" (fls. 2724).

O Oficio 156/GAB/SMS/2025 informa que as prestagdes de contas
encaminhadas, em sua grande maioria, devem ser complementadas, inclusive
para que a Associacdo complemente com notas fiscais, recibos ou documentos
similares, explicitando aqueles n&o quitados ou quitados parcialmente
identificando todos os dados qualitativos do prestador; contratos, aditivos e
documentos correlatos firmados com fornecedores de materiais ou prestadores
de servigos continuos; comprovagdes de parametro de mercado, especialmente
no que se refere as despesas que geraram diferengas financeiras relevantes,
incluindo gastos ja quitados, desde que demonstrem que sua execucgao se deu
por inexorabilidade administrativa em consonancia com os principios da

eficiéncia, eficicia, economicidade e interesse publico.
E. Situacao Estrutural e Assistencial do Hospital Sdo Lucas

Conforme notado pela de fiscalizag&o in loco no dia 12 de junho de
2025, o Hospital Sao Lucas dispbe de 34 leitos em funcionamento, distribuidos

entre clinica médica, obstetricia, pediatria, cirurgia e satide mental.

Os servigos de pronto-socorro, internacéo e exames laboratoriais e
de imagem estavam ativos a época da fiscalizagao (fls. 2606-2636).

N&o obstante, foram identificadas deficiéncias significativas na
estrutura fisica, na manutencédo de equipamentos e na disponibilidade de

medicamentos essenciais, como os de uso emergencial.

A despeito dessas fragilidades, nao foi constatada paralisagao dos

atendimentos no momento da inspecao. k
i

A ficha completa do CNES do Hospital S&o Lucas, cujo nimero é
2273101, foi acostada as fls. 2732 e seguintes. 9/

Praga Dr.Teixeira Brandao, n°® 32, Centro, Quatis/RJ, CEP: 27.410-190
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F. Quadro de Pessoai e Condi¢cdes de Trabalho

A analise das prestagdes de contas de dezembro de 2024 indicou

a presenga de 12 médicos e 26 profissionais de enfermagem em efetiva
atividade.

No entanto, a Secretaria recebeu denlincias de atrasos salariais,
as quais foram confirmadas por declaragdes de médicos plantonistas e por

comunicac¢ao oficial do Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de
Janeiro (CREMERUJ) (fls. 2606-2636).

O Municipio adotou medidas de fiscalizagaoe imediata e solicitou a
APAMIQ a comprovagado do pagamento das equipes e o envio de documentos
comprobatérios bancarios e contratuais.

As denuncias de atrasos salariais foram robustecidas por provas
documentais apresentadas por médicos:

. Médico Rafael Xavier: Acostou print de conversa
com a Sra. Marciliane Gongalves Lobao — Diretora Tesoureira do Hospital
(conhecida como "Marcia Sao Lucas"), em que ela justifica o atraso de
pagamento em 13 de maio de 2025, afirmando: "Bom dia doutor! Tivemos
um bloqueio judicial por isso nao fiz o pagamento ainda. A Rosa esta
vendo com os advogados para que ocorra o desbloqueio o mais rapido
possivel” (fls. 2508).

. Médico Bruno Cesar Henrique de Souza Santos:
Acompanhado de sua advogada Agatha Nunes Pereira OAB-RJ 257701,
acostou comprovacgdo de Agdo de Cobranga em face da Associagéo,
julgada procedente, determinando o pagamento de R$ 12.000,00. Em
conversa com a Sra. Marciliane, esta informa: "Doutor tivemos um gasto

inesperado com um aparelho da sala de estabilizagéo, tivemos que fazer
o conserto desse aparelho e usamos o recurso. No proximo quinto dia util
faremos o pagamento para o senhor". Tal declaragéo evidencia o desvio

f
de recursos destinados ao pagamento de médicos para cobrir despesas
de manutengao, o que é de suma gravidade (fls. 2540). /

Praca Dr.Teixeira Brandao, n° 32, Centro, Quatis/RJ, CEP: 27.410-190
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. Dra. Paola Cardoso: Alem da denuncia inicial, juntou

aos autos diversos prints solicitando o pagamento a Sra. Marciliane (fls.
2551, e também fls. 4469).

. Dra. Régia: Solicitou pagamento em print e acostou
comprovante de processo judicial requerendo a condenacgéo do hospital
ao pagamento de R$ 48.750,00 (fls. 2553).

A relacdo de funcionarios e suas respectivas remuneracdes foi
acostada a partir das fls. 2059. Dentre elas, figura a Sra. Rosa Helena Marques
da Silva, Diretora do Hospital (CPF 028.610.587-06), admitida em 01/07/2010,
tendo recebido o salario de R$ 8.400,00 no més 06/2024 (liquido de R$ 7.661,84,
fis. 2072), no extrato do més 01/25 o valor liquido de R$ 7.630,83 e no més de
05/2025, o valor liquido de R$ 7.643,56 (fls. 2072 e 2285).

G. Medidas Administrativas e Planejamento Estruturante da
SMS

A Secretaria de Salde esta desenvolvendo iniciativas para reduzir
a dependéncia da gestdo privada sobre o Hospital S&o Lucas, visando garantir
a continuidade e a qualidade dos servigos publicos. Entre as agdes destacam-
se: a construgao do Hospital Municipal de Quatis, a implantagao da Unidade de
Apoio Diagnéstico, e o planejamento do CAPE — Centro de Atencao a Pequenas
Emergéncias (fls. 2606-2636).

H. Possibilidade de Intervencéo e Requisicdo Administrativa

Diante das irregularidades verificadas, o Municipio elaborou uma
minuta de Decreto de Intervencdo e Requisi¢do Administrativa do Hospital Sao
Lucas, acompanhada de pareceres juridicos que fundamentam a legalidade e a

pertinéncia da medida.

Embora a efetivagao da intervengdo tenha sido temporariamente Q
sobrestada em razdo de tratativas com o Ministério Publico e de COmMpromissos
de colaboragaoc assumidos pela APAMIQ, a medida permanece pronta para ser
formalizada caso persista o descumprimento das obrigagdes legais e contratuais %
(fls. 2606-2636).

Praca Dr.Teixeira Brandao, n° 32, Centro, Quatis/RJ, CEP: 27.410-190 [

Tel. (24) 3353-2806 h /
¢ ( 2P

Camara Municipal de Quatis 02/02/2026 10:20:47 Processo: 3/2026 Autenticidade: D6P4J6K6B4US5V6A6D4 Pagina: 86 de 117



CAMARA MUNICIPAL DE QUATIS

Estado do Rio de Janeiro
Comissdo Parlamentar de Inquérito

X. OUTROS DOCUMENTOS E FATOS RELEVANTES

A Comiss&o analisou ainda diversos outros documentos acostados

aos autos, que corroboram o quadro de desorganizagéo e falta de transparéncia
na gestdo da APAMIQ:

. Custos Operacionais: Documentos referentes a
custos operacionais (fls. 2292/2367), com planilhas de fornecedores,
medicos e credores diversos, bem como comprovacdo de exames de
emergéncia do Hospital Sdo Lucas.

. Contratos e Prestadores de Servigos: Contratos
(fls. 2380/2417) com empresas como AC PRESTACAO DE SERVICOS
RADIOLOGICOS (radiologia, com valores mensais significativos e sem
data de inicio e assinatura), SUL ELEV LTDA (assisténcia técnica de
elevador, com vigéncia de 13/01/2025 a 13/01/2026, assinado em
05/02/2025), HM SOFTWARE DE GESTAO (licenga de uso de sistema
hospitalar) e ELETROTEC GERADORES LTDA (também sem data de
assinatura). A auséncia de datas de assinatura em contratos de vulto é
um indicio de fragilidade documental e administrativa.

° Procedimento de Pesquisa de Preco: A
documentagdo apresentada como procedimento de pesquisa de preco
gue demonstraria a contratagdo de prestadores de servicos (fls.
2418/2429) revela-se insuficiente para comprovar a ampla pesquisa de
mercado e as trés cotagdes exigidas, confirmando o descumprimento da

Clausula Quarta “f".

N Oficios em Geral: Oficios diversos foram anexados
as fls. 2430/2441. i
. Dilatacao de Prazo: O oficio da CPI datado de 09 de [

julho de 2025 e recebido pela APAMIQ em 10 de julho de 2025, concedeu

dilacdo de prazo de 5 dias. A Comissao refutou a alegacdo de prazo

Praga Dr.Teixeira Brandao, n° 32, Centro, Quatis/RJ, CEP: 27.410-190
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exiguo, dado que a dilagdo foi concedida. O mesmo oficio foi enviado a
Prefeitura Municipal de Quatis, fls. 2458.

. Documentos de Fornecedores: Foram juntados
documentos da GMB COMERCIO E SERVICOS LTDA (oxigénio, fls.
4404/4410), SUL ELEV (manutencdo de elevadores, fls. 4411/4439),
ELETROTEC GERADORES LTDA (manutencdo de geradores, fls.
4440/4444 e 4611), e HM SISTEMAS LTDA (softiware de gestao, fls.
4445/4468), além de Talles Rosa da Silva Panificadora (fls. 4303).

° Dialogo Preocupante: As fls. 4487, um dialogo entre
a Dra. Paola Cardoso e a Diretora do Hospital, Sra. Rosa, acerca de uma
paciente de 56 anos com tromboembolismo pulmonar (TEP), revela um
comentario da Diretora: "Mas ele estava pedindo pra morrer". Tal frase,
confirma em seu contexto de apuragdo de dendncias, exsurge como
profundamente desumana e chocante, indicando um possivel desapreco

pela vida e pela responsabilidade inerente a gestéo hospitalar.

. Comunicacdes a Orgdos de Classe: As fls. 4792,
constam oficios encaminhados ao Conselho Regional de Medicina do Rio
de Janeiro (CRM), Conselho Regional de Farmacia do Rio de Janeiro
(CRF), Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro (COREN) e
Conselho Regional de Nutrigdo do Rio de Janeiro (CRN), o que denota a
amplitude das preocupagbes € a necessidade de envolvimento de

multiplos 6rgaos fiscalizadores.

. Decisdo da CPI: As fls. 4730/4739, ha uma decisao
da CPI referente ao pedido de copias, bem como as preliminares arguidas
pelo hospital, demonstrando a devida apreciagdo das questoes

processuais levantadas pela APAMIQ.

. Certiddes de Regularidade: Certidoes de
Regularidade FGTS e INSS (fls. 2376/2379).
Praca Dr.Teixeira Brand&o, n® 32, Centro, Quatis/RJ, CEP: 27.410-190
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No curso dos trabalhos desta Comisséao Parlamentar de inquérito,
foram colhidos diversos depoimentos de médicos plantonistas, ex-diretores

técnicos, técnicos administrativos e fornecedores contratados pela APAMIQ
(Hospital Saéo Lucas).

Insta salientar que as oitivas revelaram um conjunto consistente de
indicios referentes a ma gestdo administrativa, irregularidades financeiras,
precarizagdo dos servigos e riscos a seguranca dos pacientes.

1. IRREGULARIDADES FINANCEIRAS E ATRASOS
GENERALIZADOS DE PAGAMENTOS

Os depoimentos convergem para a existéncia de um padréo
persistente de inadimplemento contratual por parte da APAMIQ com os
profissionais médicos, caracterizado por atrasos sucessivos de dois a trés
meses. auséncia de previsdo de recebimento e exigéncia de emissao prévia de

notas fiscais para servigos ainda nac pagos.
1.1. Relatos de Médicos com Salarios em Atraso

Eoram ouvidos os seguintes profissionais, todos com

registros de atraso:

. Dr. Régia Domingues: atrasos de aproximadamente
RS 30 mil: auséncia de contrato formal; relatos de cobrangas para emitir

NF antes do pagamento.

. Dr. Rafael Xavier: trés meses de atraso (aprox. R$

27.500,00); retirada da escala apos discordancia com a gestao.

. Dr. Jodo Vitor C. D'Oliveira: trés meses de atraso;

afirma que informagdes sobre repasses s6 foram conhecidas por boatos.

. Dr. Brenda Fernandes: débito de R$ 16 mil;
mudanca constante nas justificativas; admissio da presidente de que

verbas foram desviadas “para honrar outros pagamentos”. /
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o Dr. Padla Cardoso (ex-diretora técnica): cerca de
R$ 46 mil em atraso; afirma ter sido coagida em reunido; pagou plantdes

de terceiros com recursos proprios.

. Dr. lapunira Aragao: atraso de R$ 9.450: confirma
que a divida afetava varios médicos de forma rotativa.

. Dr. Bruno César: reforca que varios profissionais
abandonaram o servigo por auséncia de pagamento.

1.2. Padrao de Justificativas da Administracao

Conforme diversas testemunhas, as justificativas apresentadas
pela presidente Rosa Helena Marques e pela responsavel financeira Marciliane,
conhecida como Marcia variavam entre:

. suposto “blogqueio judicial”;
° falta de repasse municipal suficiente;
° necessidade de “usar verbas destinadas aos médicos

para cobrir outras despesas prioritarias”.

Em alguns relatos, como o da Dra. Brenda, houve admisséo

expressa de desvio interno de finalidade.

2. FALTA DE TRANSPARENCIA NA GESTAO

2.1. Apropriacao indevida previdenciaria e violagao massiva
de direitos trabalhistas

A retencao indevida do FGTS, talvez a irregularidade mais
recorrente, foi confirmada por praticamente todos os depoentes.

- Enfermeiro Alan Carlos disse:

“No papel aparece que esta sendo
descontado, mas na conta ndo tem nada. Dois anos sem

depdsito. A gente pergunta e ninguém responde.”

- A profissional Fernanda Salete, com 30 anos de casa, confirmou:
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“FGTS nao & pago. Décimo terceiro também nao. Todo mundo sabe
disso la dentro.”

- Brenda Fernandes, técnica de enfermagem, reforgou.

“A gente olha no extrato do FGTS e vé zero.
E revoltante.”

- O depoente Jean Carlos, da equipe de manutencéo, acrescentou
gue:

“Nem quando a gente pede explicagdo eles
respondem. So falam ‘depois a gente vé'.”

2.2. Auséncia de Acesso a Documentos Contabeis

Todos os médicos ouvidos declararam nao ter acesso a prestacdes
de contas, relatorios financeiros, contratos ou plano de trabalho da APAMIQ,
impedindo o conhecimento sobre a destinagao dos recursos repassados pela

Prefeitura.

A ex-diretora técnica relatou ter visto documento interno com
valores expressivos destinados ao pagamento de médicos, em contraste com o

atraso salarial generalizado.
2.3. Denfincias Formais

Varios profissionais assinaram denuncias encaminhadas ao
CREMERUJ, apontando:

° atrasos sistematicos,

. riscos aos pacientes,

. insuficiéncia estrutural do hospital,
° falta de transparéncia.

As denuncias foram apresentadas por meédicos como:
. Dr. Jodo Vitor, z
. Dra. Brenda, :
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° Dra. Padla,

° Dr. lapunira,

. Dr. Ana Beatriz,

. Dr. Daniele Langner (abaixo-assinado).

2.3. Indicios de Interferéncia Indevida
Em especial, o depoimento da Dra. Padla Cardoso apontou:

. a filha da presidente, Ana Carolina, era remunerada
por PJ em nome do préprio esposo, para transporte de material de
laboratério;

° o irmdo da presidente, Mateus Marques, atuava no
faturamento e interferia em decisdes técnicas (ex.: liberagéo de exames),

embora nao possuisse qualificacao para fungdes assistenciais;

. relatos de profissionais informando que familiares da

gestao recebiam regularmente e sem atrasos.

3. DEFICIENCIAS ESTRUTURAIS E RISCOS A VIDA DE
PACIENTES

Os profissionais relataram falhas graves que comprometem a
seguranca assistencial, indicando que o Hospital Sao Lucas opera de forma
insuficiente para atendimento de urgéncia e emergéncia.

3.1. Raio-X e Exames de Imagem

s Equipamento funcionando apenas das 8h as 20h.

B Interrupgdes frequentes por falta de pagamento ao
fornecedor.

- Pacientes com necessidade de RAIO-X tém sido

enviados por meios proprios a cidades vizinhas.
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3.2. Laboratorio Terceirizado

e Coletas no hospital enviadas para Volta Redonda,
com retorno de resultados em 3 a 7 horas.

° Casos criticos, como sepse e cetoacidose diabética,
eram tratados “as cegas”.

° Relatos de casos graves prejudicados por demora;
exempio: crianga de 10 meses que necessitou entubagdo emergencial por
profissional externo convocado pela médica plantonista.

3.3. Medicamentos e Equipamentos
. Auséncia de tromboliticos para infarto ou AVC.

. Respiradores antigos e de dificil manuseio, exigindo
ligacdes constantes a ex-diretora para orientacéo.

o Falta de insumos basicos, obrigando a solicitar
medicamentos aos familiares em farmacias externas.

. Gerador de energia com capacidade limitada,

atendendo apenas CTI e centro cirdrgico.
3.4. Relatos de Situacdes de Risco

. Médico confirmou que um paciente com sintomas de
AVC evadiu para buscar tomografia por conta propria.

. Ocorréncia de profissionais sem capacitagéo

adequada em plantdes criticos.

. Auséncia de equipe suficiente devido a evasao por
falta de pagamento. J
pag - ; /
4. FORNECEDORES: INADIMPLENCIA E CONTRASTES _},-\71
Além dos profissionais de saude, foram ouvidos fornecedores que
prestam servigos essenciais ao hospital. k
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4.1. Manutencao de Geradores — Eletrotec Geradores

s Débito acumulado de 14 meses, totalizando
R$8.400,00.

B Empresa suspendeu atendimento por inadimpléncia.

° Foi firmado Termo de Confissdo de Divida.

= Justificativas da presidente da APAMIQ sempre
atribuidas a prefeitura.

4.2. Manutencao de Elevadores — Sul Elev

. Relatou regularidade nos pagamentos, em aparente
contradigao com os demais depoimentos.

- Pagamentos atualizados desde fevereiro de 2025.

. Contrato assinado pela presidente Rosa Helena e por
Marcileine Gongalves.

Este contraste reforca a hipétese de selegdo arbitraria na
priorizagdo de pagamentos, sem critérios técnicos claros e sem prestagéo de
contas publica.

5. ANALISE TECNICA DOS ACHADOS

Os depoimentos convergem para os seguintes elementos técnicos

relevantes:

5.1. Possivel Desvio de Finalidade

Ha indicios de que verbas destinadas ao pagamento de

profissionais foram redirecionadas internamente para outras despesas, sem

transparéncia nem respaldo contratual. /
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Tal fato pode ser confirmado com o depoimento do médico Bruno
César Henrique em conversa com a senhora Marciliane, conforme print acostado

as fls2541, abaixo:
11:08 4
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5.2. Risco Assistencial Elevado

A combinacéo de:

o atrasos em exames,

. equipamentos obsoletos,

° medicamentos indisponiveis,

® falta de profissionais especializados,

. e evasao medica por inadimpléncia, configura risco

sistémico para a populagao atendida.
5.3. Violacao da Continuidade do Servigo Publico

A APAMIQ, como entidade conveniada, tem obrigagdo legal de
garantir atendimento ininterrupto e seguro. Os relatos indicam incapacidade
operacional decorrente da ma gestao financeira.

5.4. Sinais de Governanca Falha

A inexisténcia de controles internos, transparéncia, documentacéo
disponivel e modelos de governanga reforga a percepgdo de desorganizagéo

administrativa e possivel improbidade.

Insta salientar o caso de aquisicdo de medicamentos em farmacias
- privadas, sem a realizagao de cotagdo prévia, motivada, inclusive, pela auséncia

de credibilidade junto aos fornecedores.

Ademais, quando o equipamento de raio-X ou qualquer outro
servico hospitalar encontra-se inoperante, faz-se necessaria a utilizagdo de
veiculo de suporte avancado (UTI moével) para a remocdo do paciente a
municipios vizinhos, a fim de viabilizar a realizagao do procedimento indisponivel

na unidade hospitalar.

Tal circunstancia acarreta dispéndio adicional de tempo e recursos
publicos, envolvendo transporte de pacientes, consumo de combustivel e

mobilizacdo de profissionais de saude, ou seja, aumento de custos financeiros.
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Ressalte-se, ainda, que o hospital mantém contrato com empresa
responsavel pela prestacido de determinados servigos, os quais, por diversas
vezes, sdo interrompidos por inadimplemento contratual, ocasionando a situacao

paradoxal de pagamento simultaneo por dois servicos, em razao da inatividade
de um deles.

Diante de todo o acervo probatério reunido especialmente os
depoimentos convergentes de médicos plantonistas, ex-diretora técnica,
profissionais de satide e fornecedores esta Comissdo Parlamentar de Inguérito
conclui, de maneira firme e categérica, que a_ conduta da APAMIQ e de sua
diretoria ultrapassa o mero ambito administrativo, alcangcando o campo
penal. Com efeito, as provas colhidas revelam fortes indicios da pratica fato
tipico analogo aos seguintes crimes:

1. Apropriagdo indébita previdenciaria (art. 168-A do Cadigo
Penal)

As oitivas demonstraram que diversos profissionais deixaram de
receber remuneragdes por meses, ainda que os repasses municipais, segundo

depoimentos e documentos, estivessem sendo realizados normalmente.

Ha indicios de que os valores destinados ao pagamento dos encargos
trabalhistas e previdenciarios ndo estavam sendo repassados aos profissionais

e tampouco eram comprovadamente utilizados para o fim devido.

A retencado de valores a titulo de remuneragédo e encargos, sem
repasse aos profissionais ou ao érgdo competente, caracteriza apropriagéo
indébita previdenciaria, conforme apontado nas prestagbes de contas

incompletas, mesmo apos a realizagdo dos repasses municipais.

2. Coacédo no curso do processo (art. 344 do Cédigo Penal)

Em especial, 0 depoimento da Dra. Paola Cardoso, ex-diretora
técnica, revelou que foi chamada para uma reunido com a presidente Rosa

Helena, a responsavel financeira Marciliane e advogados ligados a entidade, /
ocasido em que relatou ter sido pressionada a “ficar ao lado do hospital e ndo /,
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dos colegas”, numa tentativa evidente de interferir em sua colaboragdo com

processos investigativos e em suas denuncias ac CREMERJ.

Tal conduta, conforme narrada, configura coagdao no curso do

processo, pois teve por finalidade impedir, dificultar ou constranger a atuacao
legitima de testemunhas e denunciantes.

3. Perigo a vida (art. 132 do Cédigo Penal)

Os depoimentos foram enfaticos em demonstrar que a ma gestéo
da APAMIQ expds pacientes a risco real de morte. Exemplos concretos narrados
pelos médicos incluem:

° inexisténcia de medicamentos essenciais, como
tromboliticos;

. laboratério com retorno de resultados em até 7 horas,
impossibilitando diagnéstico imediato em casos criticos;

N equipamentos obsoletos, como
respirador/ventiladores mecénicos antigos e de dificil operagao,
facilmente identificado quando em oitiva houve relatos de que uma
crianga que precisava de ventilador/respirador, mas nao foi possivel, pois
encontrava-se inapropriado para o uso, motivo pelo qual, houve a
necessidade de requerer com urgéncia a UTI MOVEL com o objetivo de

utilizar o aparelho para manter a vida da crianca;

° Raio-X funcionando apenas em horario comercial;
. Raio-X com alta frequéncia de inoperancia;
. pacientes que precisaram evadir por meios

proprios para realizar exames em outra cidade;

. auséncia de profissionais  habilitados  para

procedimentos emergenciais, inciuindo episodios em que meédicos

tiveram que solicitar ajuda externa de familiares para entubar pacientes.

Tais situacdes revelam que a diretoria da APAMIQ, ao negligenciar
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condigdes minimas de funcionamento, colocou a vida dos pacientes em
risco concreto e imediato, enquadrando-se no art. 132 do CP.

4. Possivel peculato-desvio (art. 312 do Cédigo Penal)

Varios depoimentos afirmaram que:

° a Marciliane Gongalves Lobdo admitiu utilizar
recursos que deveriam pagar meédicos para “honrar outros
compromissos”;

. familiares da presidente recebiam pagamentos por
servicos terceirizados, inclusive transporte de laboratério feito por

empresa ligada ao genro, com a utilizagao do veiculo particular da filha (
contratada como técnica de enfermagem);

. relatou-se favorecimento a parenies e pagamentos
seletivos de fornecedores;

. ndo houve comprovagdo de pesquisa de pregos ou
compras formais (violagao direta da Clausula Quarta vinculada a natureza

publica do recurso).

A destinagdo indevida de recursos publicos, especialmente quando
utilizada para fins diversos daqueles contratados como pagamento privilegiado
a familiares, custeio de atividades néo justificadas ou desvio da finalidade dos

repasses configura fortes indicios de peculato-desvio.
5. Falsidade ideolégica (art. 299 do Cédigo Penal)

As prestagdes de contas analisadas pela Comisséo apresentam:

° auséncia de comprovagéo de cotacéo de pregos;

. falta de documentos obrigatorios; T

® informactes incompietas ou contraditorias quanto aos é//
pagamentos;

° auséncia de transparéncia sobre destinag&o dos recursos; .

{
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° informagdes divergentes da realidade relatada nas oitivas.

A apresentacdo de documentos publicos com omissdo de
informacgdes relevantes ou com dados divergentes da realidade operacional do
hospital pode caracterizar falsidade ideolégica, sobretudo pela tentativa de
mascarar a real situagao financeira e estrutural da APAMIQ.

6. Estelionato contra o ente publico (art. 171, §3° do Cédigo
Penal)

As oitivas demonstraram que:

° meédicos eram contratados mediante promessa de
pagamento com prazo de 30 a 60 dias, mas nunca recebiam integralmente;

. a diretoria condicionava o pagamento & emissdo de nota
fiscal mesmo sem previsdo de pagamento;

° 0 hospital apresentava-se como apto a prestar servigos que
nao conseguia executar;

° repasses publicos continuavam ocorrendo sob a justificativa
de que o hospital estaria cumprindo o plano de trabalho o que as provas

demonstram néo ser verdade.

Ha fortes indicios de que a APAMIQ obteve vantagem financeira
indevida utilizando-se de meios fraudulentos seja simulando a execucgdo
adequada do convénio, seja solicitando repasses com base em informacgdes
inveridicas. Isso configura o crime de estelionato contra o ente publico,
previsto no art. 171, §3°.

Viil. CONSIDERACOES FINAIS

As investigagdes da CPI revelam uma gestdo da APAMIQ que néo

apenas incorre em irregularidades administrativas, mas também exibe indicios

de condutas criminosas reiteradas.
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As provas obtidas em oitivas e as inconsisténcias documentais
justiicam o encaminhamento do caso ao Ministério Publico para a

responsabiliza¢ao civel e criminal da diretoria.
1. Fundamentacgao da Investigacao

° Validade da CPIl: A instauracdo da CPl esta
solidamente fundamentada no Requerimento n° 023/2025 e em
evidéncias preliminares que apontam graves irregularidades na gestéo de
recursos publicos e na prestagdo de servigos de saude.

° Rejeicdo de Nulidades: As alegagdes de nulidade
apresentadas pela APAMIQ s&o consideradas infundadas e insuficientes

para impedir o avango da investigagao.

° Prazos e Defesa: A alegacao de cerceamento de
defesa devido a prazos exiguos ndo se sustenta, dada a natureza
investigatéria da CPI. A Comiss@o demonstrou diligéncia na analise das
preliminares (fls. 4730/4739).

° Impedimento de Membros: O interesse em investigar
ilicitos n&o configura impedimento para membros da CPl, a menos que
haja um interesse pessoal direto que comprometa a imparcialidade,

conforme a legislagao.
2. Irregularidades Contratuais e Financeiras

. Descumprimento Contratual: A APAMIQ descumpriu
clausulas essenciais do convénio (Quarta “d”, “e” e “f) relacionadas a
conformidade de pagamentos, prazos de prestagdo de contas e

procedimentos de compras.

. Falta de Transparéncia e Economicidade: A auséncia i

de comprovacgdo de pesquisa de pregos e a entrega tardia e incompleta
das prestagdes de contas configuram grave violagcdo aos principios da

administracao publica, especiaimente transparéncia e economicidade.
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e Malversacdo de Recursos: Existe uma clara
desconexao entre os vultosos repasses municipais a APAMIQ (fls. 2997 e
seguintes) e a inadimpléncia reiterada com profissionais de salde
(depoimentos, conversas, agdes judiciais). Isso sugere gestao temeraria
ou desvio de finalidade. Um indicativo alarmante € o uso de verbas

destinadas a médicos para conserto de equipamentos (fls. 2540).

3. Crise no Hospital Sao Lucas

o Deficiéncias Estruturais e Operacionais: O Hospital
S3o0 Lucas apresenta deficiéncias estruturais, escassez de medicamentos
essenciais e precarizagdo das condi¢des de trabalho (fls. 2606-2636).

° Risco & Saude Publica: Tais condigdes, embora nao
tenham resultado em paralisagdo total, colocam em risco a saude da
populagéo e exigem medidas urgentes da municipalidade.

4. Conduta da Direcéo da APAMIQ

s Declaragdo Preocupante: A fala atribuida a Diretora
do Hospital (fis. 4487) em um caso grave é de extrema seriedade e exige
apuracdo rigorosa para determinar responsabilidades e impacto na

cultura organizacional e qualidade do atendimento.
Panorama Geral

A Comissao identifica um cenario de gestdo deficitaria e potencial
de graves ilicitudes na APAMIQ, demandando continuidade e aprofundamento
das investigagdes. A responsabilidade na aplicagéo de recursos publicos, a

probidade na gestao e a garantia de um servigo de satde digno s&o inegociaveis.
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RECOMENDAGCOES CONCLUSIVAS

OBSTRUGCAQ PROCESSUAL E PROVIDENCIAS

Diante das evidéncias e conclusdes preliminares, a Comisséo
Parlamentar de Inquérito sistematiza as seguintes recomendagdes conclusivas
relativas a obstrucao processual praticada pela APAMIQ e sua diretoria:

1. Configurac@o da Obstrucao Processual

° Conduta Comprovada: Ficou comprovado que a
APAMIQ e sua diretoria deliberadamente deixaram de entregar
documentos essenciais solicitados pela CPIl, mesmo apoés notificagdes,
reiteracdes de prazos, adverténcias e reunides.

° Natureza da Resisténcia: A conduta ndo & mera

desorganizagdo, mas uma resisténcia ativa e consciente para:
o Frustrar a investigacao.

) Impedir a reconstrugéo do fluxo financeiro de
repasses publicos.

o Dificultar a verificacdo de regularidade das

contratagdes.

o Inviabilizar o rastreamento de pagamentos a

terceiros e familiares.

o Ocultar prestagoes de contas completas.
o Retardar a analise técnica do relatério.
. Repercussdes: Trata-se de obstrugdo processual em

sentido amplo, com repercussdes criminais, administrativas, civeis e

politico-administrativas.
2. Fundamentos Constitucionais Violados

A resisténcia a requisicdo de documentos afronta: Q
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. Poder Investigatério da CPI (Art. 58, § 3° CF): As
CPls possuem poderes de investigacdo proprios das autoridades
judiciais, e a recusa injustificada de documentos acarreta
responsabilizacao.

° Principio da Separagdo de Poderes (Art. 2°, CF): A
ocultagdo de informag6es essenciais por parte da entidade investigada

desrespeita o instrumento constitucional de fiscalizacdo do Poder
Legislativo.

3. Enquadramento Penal da Conduta

A conduta da APAMIQ pode se enquadrar, em tese, nos seguintes
tipos penais:

° 3.1. Coagdo no Curso do Processo / Obstrugdo
Processual (Art. 344 do Cdédigo Penal): A ocultagdo deliberada de
documentos e a criacdo de embaracos a instrugdo probatoria podem
configurar este crime, especialmente quando visam impedir a elucidagao

dos fatos e frustrar a investigacao.

e 3.2. Resisténcia Institucional (Art. 329 do Cédigo
Penal): A oposigao institucional reiterada & execugéo de ato legal, como a
negacdo persistente de documentos, pode ser interpretada como

resisténcia a atuacao legitima da CPI.

. 3.3. Desobediéncia Qualificada (Art. 330 do Cadigo
Penal): As requisicdes de documentos da CPI s&o ordens legais. Arecusa
deliberada e reiterada constitui, em tese, desobediéncia qualificada, dado

o contexto de investigagdo publica, o objetivo de ocultar ilicitos e o

4. Obstrucdo como Ato de Improbidade Administrativa (Lei n°
8.429/1992)

desrespeito a um 6rgao de controle constitucional. g

A nao entrega de documentos publicos ou produzidos com recursos

publicos caracteriza, em tese, atos de improbidade administrativa: i
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s 4.1. Dano ao Erario (Art. 10, Xll): Ao dificuitar a
fiscalizac&o e auditoria de recursos publicos, a diretoria se enquadra na

improbidade que causa lesdo ao erario.

. 4.2. \iolagao de Principios (Art. 11, caput e incisos): A
ocultag&o de documentos por entidade que gerencia verbas putblicas viola
a transparéncia, a publicidade, a moralidade administrativa, a legalidade,
a cooperacao institucional e o Art. 37 da Constituicao Federal.

Conclusao Sobre a Existéncia ou N3o dos Fatos

° A partir da analise criteriosa de todos os documentos
juntados aos autos, das respostas encaminhadas pela Secretaria
Municipal de Saude, das inspegdes in loco realizadas e, especiaimente,
das oitivas de médicos, enfermeiros, técnicos, fornecedores e ex-
gestores, esta Comiss&o Parlamentar de Inquérito conclui, de forma firme
e inequivoca, pela plena existéncia dos fatos que motivaram a instauragao
da CPL.

c Foram confirmados, mediante provas convergentes e
consistentes:

s Atrasos reiterados e sistematicos no pagamento de
médicos, em alguns casos superior a 60 dias, apesar do repasse integral

e continuo dos valores destinados a remuneracgéo desses profissionais;

° Desvio de finalidade de recursos publicos, constatado

por declaragbes expressas da tesoureira, que admitiu utilizar verbas

destinadas a médicos para custear consertos ou despesas diversas;

° Inexisténcia de comprovagdo de pesquisas de
precos, orgamentos e procedimentos formais de compras, em clara

violagdo as obrigacdes da Clausula Quarta do Convénio n° 03/2021;

s Precariedade estrutural do Hospital SZo Lucas, %/
incluindo falta de medicamentos essenciais, equipamentos obsoletos,

laboratério terceirizado sem capacidade de resposta emergencial,
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funcionamento limitado do setor de imagem e ambiente assistencial
inadequado;

° Auséncia de transparéncia na gestdo e nas

prestagbes de contas, com documentagdo incompleta, tardia ou
contraditoria;

. Indicios de favorecimento e ingeréncia de familiares
da diretora, inclusive em fung¢des de natureza técnica ou sensivel, sem
justificativa administrativa;

° Depoimentos convergentes acerca de risco a vida de
pacientes, decorrente de auséncia de condicbes minimas para

atendimento de urgéncia e emergéncia.

o Diante desse conjunto probatério, nao subsiste
qualquer divida razoavel quanto a efetiva ocorréncia das irregularidades
que motivaram a investigagdo. Os fatos foram comprovados,
corroborados por multiplas fontes independentes e, em grande parte,
confessados ou reconhecidos por representantes da propria APAMIQ.

. Assim, esta Comissdo conclui pela existéncia dos
fatos denunciados, com gravidade suficiente para justificar o
encaminhamento do presente relatério as autoridades competentes para

responsabilizacéo civil, administrativa e criminal.
Conclusiao Sobre a Autoria

Apos exame aprofundado das provas documentais e testemunhais,
esta Comissdo Parlamentar de Inquérito conclui que a autoria das
irregularidades recai direta e predominantemente sobre a diretoria da APAMIQ,

em especial:

s Sra. Rosa Helena Marques da Silva — Diretora do

Hospital Sao Lucas; /
. Sra. Marciliane Gongalves Lobdo (‘Marcia Sao '
Lucas”) — Diretora Tesoureira; /{
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Os elementos probatérios identificados pela CPl demonstram que:

A Diretora do Hospital e a Tesoureira exerciam controle direto sobre
pagamentos, priorizagbes, repasses internos e gestdo financeira, sendo
responsaveis pelos atrasos, retengdes indevidas e auséncia de comprovacéo
dos gastos.

As justificativas de ambos, apresentadas aos médicos e
funcionarios, revelam conhecimento pleno sobre a utilizacdo de recursos
destinados a uma finalidade especifica para cobrir despesas diversas, indicando

dolo ou, no minimo, culpa grave na gestao dos vaiores publicos.

Relatos de médicos e servidores apontam a presenca ativa de
familiares da diretora na dinamica administrativa, sem atribuicdes formais ou
qualificagbes compativeis, sugerindo ingeréncia indevida na execucdo do

convénio.

As declaractes da diretora constantes no didlogo as fls. 4487, de
natureza profundamente antiética, reforcam a inadequacgéo da condugéo técnica

e gerencial sob sua responsabilidade.

Em matéria financeira, a tesoureira é diretamente responsavel pela
movimentagao interna e justificativas sobre atrasos, tendo, em mais de uma

ocasiao, admitido utilizar recursos de natureza vinculada para fins diversos.

A omissdo deliberada na entrega de documentos essenciais,
mesmo apds sucessivas notificagées desta CPI, demonstra que a diretoria tinha
ciéncia plena da irregularidade de seus atos e buscou dificultar a reconstrugao
contabil e operacional da entidade, reforcando a autoria das condutas.

Desse modo, esta Comissdo conclui que a autoria administrativa,
financeira e operacional das irregularidades apuradas recai sobre a atual direcao
da APAMIQ, que atuou:

] com gestéo temeraria;

. com violacao contratual;

. com possivel desvio de finalidade; y
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. e com aparente intencdo de ocultar informacdes da
fiscalizagao publica.

Os atos descritos possuem autoria identificada e delimitada,
justificando o encaminhamento aos 6rgéos de persecucéo penal e de controle
externo, para responsabilizagdo nas esferas civil, administrativa, penal e de
improbidade administrativa.

5. Violag&o ao Decreto Federal n° 7.507/2011 (Recursos do SUS)

Ao nao fornecer documentos essenciais (notas fiscais, extratos,
contratos, comprovantes de pagamento, prestagdes de contas), a APAMIQ
descumpriu o Decreto Federal n° 7.507/2011, que exige escrituragdo regular,
transparéncia e prestagédo de contas integral dos recursos transferidos ao SUS,
expondo-se a responsabilizagdo administrativa e criminal.

6. Pedidos Formais de Responsabilizagéo pela Obstrugéo
Esta Comissao Parlamentar de Inquérito REQUER:

. 6.1. Encaminhamento aos Orgdos de Persecucao
Penal: Remessa de cépias integrais do relatério e anexos ao Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro (MPRJ), Ministério Publico Federal
(MPF), Policia Federal e 1002 Delegacia de Policia Civil (1002 DP/PCERJ)

para instaurag@o de procedimentos criminais para apurar, em tese:
o Obstrugédo processual/coacao (Art. 344 CP).
o Desobediéncia qualificada (Art. 330 CP).
o Resisténcia institucional (Art. 329 CP).

o Participacdo em organizacdo criminosa (Lei n°
12.850/2013), se comprovada atuacdo estruturada.

° B8.2. Instauracado de Procedimentos pelo Tribunal de .
Contas e Controladoria: Que o Tribunal de Contas do Estado do Rio de ﬁ/

Janeiro e a Controladoria Geral do Municipio apurem:

o Ocultag@o dolosa de informacgdes. 1 1
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o Sonegagdo de documentos publicos/com
recursos publicos.

o Prejuizo a auditoria de recursos da satde.

o Violagdo direta ao Decreto n° 7.507/2011 e
normas de prestagao de contas do SUS.

° 6.3. Medidas Administrativas Imediatas do Executivo

Municipal: Que o Chefe do Poder Executive Municipal adote, com
urgéncia:

o Reconhecimento  formal da  obstrucdo

institucional da APAMIQ.
o Afastamento imediato da diretoria da APAMIQ.

o Tomar providéncias para a continuidade da
saude publica.

o A renovagéo do Convénio, apbs reestruturagao
do quadro da Diretoria da APAMIQ, bem como a reestruturagéo do
Convénio, garantindo o acesso a salude publica pela populagéo, a

publicidade e transparéncia,

° 6.4. Responsabilizacao por Improbidade
Administrativa: Que o Ministério Pablico do Estado do Rio de Janeiro
promova a responsabilizagdo por improbidade administrativa, com
fundamento nos Arts. 10, Xli; 11, caput; e 11, |l da Lei n°® 8.429/1992.

7. Declaragé@o Expressa no Relatério

Recomenda-se que o relatério contenha a seguinte declaragao

destacada:

documentos essenciais, mesmo apds multiplas requisicoes formais desta

"Fica consignado que a conduta da APAMIQ em n&o entregar /
Comissdo Parlamentar de Inquérito, caracterizou obstrugdo deliberada a
a{
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investigag&o, com o objetivo claro de frustrar, retardar e comprometer a atividade
fiscalizatéria do Poder Legislativo Municipal."

8. Acompanhamento de Processos Correlatos

Recomenda-se que a CPI ou a Mesa Diretora da Camara Municipal
—acompanhe os processos judiciais e inquéritos civis mencionados (n° 0800097-
40.2023.8.19.0071, n° 0800425-33.2024.8.19.0071, n°
04.22.0007.0001929/2023-10) para subsidiar as conclusées da CPI evitar

decisdes contraditorias e fortalecer a responsabilizagéo.
9. Acoes Imediatas para o Hospital Sdo Lucas

Recomenda-se ao Poder Executivo Municipal a adocéo de medidas
emergenciais para:

° Sanar deficiéncias estruturais e de insumos.

° Garantir a continuidade e regularidade dos servicos
de salde.

° Assegurar a dignidade e seguranca dos pacientes,

conforme apontado no relatério (fls. 2606—-26386).
10. Apuragao Especifica da Conduta da Diregéao

Recomenda-se a apuragéo especifica da conduta da Diretora da
APAMIQ (fala as fls. 4487) por meio de nova oitiva e eventual remessa aos
orgéos competentes (Ministério Publico, Conselhos Profissionais) para analise

ético-profissional.
11. Didlogo com Orgéos de Controle e Conselhos Profissionais

Recomenda-se intensificar a comunicacdo e cooperagdo com
Ministério Publico, Tribunal de Contas, CRM, CRF, COREN, CRN para fortalecer /

a fiscalizag@o, corrigir irregularidades e responsabilizar integralmente os
envolvidos.
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12. Encaminhamento ao Chefe do Executivo Municipal

Recomenda-se o encaminhamento de copia integral do relatério ao
Chefe do Poder Executivo Municipal para que sejam adotadas providéncias
efetivas de fiscalizacdo, controle de repasses, auditoria integral e agées
estruturantes para prevenir futuras ocorréncias semelhantes.

15 de dezembro de 2025.

Marcela Fonsecé’éSilva Meyer

Relatora
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