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Poder Legislativo
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Aos 25 (vinte e cinco) dias do més de marco do ano de 2025, as
9h08min, reuniu-se ordinariamente na Camara Municipal de Quatis,
sob a presidéncia do vereador Alex Miller Alves d’Elias, e,
constatado quérum regimental, com a presenga dos vereadores,
Emerson Oliveira de Almeida, José Jadenilso da Silva, Leandro
Carvalho de Sant’anna, Marcela da Silva Fonseca Meyer, Nilde
Hipdélito Filho, Rogério de Souza Oliveira, Udson Mendes de
Freitas e Willian de Carvalho Rosario; instalou-se a 14°
ordinaria da 1® Sessédo Legislativa - 9% Legislatura. O presidente
dispensou a leitura das atas dos dias 18 e 20 de margo, em razdo
de os vereadores possuirem cdépia, colocando-as em votagdo sendo
aprovadas por unanimidade; e solicitou a leitura do expediente,
poder executivo: oficio n.° 076/2025-GP, do prefeito municipal,
encaminha os decretos n° 3.354, 3.356, 3.363 e 3.365/2025 para
ciéncia e informa que as publicagdes estdo disponiveis no site
oficial da Prefeitura de Quatis (D.O.E. ano V - ed. n.° 997 de
13/3/2025); oficio n.° 077/2025-GP, do prefeito municipal,
encaminha resposta as indicag¢des verbais n.° 031, 032, 033, 067
e 097/2025 de autoria do vereador Udson Mendes de Freitas; oficio
n.° 078/2025-GP, do prefeito municipal, encaminha resposta as
indicagcdées verbais n.° 006 e 008/2025 de autoria do vereador
Emerson Oliveira de Almeida; oficio n.° 079/2025-GP, do prefeito
municipal, encaminha resposta as indicag¢des verbais n.° 083 e
095/2025 de autoria do vereador Willian de Carvalho Rosario;
oficio n.° 080/2025-GP, do prefeito municipal, encaminha
resposta as indicag¢des verbais n.° 052, 053 e 054/2025 de autoria
do vereador Rogério de Souza Oliveira; oficio n.° 081/2025-GP,
do prefeito municipal, encaminha resposta as indicag¢des verbais
n.° 001, 065 e 066/2025 de autoria da vereadora Marcela da Silva
Fonseca Meyer; oficio n.° 083/2025-GP, do prefeito municipal,
encaminha a mensagem n.° 005/2025, que trata de projeto de lei
n.° 013/2025, cuja ementa: “altera a Lei Municipal n.° 514, de
29 de margco de 2006, que dispde sobre a implantagdo, estrutura,
processo de escolha e funcionamento do Conselho Tutelar no
municipio de Quatis”; oficio n.° 084/2025-GP, do prefeito
municipal, encaminha a mensagem n.° 006/2025, que trata de
projeto de lei n.° 014/2025, cuja ementa: “dispde sobre a revisao
geral anual da remuneragdo dos agentes publicos, servidores
publicos e subsidios dos agentes politicos, do municipio de
Quatis para o ano de 2025 e d& outras providéncias”; oficio n.°
085/2025-GP, do prefeito municipal, encaminha o decreto n°
3.367/2025 para ciéncia e informa que as publicag¢des estédo
disponiveis no site oficial da Prefeitura de Quatis (D.O.E. ano
V — ed. n.° 1.001 de 19/3/2025); oficio n.° 086/2025-GP, do
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executivo municipal, encaminha o substitutivo referente a
mensagem n.° 004/2025, que trata de projeto de lei complementar
n.° 002/2025, cuja ementa: “altera a Lei Complementar n.° 020 de
5 de novembro de 2021 e da outras providéncias”. O presidente
informou a existéncia do requerimento de regime de urgéncia
referente a mensagem n.° 006/2025 (que trata do projeto de lei
n.° 014/2025), cuja ementa: “dispde sobre a revisdo geral anual
da remuneragdo dos agentes publicos, servidores publicos e
subsidios dos agentes politicos, do municipio de Quatis para o
ano de 2025 e da& outras providéncias”, autoria executivo
municipal, e solicitou sua leitura, seguida da votagdo quando
registrou todos os votos favoraveis sendo o requerimento de
regime de urgéncia referente a mensagem n.° 006/2025 aprovado
com 8 votos. Poder legislativo: sem matéria. O presidente passou
a fase de indicagdes verbais, solicitando a manifestacdao dos
interessados: o vereador Rogério de Souza Oliveira fez 2
indicag¢des: limpeza do bueiro localizado em frente ao Sicred na
Rua Coronel Alfredo Soares de Oliveira, no Centro; implantacédo
de quebra-molas na Rua Elomir Nogueira Silva, n.° 91, bairro
Mirandépolis. O vereador José Jadenilso da Silva indicou a
realizagcdo de campanha de <conscientizag¢do relacionada a
conservagcdo da fonte de &agua “Biquinha”. O vereador Leandro
Carvalho de Sant’anna fez 2 indicagdes: colocagdo de luminaria
publica na mina de agua localizada em frente a igreja catédlica
Nossa Senhora Aparecida, bairro Agua Espalhada; ajuste da placa
de trénsito localizada em frente ao Forte Material de Construcéo.
O vereador Emerson Oliveira de Almeida indicou a realizagdo de
vistoria nos quebra-molas e redutores de velocidade no bairro
Alto Paraiso. O vereador Willian de Carvalho Rosario indicou o
reajuste da perda inflacionaria ao regime de contratados e
estagiarios. A vereadora Marcela da Silva Fonseca Meyer fez 2
indicag¢des: cumprimento do Decreto n.° 3.206/2023; instalagdo de
ponto de recarga coletiva no centro da cidade. O vereador Udson
Mendes de Freitas indicou a realizagcdo de poda da A&arvore
localizada na Rua Maria Aparecida Moreira, em frente ao n.° 200,
bairro Mirandépolis. O presidente fez 2 indicag¢des: implantacgéo
de jogos estudantis; implantagdo de coldnia de férias no periodo
de férias (meio e fim do ano); informou posterior encaminhamento
das indicagdes apresentadas ao executivo municipal e na auséncia
de inscrito para o uso da tribuna, passou a ordem do dia: projeto
de lei n.° 001/2025, autoria vereador Leandro Carvalho de
Sant’anna, “dispde sobre a implementagdo de Programa de Educacgédo
para o trédnsito nas escolas da rede municipal de ensino e da
outras providéncias”, parecer conjunto n.° 008/2025 exarado
pelas Comissdes de Justiga, Constituigcdo e Redagdo, e de
Educacdo, Saude, Lazer e Assisténcia Social com voto favoravel
para deliberagdo em plenario. Apdés leituras do parecer e do
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projeto, o presidente colocou em discussdo quando ocorreram as
falas dos vereadores a seguir: Leandro Carvalho de Sant’anna,
autor do projeto, discorreu sobre a importédncia de matérias que
envolvem a educagdo — boa doutrina para os jovens — considerando
a necessidade de o cidaddo seguir normas e regras para fins de
crescimento saudavel e responsavel; e pediu o voto favoravel dos
pares. Emerson Oliveira de Almeida parabenizou o autor do projeto
falando da importédncia que a escola e professores tém na vida
dos alunos, e considerando sua experiéncia pessoal ressaltou a
importadncia de a educagdo acontecer desde a infancia. José
Jadenilso da Silva apdés elogiar o projeto fez observagdo ao autor
em razdo da proposigdo solicitar oneragcdo do executivo assim
como abrir para o gestor e pediu que ndo ocorra votagcdo do veto
total ou parcial visto a pertinéncia da matéria para a sociedade;
e lembrou de ocasides em que projetos bons receberam votos por
meio de vetos parciais e por isso pediu que o autor acompanhasse
a votagdo da Casa. Finalizada discussdo, o presidente colocou em
votagdo nominal quando registrou todos os votos favoraveis e
declarou a aprovagdo do projeto de lei n.° 001/2025 com 8 votos.
Projeto de lei n.° 002/2025, autoria vereador Leandro Carvalho
de Sant’anna, “dispde sobre a implantagdo de dispositivos de
seguranga preventiva, conhecidos como “botdo do péanico”, nas
unidades escolares da rede municipal de ensino de Quatis e da
outras providéncias”, parecer conjunto n.° 007/2025 exarado
pelas Comissdes de Justiga, Constituigcdo e Redagdo, e de
Educacédo, Saude, Lazer e Assisténcia Social com voto favoravel
para deliberagdo em plenario. Apds leituras do parecer e do
projeto, o presidente colocou em discussdo quando o vereador
Leandro Carvalho de Sant’anna, autor da matéria, falou sobre a
importancia do projeto para o municipio, explicando que se trata
da formalizagdo de que existe, e apdés agradecer as palavras do
vereador José Jadenilso explicou que os 2 projetos ja existem e
possuem orgamento. Fez demonstragcdo de como funciona o
dispositivo apés acionamento destacando sua importancia na
prevengdo de situagdes piores apds ocorréncia, a exemplo das
invasdes ocorridas em escolas pelo pais. Novamente pediu o voto
favoravel dos pares. Finalizada discussdo, o presidente colocou
em votagdo nominal quando registrou todos os votos favoraveis e
declarou a aprovacdo do projeto de lei n.° 002/2025 com 8 votos.
Neste momento, o presidente se desculpou com os pares comunicando
sua saida da sessdo em razdo de reunido on-line com o Ministério
Publico e passou a presidéncia ao vereador Udson Mendes de
Freitas, que apdés constatar auséncia de inscritos para
explicagdes pessoais, declarou a palavra livre na qual as falas
seguem resumidamente: o vereador Rogério de Souza Oliveira fez
colocagdo sobre a falta de identificagdo dos carros da prefeitura
(adesivos) conforme falado anteriormente na Casa e até o momento
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sem providéncias do secretario responsavel; e relatou que varios
carros alugados ndo possuem os adesivos de identificacgéo
conforme observou alguns transitando durante o fim de semana. O
vereador Nilde Hipdélito Filho saudou todos os espectadores
presentes e de casa, e demais pares. Com relagdo as matérias que
chegaram a Casa, reforma e reajuste de salarios do funcionalismo
publico, pediu atengdo dos pares junto a categoria em questédo a
fim de conhecerem a opinido dos servidores em relagdo a reforma
que chegou com urgéncia. Parabenizou o vereador Leandro pelos 2
projetos, os quais elogiou devido a boa valia que terdo para o
municipio em suas respectivas areas. O vereador José Jadenilso
da Silva agradeceu. O vereador Leandro Carvalho de Sant’anna
saudou todos os presentes - citou os senhores Alan e vereador
Chicdo, demais pares e todos os espectadores. Agradeceu aos pares
pela aprovagcdo dos projetos, sobre os quais afirmou que
contribuirdo muito principalmente na area de educagdo no que se
refere a prevengdo e ciéncia/respeito das leis de trénsito o que
trara crescimento sadio para o municipio; agradeceu as palavras
do vereador Nilde e repetiu o agradecimento aos pares. O vereador
Emerson Oliveira de Almeida saudou o presidente e demais pares.
Agradeceu ao prefeito Aluisio e secretario da rural pelo rapido
atendimento da questdo da ponte localizada na Rua Tatiana do
bairro Alto Paraiso (levada pela chuva forte no dia anterior)
apés ter acionado o gestor da pasta citada ainda cedo. Também
agradeceu a Light pelo cumprimento do acordado na reunido com
inicio dos trabalhos na segunda-feira e sobre o qual os
vereadores se reunirdo para mostrar a iniciativa da empresa a
populacdo. O vereador Willian de Carvalho Rosario saudou todas
e todos, servidores presentes, demais pares e vereador Francisco
— que faz jus a fala feita no ano anterior estando presente na
Casa para acompanhar os trabalhos. Parabenizou o vereador
Leandro pelas importantes proposigdes colocadas na Casa e
discorreu sobre as iniciativas. Relatou participag¢do no encontro
em Parati junto com o vereador Udson, presidente da sesséo,
falando do orgulho do momento em que compartilharam trocas com
legisladores que compdem o COJOVE (faixa etaria até 35 anos) que
objetiva reunir jovens poténcias enquanto forga politica frente
aos Governos Federal e Estadual assim como trocar experiéncias
em prol da boa politica no estado. Sobre a presenga do vereador
Udson expds grande agrado porque prova a importédncia de que o
exercicio da fungdo legislativa ndo se limita ao espago do
municipio e nem mesmo em correntes politicas ideoldégicas, e
naquele momento o par deu show. Convidou os pares para subscrevem
sua indicacdo reforcando a necessidade de valorizacado dos
servidores contratados e estagiarios, e falou que certamente a
proposta esta na agulha do executivo; e explicou que a proposigéo
anual visa restaurar o poder de compra dos servidores do

PRAGA DR. TEIXEIRA BRANDAO, 32, CENTRO — QUATIS-RJ - CEP 27.410-190




Mgﬁ CAMARA MUNICIPAL DE QUATIS

Estado do Rio de Janeiro
-/ Poder Legislati
2Rt x oder Legislativo

municipio por meio do indice do IPCA. A vereadora Marcela da
Silva Fonseca Meyer saudou todos os presentes na galeria do
Plenadrio: assessores, os senhores Alexandre, Pedrinho, Alan,
Chicdo e Nilson. Parabenizou o vereador Leandro pelas
importantes proposig¢des que mostram o olhar voltado as criangas
- que sdo importantes para o futuro do municipio. Ressaltando a
fala do vereador Emerson relatou reunido com empresa Light na
qual apontaram diversos pontos criticos no municipio sobre os
quais sdo procurados assim como o prefeito - mesmo sem
responsabilidade sobre - e destacaram a importéncia de a empresa
atuar efetivamente no municipio em razdo da grande quantidade de
reclamacdes. Parabenizou a empresa por cumprir o acordado na
reunido. O presidente, vereador Udson Mendes de Freitas, saudou
todos e citando o ex-vereador Chicdo cumprimentou os demais
presentes e espectadores de casa. Parabenizou o vereador Leandro
pelos 2 projetos, dos quais teve o seguinte entendimento: o
relativo a educagdo no transito contribuird para aqueles que
chegarem a carreira militar porque serdo destaques; ja outro
garantirad a seguranga dos alunos e dos profissionais.
Agradecimentos ao vereador Willian pelo convite para o COJOVE em
Parati, momento de discussdo e muita aprendizagem com jovens de
outros municipios e se colocou a disposigdo para aprender e por
em pratica toda a aprendizagem. Agradecimentos pela boa escolha
de nomes para as mogdes e exaltou os pares parabenizando pela
votagdo favoravel aos 2 projetos. Por fim agradeceu as criangas
do Projeto Real Esporte, que faz a diferengca na cidade, pediu
paciéncia das mdes informando que logo terdo boas-novas e aguarda
retorno do chefe do executivo/secretaria competente ao pedido de
melhorias na quadra do Miranddépolis. Passou as consideragdes
finais agradecendo a presenga de todos e convidou para a préxima
sessdo no dia 27 de marco. Sem mais declarou a sessdo encerrada
e eu, Greiziéle Maria da Silva Alfredo, oficial de ata desta
Casa Legislativa, lavrei a presente Ata que sera assinada pelo
presidente e secretarios na forma do artigo 221, paragrafo 13 do
Regimento Interno.

Alex Miller Alves d’Elias
Presidente

Marcela da Silva Fonseca Meyer Leandro Carvalho de Sant’anna
Primeira-secretaria Segundo-secretario
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SUMULAN°016/2025

16° ORDINARIA - 1° SESSAO LEGISLATIVA - 9° LEGISLATURA
DATA: 1° DE ABRIL DE 2025

HORARIO: 9h

RESUMO DO EXPEDIENTE

PODER EXECUTIVO

OFiCIO N2 091/2025-GP

EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL

ENCAMINHA OS DECRETOS N¢ 3.369 E
3.370/2025 PARA CIENCIA E INFORMA QUE AS
PUBLICACOES ESTAO DISPONIVEIS NO SITE
OFICIAL DA PREFEITURA DE QUATIS.

(D.0.E. ANO V — ED. N2 1.004 DE 24/03/2025)

OFiCIO N2 092/2025-GP

EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL

ENCAMINHA A MENSAGEM N2 007/2025, QUE
TRATA DO PROJETO DE LEI N2 016/2025, CUJA
EMENTA: “DISPOE SOBRE A ATUALIZACAO DOS
VENCIMENTOS DOS  SERVIDORES EM
COMISSAO DO PODER EXECUTIVO DE QUATIS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”. |

PODER LEGISLATIVO

SEM MATERIA

DIVERSOS




ORDEM DO DIA

PROJETO DE LEI N2 014/2025
(REGIME DE URGENCIA)

EXECUTIVO MUNICIPAL

“pISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL DA
REMUNERACAO DOS AGENTES PUBLICOS,
SERVIDORES PUBLICOS E SUBSIDIOS DOS
AGENTES POLITICOS, DO MUNICIPIO DE
QUATIS PARA O ANO DE 2025 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

PROJETO DE LEI N2 015/2025

MESA EXECUTIVA

“DISPOE SOBRE A FIXACAO DO SUBSIDIO DOS
AGENTES POLITICOS DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE QUATIS PARA ATUAL
LEGISLATURA.”

SUBSTITUTIVO AO PROIJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N2 002/2025

EXECUTIVO MUNICIPAL

“ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N2 20 DE 05
DE NOVEMBRO DE 2021 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.
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OFICIO N° 091/2025-GP Quatis/RJ, 26 de margo de 2025.

Exmo. Sr.
ALEX MILLER ALVES D’ELIAS
Presidente da Camara Municipal de Quatis

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente a V. Ex.?, sirvo-me do presente para
encaminhar os Decretos n°s: 3.369 e 3.370/2025.
Informamos que a publicagdo esta disponivel no site oficial da Prefeitura

Municipal de Quatis, no endereco www.quatis.ri.qov.br, acessando: Portal

Oficial/Transparéncia/Boletim e Diario Oficial Eletrénico/Informativo e Diario
Oficial Eletrénico.
Sem mais para o momento, reitero votos de elevada estima e

consideracao.

Respeitosamente,

Assinado de forma digital

ALUISIO MAX ALVES por ALUISIO MAX ALVES

D D ELIAS:08831281798
ELIAS:08837281 798 Dadom2025.03.26
08:49:16 -03'00"

ALUISIO MAX ALVES D’ELIAS
Prefeito Municipal

Centro Administrativo 25 de Novembro
Rua: Prof®. Ana Ferreira de Oliveira, n°47, Bondarowsky, Quatis/RJ - CEP: 27.410-270
E-mail: gabinete@quatis.rj.gov.br
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COMPROMISSO COM O FUTURO

OFICIO N° 092/2025/GP Quatis-RJ, 31 de margo de 2025

Exmo. Sr.
ALEX MILLER ALVES D’ELIAS
DD Presidente da Camara Municipal de Quatis

Senhor Presidente,

Pelo presente, venho encaminhar a MENSAGEM N°. 007/2025,
que trata de Projeto de Lei, cujo Ementa: “DISPOE SOBRE A ATUALZIAGAO
DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES EM COMISSAO DO PODER
EXECUTIVO DE QUATIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Sem mais para o momento, reitero votos de elevada estima e

consideragao.

Respeitosamente, - \

UiSIO MAX(ALVES D'ELIAS
ito Municipal

Centro Administrativo 25 de Novembro
Rua: Prof. Ana Ferreira de Oliveira, n°47, Bondarowsky, Quatis/RJ - CEP: 27.410-270
0800 202 1033 e-mail: gabinete@quatis.rj.gov.br
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LEI N¢ DE DE DE 2025.

Dispde sobre a atualizagdo dos
vencimentos dos servidores em
comissio do Poder Executivo de
Quatis e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Quatis, no Estado do Rio de Janeiro APROVA e 0 Prefeito Municipal, no
uso de suas atribuigdes legais, sanciona a presente Lei.

Art. 12 Ficam atualizados os valores dos vencimentos dos servidores do Poder Executivo de
Quatis, fixando seus vencimentos conforme os cargos e valores indicados no Anexo Unico
desta Lei.

Art. 22 A atualizagdo salarial corresponde aos novos valores descritos no Anexo Unico,
conforme reestruturagdo salarial referente aos cargos de simbologia CCNE, CC1, CC2, CC3 e
CC4.

Art. 32 E parte integrante da presente lei seu respectivo Anexo Unico.

Art. 42 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

prefeitura Municipal de Quatis - RJ, em 31 de margo de 2025.

)

AL XX\ALVES D’ELIAS

Prefeito Municipal

Rua: Professora Ana Ferreira de Oliveira, n°47, Bondarowsky, Quatis/RJ - CEP: 27.410-270
E-mail: gabinete@quatis.rj.gov.br
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CONSTRUINDO U NOVA HISTORIA

B ) o% /Joxs

ANEXO UNICO MQWJW
CARGOS SIMBOLOGIA | QUANTIDADE Ri“?g:ﬁg:g’:o
SUPROCURADOR CCNE 5 4.929,11
SUBSECRETARIO CCNE 5 4.929,11
SUPERINTENDENTE CCNE 1 4.929,11
ADMINISTRADOR DISTRITAL cc1 1 3.561,94
CHEFE DE GABINETE cc1 1 3.561,94
COORDENADORES cc1 22 3.561,94
DIRETORES DE DEPARTAMENTO cc2 38 2.849,64
CHEFES DE DIVISAO cc3 26 2.374,41
ASSESSOR DE SECRETARIA cca 43 1.899,78
TOTAL 142

Prefeitura Municipal de‘QU'ift’is, mo de 2025.

z

Rua: Professora Ana Ferreira de Oliveira, n°47, Bondarowsky, Quatis/RJ - CEP: 27.410-270
E-mail: gabinete@guatis.ri.gov.br
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COMISSAO DE JUSTICA, CONSTITUICAO E REDAGAO (CJCR)
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO (CFO)

MENSAGEM: N2 006/2025

PROJETO DE LEI: N© 014/2025

AUTOR: EXECUTIVO MUNICIPAL

RELATORA DA CJCR: MARCELA DA SILVA FONSECA MEYER
RELATOR DA CFO: LEANDRO CARVALHO DE SANT'ANNA
PARECER: N2 021/2025

«pISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL DA
REMUNERACAO DOS AGENTES PUBLICOS,
SERVIDORES PUBLICOS E SuUBSIDIOS DOS
AGENTES POLITICOS, DO MUNICIPIO DE
QUATIS PARA O ANO DE 2025 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

RELATORIO

O Projeto de Lei de autoria do Prefeito Municipal dispde sobre a revisdo geral anual,
no percentual de 4,83% (quatro inteiros € oitenta e trés centésimos por cento) dos
vencimentos ou subsidios, conforme o caso, dos servidores e dos agentes do Poder

Executivo Municipal para atender ao mandamento do art. 37, X, da Constituicao Federal.

O Projeto prevé que a revisdo geral abrangera os servidores (lato sensu) do Poder
Executivo do Municipio de Quatis.

PRACA DR. TEIXEIRA BRANDAO, 32, CENTRO — QUATIS-RJ - CEP 27.410-190. \

E o sucinto relatorio.

Passamos a analise.
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MERITO

O Projeto é nitidamente de interesse local, conforme dispde a o art. 30, inciso |, da

Constituicdo Federal do Brasil, art. 358, |, da Constituicdo Estadual do Rio de Janeiro, e art.
69, 1, da Lei Organica de Quatis.

O contetido tratado tem referéncia exclusiva aos servidores do Executivo Municipal,
conforme trata o art. 37, X, da Carta Magna:

“Art. 37. (...) X - a remuneragdo dos servidores
ptblicos (..) somente poderdo ser fixados ou
alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisdo geral
anual, sempre na mesma data e sem distingéo de
indices.”

Frisa-se que o Projeto, em estrita observancia ao inciso X, do art. 37 da Constituicao,
é especifico para os servidores (latu sensu) do Poder Executivo Municipal.

Quanto a iniciativa do Projeto, o Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE-
RJ), na Consulta n? 200214-0/19 realizada pela Cadmara Municipal de Quatis, manifestou-se
favoravelmente pela Revisdo Geral Anual dos vencimentos dos servidores publico, trazendo
a afirmacdo de que a “lei visando a revisdo geral anual de todo o funcionalismo publico é
privativa do Chefe do Poder Executivo”.

O Projeto também se firma na previsao do art. 19, inciso XlI, da Lei Orgénica de
Quatis.

O Projeto encontra-se em consonancia a Lei Complementar n? 95/1998, cuja
finalidade dispde sobre a elaboragdo, redag3o, alteracdo e consolidacao das leis, ja que esta
redigido em termos claros, objetivos e concisos, em lingua nacional e ortografia oficial,
estando devidamente subscrito por seu autor, além de trazer o assunto sucintamente
registrado em ementa.

Convém esclarecer que o Projeto de Lei em discussdo tramita com solicitagdo de
regime de urgéncia, nos termos do art. 67, da Lei Organica Municipal, cumulada com inciso |,
do art. 293, do Regimento Interno desta Casa Legislativa.

Ademais, nio ha inconstitucionalidade, muito menos ilegalidade material no Projeto
de Lei em comento, uma vez que 0 Mesmo, somente reconhece a concretizagdo de um
direito constitucional garantido aos setvidores publicos.

PRACA DR. TEIXE O, 32, CENTRO — QUATIS-R) - CEP 27.410-190.
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N3o o bastante, em manifestagdo de fls. 12/14, o Chefe de Setor Contébil desta Casa
de Leis, exarou “parecer favordvel”, ao regular processo de tramita¢do do Projeto.

CONCLUSAO

Em face ao exposto, apés uma ampla andlise de todos os pontos do Projeto,
manifestamos pelo Parecer Favoravel ao presente Projeto Lei, pela sua legalidade e
constitucionalidade, estando apto a deliberagao em plenario.

Sendo assim, opinamos pelo ENCAMINHAMENTO do Projeto ao Plenario e sua
posterior DELIBERACAO e APROVAGAO.

E o VOTO.

Camara Municipal de Quatis-RJ, 26 de marco de 2025.

LEANDRO CAR HO DE SANT’ANNA

Comissdo de Justica, Constituicdo e Redacgdo.

/ Presidente ;Z
MARCELA DA SILVA FONAA MEYER

WILLIAN DE CARVALHO ROSARIO
Membro/Relatora Membro

{

MARCELA DA SILVA FONSEC/
Comissao de Finangas e Or

Presidente
C>/J\G “@‘\

LEANDRO CARVALHO DE SANT'ANNA EMERSON OL VEIRA DE ALMEIDA
Membro/Relator Membro

PRACA DR. TEIXEIRA BRANDAQ, 32, CENTRO — QUATIS-R) - CEP 27.410-190.
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DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL DA
REMUNERACAO DOS AGENTES PUBLICOS,
SERVIDORES PUBLICOS E SUBSIDIOS DOS
AGENTES POLITICOS, DO MUNICIPIO DE
QUATIS PARA O ANO DE 2025 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A Camara Municipal de Quatis, no Estado do Rio de Janeiro APROVA e o Prefeito Municipal, no
uso de suas atribui¢des legais, sanciona a presente Lei.

Art. 12 Fixa em 4,83% (quatro inteiros e oitenta e trés centésimos por cento) a revisdo geral
anual da remuneracdo dos agentes publicos, servidores publicos e subsidios dos agentes
politicos do Municipio de Quatis, nos termos do inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal,
inciso Xl do artigo 77 da Constituicdo Estadual do Rio de Janeiro e inciso XII do artigo 19 da
Lei Orgdnica Municipal de Quatis, a contar de janeiro de 2025, conforme expresso no artigo
35-A e seu respectivo § 10, também da Lei Orgéanica Municipal.

§ 12 O valor de 4,83% (quatro inteiros e oitenta e trés centésimos por cento) a ser concedido
se refere a recomposicdo das perdas salariais relativas ao periodo de janeiro de 2024 a
dezembro de 2024, com base na inflagdo medida pelo indice IPCA (IBGE).

§ 29 A revisdo geral anual de que se trata o caput deste artigo, abrange todos os agentes
publicos (lato sensu) do Municipio, especialmente, neste caso, os servidores publicos e
agentes politicos, do Poder Executivo do Municipio de Quatis, devendo, todavia, serem
procedidas as dedugbes financeiras relacionadas as adequacdes dos pisos salariais de
categoria proprias e especificas.

§ 32 O Poder Legislativo, quando de suas leis proprias para a revisdo geral anual, dever3
respeitar o limite do indice fixado por esta lei, conforme estabelecido pelos tribunais
competentes.

Art. 22 Fica o Poder Executivo autorizado a atualizar, nos termos do artigo 1° da presente Lei,
as remuneracgdes e subsidios dos servidores e agentes, bem como de suas respectivas tabelas
remuneratorias, a partir de 12 de janeiro de 2025, incidindo na folha de pagamento a partir de
entdo, conforme data base expressa no § 10 do artigo 35-A da Lei Orgénica Municipal.

Rua: Professora Ana Ferreira de Oliveira, n°47, Bondarowsky, Quatis/RJ - CEP: 27.410-270
E-mail: gabinete@gquatis.ri.gov.br
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Art. 32 As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotagdes prdprias
consignadas no orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 42 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos juridicos e
financeiros inerentes a 12 de janeiro de 2025.

Auatis, 20 de marco de 2025.

Prefeitura Municipal d
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COMISSAO DE JUSTICA, CONSTITUICAO E REDACAO (CICR)
COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO (COF)

PROJETO DE LEI N2: 015/2025

AUTORIA: MESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE QUATIS
RELATORA DA CICR: MARCELA DA SILVA FONSECA MEYER
RELATOR DA COF: LEANDRO CARVALHO DE SANT'ANNA
PARECER Ne2: 020/2025

EMENTA: “DISPOE SOBRE A FIXACAO DO SU BSIDIO
DOS AGENTES POLITICOS DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE QUATIS PARA A ATUAL
LEGISLATURA.”

RELATORIO

O Projeto de autoria da Mesa Executiva da Camara de Vereadores de Quatis dispde
sobre o aumento nos subsidios dos secretarios municipais e assemelhados, com a finalidade
de adequar o valor recebido por estes profissionais a dedicacao exclusiva por eles aplicada e,
ainda, aproximar tais valores da realidade do mercado e Municipios vizinhos, respeitando as
possibilidades de nosso Municipio conforme apresentado no impacto financeiro €
orcamentario apresentado pelo Poder Executivo.

£ o sucinto relatorio. Q

Passamos a analise.

QUATIS
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MERITO

Dispde a Constituicao Federal de 1988, em seu art. 30, inciso |, que compete aos
Municipios legislar sobre assuntos de interesse local. Da mesma forma, a Constituicdo do
Estado do Rio de Janeiro, em seu art. 358, inciso |, e a Lei Organica do Municipio, em seu art.
62, inciso |, afirmam que compete aos Municipios legislar sobre assuntos de interesse local.

O contetdo tratado é eminentemente de interesse local e com referéncia exclusiva
aos Agentes Politicos do Poder Executivo Municipal, conforme previsdo do art. 37, X, da
Constituigdo Federal:

“art. 37. A administragdo publica direta e indireta
de qualquer dos Poderes (...) dos Municipios
obedecerd  aos  principios  de legalidade,
impessoalidade, moralidade,  publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte: (...) X - @
remuneragéo dos servidores publicos (...) somente
poderéo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso (...)"

Observa-se ainda que o Projeto respeitou a iniciativa privativa mencionada no texto
constitucional, ja que a Lei Orgdnica do Municipio de Quatis preve:

“Art. 66-A. A fixacdo do subsidio dos secretdrios
municipais serd feita por lei de iniciativa privativa
da Cédmara Municipal.”

Neste sentido ndo ha invasdo de competéncia, visto que a questdo ndo se encontra
dentre aquelas asseguradas no art. 65 ou 84, da Lei Organica do Municipal.

O Projeto também respeita as previsdes do art. 73 e seu § 29, da Lei Organica do
Municipio, quais por sua vez garantem o respeito aos preceitos constitucionais e da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

O Projeto estd em consonancia com a Lei Complementar n? 95/1998, cuja finalidade
dispde sobre a elaboracao, redacdo, alteragao e consolidacdo das leis, visto que esta
redigido em termos claros, objetivos e concisos, em lingua nacional e ortografia oficial,
estando devidamente subscrito por seu autor, além de trazer o assunto sucintamente
registrado em ementa.

o)
PRACA DR. TEIXEIRA BRANDAO, 32, CENTRO — QUATIS-RJ - CEP 27.410-190.
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as finangas € orgamento do Poder
” & manifestagdo do departamento
1e15/17 respectivamente.

a-se em conformidade com
entdrio € Financeiro
Projeto, de fls. 04/1

O Projeto encontr
Executivo, conforme “Impacto Orgam
contabil opinando favoravelmente ao

CONCLUSAO
s pontos do Projeto,

ce a0 exposto, ap6s uma ampla analise de todos ©O
la sua legalidade €

parecer Favoravel ao presente Projeto, Ppe
do apto a deliberagdao em plenario.

Em fa
manifestamos pelo

constitucionalidade, estan
Sendo assim, opinamos pelo ENCAMINHAMENTO do Projeto ao Plenario e sua

posterior DELIBERAGAO e APROVACAO.

E o VOTO.
Camara Municipal de Quatis/RJ, 27 de margo de 2025.

LEANDRO CARVALHO DE SANT’ANNA
Comissdo de Justica, Constituicdo e Redagao.
Presidente

WILLIAN DE CARVALHO ROSARIO

MARCELA DA SILVA Fd&ECA MEYER
Membro/Relatora Membro

MARCELA DA SILVATFONSECA MEVER
Comiss3o de Finangas e Ur amento.
Presidente '

LEANDRO CAR\XLHO DE SANT’ANNA EMERS
Membro/Relator
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SET08 OF FROTOCOLD
OR_

PROJETO DE LEI N 015/2025 ace 038 J0a8
Qienloner v

“pISPOE SOBRE A FIXACAO DO SUBSIDIO
DOS AGENTES POLITICOS DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE QUATIS PARA
A ATUAL LEGISLATURA.”

A Camara Municipal de Quatis, no Estado do Rio de Janeiro APROVOU e o Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuigdes legais, sanciona a presente Lei.

Art. 12. Os subsidios dos agentes politicos do Executivo Municipal de Quatis,
observados os limites previstos no art. 73, caput e § 29, 73-B, ambos da Lei Organica
Municipal, e especialmente o art. 29, V, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de
1988 e a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF - Lei n? 101/2000), para data de vigor da
presente Lei e continuidade na nesta legislatura, ficam fixados nos seguintes termos:

| — O subsidio do Prefeito fica fixado em R$17.500,00;

Il — O subsidio do Vice Prefeito fica fixado em R$7.500,00;

Il — O subsidios dos Secretarios Municipais ficam fixados em R$7.000,00;

IV — O subsidio do Procurador Geral do Municipio fica fixado em R$7.000,00;
V — O subsidio do Controlador Geral do Municipio fica fixado em R$7.000,00.

Art. 22. As despesas decorrentes da presente Lei correrao por conta de dotagdes
proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo. \%

JUSTIFICATIVA: A presente Lei se justifica para adequar os subsidios dos agentes politicos do
Executivo Municipal ao ardo trabalho realizado em dedicagdo exclusiva e, ainda, aproximar,

PRACA DR. TEIXEIRA BRANDAQ)32, CEN — QUATIS-R) - CEP 27.410-190.
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dentro das possibilidades de nosso Municipio, os subsidios a realidade de mercado desses
profissionais.

Camara Municipal de Quatis, 21 de margo de 2025. Ob _—
015 3028

ALEX MIL ALVES D’ELIAS
Pfesidente
@
UDSON MENDES DE FREITAS EMERSON OLIVEIRA DE ALMEIDA
12 Vice-Presidente 22 Vice-Presidente
MARCELA DA SILVA SECA MEYER LEANDRO CARV 'L O DE SANT'ANNA
12 Secretaria 22 Secretario
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COMISSAO DE JUSTICA, CONSTITUIGAO E REDACAO (CICR)
E COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO (CFO)

MENSAGEM N2 004/2025 (PROJETO ORIGINARIO)

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 002/2025
AUTOR: EXECUTIVO MUNICIPAL DE QUATIS

RELATOR DA CJCR: MARCELA DA SILVA FONSECA MEYER
RELATOR DA CFO: LEANDRO CARVALHO DE SANT’ANNA

PARECER N2: 017/2025

EMENTA: “ALTERA A LEI COMPLEMENTAR 20
DE 05 DE NOVEMBRO DE 2021 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

| - RELATORIO

O presente Projeto de iniciativa do Prefeito Municipal de Quatis tem por objeto
promover a reforma da estrutura administrativa de Prefeitura Municipal de Quatis. A
iniciativa visa adequar a organiza¢ao da administragdo publica municipal as novas demandas
da gestdo, garantindo maior eficiéncia e melhor prestagdo de servigos a populagao.

£ o sucinto relatério.

Passo a analise. -
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Il - MERITO

O Projeto versa sobre matéria de competéncia do Municipio em face do interesse
local, encontrando amparo no artigo 30, inciso |, da Constituicdo e no artigo 62, inciso |, da
Lei Organica.

Trata-se de Projeto de Lei Complementar do Chefe do Poder Executivo, conforme
dispde o art. 61, da Constituigdo, e o inciso Il do art. 310, do Regimento Interno. Seguindo a
linha, observa-se que a iniciativa é exclusiva do Prefeito Municipal, conforme dispde o art.
65, | e lll, da Lei Organica. Portanto, ndo ha qualquer violagdo a Constituigdo, a Lei Organica,
ou ao Regimento desta Casa quanto a iniciativa do Projeto de Lei ser proposto pelo Prefeito.

Ressalta-se que o presente Projeto ndo conflita com a competéncia privativa da
Unido Federal (art. 22 da CF), ou com a Competéncia Concorrente entre a Unido Federal,
Estados e Distrito Federal (art. 24 da CF).

O Projeto encontra-se de acordo com a Lei Complementar Federal n2. 95/1998 que
dispde sobre a elaboragdo, redagdo, alteracdo e consolidagdo das leis, visto que esta
redigido em termos claros, objetivos e concisos, em lingua nacional e ortografia oficial,
estando devidamente subscrito por seu autor, além de trazer o assunto sucintamente
registrado em ementa, com ressalva ao erro material de cunho redacional que verifica-se
na alteracdo do inciso IX, do art. 180, da LC n? 020/2021.

Neste sentido, a CICR propde emenda redacional, com base no art. 314, § 62, do
Regimento Interno da Camara Municipal de Quatis, para que no art. 22 do substitutivo ao
PLC n2 002/2025, na alteracdo referente ao inciso IX, do art. 180, da LC n® 020/2021, passe

a constar a seguinte redacdo:

“Art. 180. ...
IX — Coordenadores e Chefe de Gabinete (CC1) —23 (vinte e trés);...”

Feitas estas consideracdes e posta a emenda, sobre a competéncia, iniciativa,
justificativas e técnica legislativa adequada, opinamos, pela regularidade formal do Projeto
substitutivo, pois se encontra legalmente apto para tramita¢do nesta Casa de Leis.

Observa-se que no art. 72 o Projeto prevé a fonte de despesas e que em fls. 54/55, foi
devidamente realizado o impacto orcamentario e financeiro e as declaragbes pertinentes.

Ademais, o parecer emitido, pelo Chefe do Setor Contabil, de fls. 60/66, manifestou-
se “favordvel, ao regular processo de tramitagdo do Projeto.

(
PRAGA DR. TEIXEIRA BRANDAO, 32, CENTRO,— QUATIS-R] - CEP 27.410-190.
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Il - CONCLUSAO

Em face ao exposto, por unanimidade os membros das Comissdes, ap6s uma ampla
analise de todos os pontos do Projeto, manifestam pelo Parecer Favoravel ao presente
Substitutivo ao Projeto de Lei Complementar n® 002/2025, munido da emenda redacional
ora proposta, pela sua legalidade, estando apto a deliberagdo em plendrio.

Sendo assim, opinamos pelo ENCAMINHAMENTO ao Plenario, junto da emenda ora
proposta, e sua posterior DELIBERACAO e APROVACAO.

Deverdo ainda ser observadas as especificacdes legais e regimentais para
processamento, deliberacdo e aprovacéo de Projeto de Lei Complementar.

E o VOTO.
Camara Municipal de Quatis/RJ, 28 de margo de 2025.
LEANDRO CARVQO DE SANT’ANNA
Comiss3o de Justica, Constitui¢do e Redagao.
Presidente
MARCELA DA SILVA FONSECA'MEYER WILLIAN DE CARVALHO ROSARIO
Membro/Relatora Membro

MARCELA DA SILVA FON MEYER
Comissdo de Finangas e Orgamento.

Presidente |
Q&O DE SANT’ANNA

LEANDRO CAR
Membro/Relator Mermbro

C
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Redagao Final ref. ao Substitutivo ao Projeto de Lei Complementar n° 002/2025.

LEI N2 DE DE DE 2025.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR 20 DE 05 DE
NOVEMBRO DE 2021 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Quatis, no Estado do Rio de Janeiro APROVA e o Prefeito Municipal,
no uso de suas atribuicdes legais, sanciona a presente Lei.

Art. 12 Esta lei altera a Lei Complementar 20 de 05 de novembro de 2021 (Estrutura
Administrativa do Poder Executivo) visando uma melhor organizagdo administrativa para fins de
aprimoramento e eficiéncia da gestao publica.

Art. 22 A Lei Complementar 20 de 05 de novembro de 2021 passa a vigorar com as seguintes
inclusdes ou alteracdes:

AN, A5, e

Secao IV
Da Administracdo Indireta e Fundos da Administracdo Direta

m) demais fundos previstos em legislacdo especifica.” (NR)

“Art. 18. Os Secretdrios Municipais sdo agentes politicos titulares e dirigentes mdaximos das
respectivas secretarias municipais, cabendo-lhes a gestao dos recursos, atividades, servicos,
contratos e pessoas a eles vinculados, devendo estar em permanente busca de eficiéncia e

PRACA DR. TEIXEIRA BRANDAO, 32, CENTRO, QUATIS/RJ - CEP 27.410-190
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economicidade para administracdo publica, desenvolvendo projetos, metas e planos com
este fim, na forma da Lei.

§ 12 Os titulares da Procuradoria Geral do Municipio (PGM) e da Controladoria Geral do
Municipio (CGM) sdo do mesmo nivel hierdrquico e gozam, além de suas competéncias e
prerrogativas proprias, das mesmas prerrogativas do cargo de Secretario Municipal.

§ 22 Visando a valorizagdo do servidor efetivo do Municipio, alternativamente a nomeacao de
Agente Politico no cargo em comissdo de Secretdrio Municipal, por ato do Chefe do
Executivo, a diregdo maxima das Secretarias Municipais e drgdos equivalentes poderd ser
desempenhada por servidor efetivo do Municipio, através de Gratificacdo de Funcdo de
Dirigente, simbolo FGD, estando calculada sobre o salario base do servidor efetivo, conforme
Anexo VIl desta Lei.

§ 32 De acordo com o expresso no § 22 deste artigo, na hipdtese de o servidor efetivo possuir
carga hordria de até 20h (vinte horas) semanais, podera ser concedida a gratificagdo por
dobra de carga horaria, correspondente a 100% (cem por cento) do o saldrio base do servidor,
e a Gratificacdo de Funcdo de Dirigente, simbolo FGD, cumulativamente, estando calculada
sobre o salario base do servidor, conforme Anexo VIl desta Lei.

§ 42 O servidores efetivos que estejam nomeados no cargo em comissdo de Secretario
Municipal ndo poderdo atuar como dirigente da corresponde secretaria através de funcdo
gratificada de dirigente, ou vice-versa, visto ser incompativel a atuacdo simultanea em cargo
em comissdo e em funcdo gratificada.” (NR)

“Art. 19. O Vice-Prefeito, o Procurador-Geral, o Controlador Geral e os Secretarios
Municipais/Dirigentes poderdo ser ordenadores de despesa, autorizados por Decreto do
Chefe do Poder Executivo.” (NR)

“ANT. 20, i e e e e e e
Il - Procurador Geral, Controlador Geral e Secretéario Municipal/Dirigente;
IIl — Subprocurador e Subsecretario;

[lI-A- Superintendente;

Il - Cargo em Comissdao de Natureza Especial — CCNE: Subprocurador, Subsecretdrio e
Superintendente;

PRACA DR. TEIXEIRA BRANDAO, 32, CENTRO, QUATIS/RJ - CEP 27.410-190
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IIl - Cargo em Comissdo nivel 01 - CC1: Chefe de Gabinete, Coordenador e Administrador
Distrital;

IV - Cargo em Comissdo nivel 02 - CC2: Diretor de Departamento;

§ 22 Excetuando-se os cargos de Subprocurador e Superintendente que sdo tratados de forma
especifica nessa lei, para o perfeito atendimento do que dispGe este artigo, ficam assim
definidas as atribuicOes gerais dos seguintes cargos:

| — Subsecretario: O subsecretario tem por fungao:

a) auxiliar o Secretario na formulagdo, implementacdo e avaliacdo de politicas publicas dentro
da sua darea de atuagao, coordenar e supervisionar as atividades das unidades administrativas
subordinadas, garantindo o alinhamento estratégico com os objetivos institucionais;

b) elaborar planos, programas e projetos relacionados as competéncias da subsecretaria,
promovendo sua execug¢do e acompanhamento;

c) monitorar indicadores de desempenho e resultados das a¢des desenvolvidas, propondo
melhorias continuas;

d) representar a Secretaria em reunides, eventos e foruns internos e externos, conforme
delegacdo do Secretario;

e) assegurar a articulagdo entre os diferentes setores da Secretaria e demais érgdos publicos,
visando a integracdo das politicas e acbes governamentais;

f) gerir os recursos humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade, garantindo o
uso eficiente e transparente dos mesmos;

g) assessorar o Secretario na elaboracdo de normativas, diretrizes e instrugdes relacionadas a
sua area de competéncia;

h) analisar e emitir pareceres técnicos sobre processos administrativos, contratos e convénios
vinculados a subsecretaria;

i) promover a modernizacdo e a inova¢do na gestdo publica, incentivando o uso de novas
tecnologias e boas praticas administrativas;

j) coordenar a execugdo de auditorias, inspecbes e avaliagdes internas para garantir a
conformidade com normas e regulamentos aplicaveis;

k) supervisionar e garantir o cumprimento das metas estabelecidas nos planos estratégicos e
de gestao;
I) fomentar a capacitacdio e o desenvolvimento profissional da equipe, promovendo

treinamentos e atualizagdo constante;

m) elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas e os resultados
alcancados, encaminhando-os ao Secretario;
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n) substituir temporariamente o titular da pasta quando expressamente determinado por ele;

0) exercer outras atividades correlatas, conforme determinagdo superior ou necessidade do
orgdo.

I-A - Coordenador: tem por funcdo desenvolver e coordenar as atividades do drgdo que
estiver lotado, auxiliar na definicdo de prioridades do érgdo, bem como analisar a viabilidade
técnico-administrativa dos planos, programas e projetos do governo, acompanhar e avaliar a
execucdo e a verificagdo dos ajustes necessarios a realizagdo das metas previstas; propor
melhores solugdes para o funcionamento do drgdo, bem como pela andlise de processos,
formulagdo e encaminhamento de propostas referentes a estratégia politica e administrativa,
avaliar a aplicacdo da legislagdo e dos principios juridicos no drgao onde estiver lotado, em
especial:

a) observar o planejamento e a definicdo das politicas publicas relacionadas a sua area de
atuacdo, mais especificamente, na elaboracdo das pecas de planejamento municipal (PPA,
LDO e LOA);

b) comandar estudos e pesquisas relacionadas 3as atividades dos Departamentos e DivisGes,
utilizando outras fontes de informacao;

c) dirigir os Departamentos e Divisbes estabelecendo atribuicdes, delegando
responsabilidades e cobrando responsabilidades dos membros dos Departamentos e Divisdes
em seu nivel de comando (Diretores e Chefe de Divisdo);

d) dirigir a implementacdo de controle nos assuntos relativos as atribuicbes dos
Departamentos e DivisOes estabelecendo metas e indicadores, com o respectivo
acompanhamento e a avaliacao dos resultados pretendidos;

e) rever o planejamento e as a¢Ges no sentido de maximizar os resultados quando a avaliagdo
dos resultados nao for satisfatoéria;

f) cuidar para que seja adequada a relacdo com os entes financeiros e outros entes federados
no que tange a administracdo dos recursos disponiveis, tanto na prestacdao de contas quanto
no acompanhamento dos contratos relacionados;

g) atuar nos processos que envolvam a sua area de atuagdo e outras unidades do Governo
Municipal promovendo a execuc¢do das atribuicdes que couberem aos Departamentos e
DivisoOes;

h) providenciar para sejam prestadas informacgdes a todos os membros da administragdo no

que se relaciona a sua area de atuagao, assim como aos cidadaos, agentes politicos e controle
externo;

i) garantir que os principios constitucionais basicos sejam observados em todas as a¢des dos
os Departamentos e DivisGes (legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade,
economicidade, etc.).
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§ 62 Para nomeacdo em cargo de Secretario Municipal, Subsecretdrio ou designacdo de
Dirigente deverd ser garantida a comprova¢dao minima de Ensino Médio Completo, sendo
preferencialmente a nomeacao de profissionais com Ensino Superior Completo, respeitadas,
contudo, as especificidades de cada cargo ou funcao.

§ 72 Fica vedada a nomeacdo de pessoa sem a escolaridade compativel com as atribui¢des do
cargo em comissdo ou designacao para funcao gratificada.

§ 82 Os ocupantes de cargo em comissao, o que inclui os agentes politicos, apds os devidos
encaminhamentos da Secretaria Municipal de Administracdo, deverao realizar, pelo menos
uma vez ao ano, cursos ou atividades disponibilizadas em modalidade online ou presencial,
da Escola de Contas e Gestdao do TCE-RJ ou entidades parceiras ou similares.” (NR)

“Art. 21. O Poder Executivo, além dos cargos de Prefeito e Vice-Prefeito, é exercido com base
na desconcentracdo administrativa, sendo constituido de 13 (treze) Secretarias Municipais e
03 (trés) orgdos de Assessoramento (Secretaria Executiva do Gabinete do Prefeito,
Controladoria Geral do Municipio e Procuradoria Geral do Municipio) com seus respectivos
secretdrios ou dirigentes, dispondo de uma estrutura organizacional, conforme expresso
nesta lei, especialmente nos Anexos V, VI, VIl e IX, composta, principalmente, de
Subprocuradorias, Subsecretarias, Superintendéncias, Coordenadorias, Departamentos,
DivisGes, Assessorias, funcdes gratificadas, dentre outras, cujas atribuicdes e competéncias
sdo descritas na presente Lei.” (NR)

CAIE. 23 e e s s
Paragrafo UNiCOo. ....ccccueeeeiciiiiee e
| — Departamento Executivo de Gabinete:

a) Chefia de Gabinete;

b) Coordenadoria de Expediente e Registro;

c) Coordenadoria de Administracdo Distrital.” (NR)
“DEPARTAMENTO EXECUTIVO DE GABINETE

Art. 23-A. Compete ao Diretor do Departamento Executivo de Gabinete, coordenar as
atividades de natureza administrativa, com as seguintes atribuicGes de referéncia:

| - coordenar a administracdo de pessoal e de servicos operacionais, de acordo com a politica
administrativa adotada;

Il - propor planos e programas relativos as matérias de sua competéncia;
Il - supervisionar, coordenar e controlar a supervisdo de obras;

IV - apresentar ao Secretdario Executivo do Gabinete do Prefeito, ao final de cada exercicio, o
relatério das atividades de sua area de atuagdo, bem como plano de trabalho e de realizacdo
para o exercicio subsequente;
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V - dirigir e orientar as Unidades que lhe forem subordinadas;
VI - dar execucdo as decisdes de carater administrativo;

VIl - coordenar as atividades de compras e de almoxarifado, bem como os registros
patrimoniais;

VIl - elaborar os procedimentos atinentes a folha de pagamento e recolhimento dos
encargos,

IX - executar outras tarefas correlatas inerentes as responsabilidades da Diretoria
Administrativa.” (NR)

AN T A TR

| - Subprocuradoria - que tem como func¢do a defesa dos interesses externos do Municipio,
tais como a representacdo judicial e outros tramites externos, bem como, o desenvolvimento
de atividades internas, de cunho administrativo, tais como pareceres em licitacbes e
contratos, auxilio em construgGes legislativas, vetos e tantas outras atribuicGes inerentes ao
atendimento da demanda interna do Poder Executivo Municipal, representar e substituir o
Procurador Geral quando expressamente solicitado, dar suporte administrativo e
orcamentario ao Procurador Geral, sendo organizada da seguinte forma:

e) Subprocuradoria do Fundo Municipal de Educacédo - além das atribuicbes ja mencionadas
nesta lei, faz andlise de legalidade em processos administrativos de todos os atos e processos
que envolvem a Secretaria Municipal de Educagdo, o Fundo Municipal de Educagdo e Fundos
e Conselhos Municipais vinculados devendo inclusive, em carater excepcional, auxiliar na
andlise de processos administrativos em geral quando requerido pelo Procurador Geral ou
Prefeito Municipal;

§ 52 A Subprocuradoria do Fundo Municipal de Educagdo esta subordinada hierarquicamente
ao Procurador Geral do Municipio e mantera seu centro de custo no Fundo Municipal de
Educacgdo.” (NR)

“DEPARTAMENTO DE EXECUCAO FISCAL
Art. 29. Ao Departamento de Execucao Fiscal compete:

| - examinar previamente os processos administrativos relativos a créditos tributarios e nao-
tributarios encaminhados para inscricdo em Divida Ativa, visando a apuragdo da certeza e
liguidez do crédito do Municipio;

Il - ajuizar os créditos tributarios e ndo-tributdrios do Municipio, inscritos em divida ativa, que
tenham sido regularmente apurados e ja ndo comportem recursos administrativos;
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Il - coordenar a cobrancga extrajudicial dos créditos tributarios e ndo tributarios da Fazenda
Municipal, inscritos e ndo inscritos na Divida Ativa;

IV - autorizar o cancelamento de crédito tributario ou ndo tributdrio da Divida Ativa,
ressalvadas as decisOes proferidas pela ultima instancia de recursos administrativos;

V - opinar em processos e expedientes administrativos relacionados com matéria de sua
competéncia, inclusive nos que tratem sobre prescricdo e cancelamento de créditos inscritos
e ndo-inscritos na Divida Ativa;

VI - representar e defender os interesses da Fazenda Publica Municipal;

VIl — auxiliar na elaboragdo e ajuste de acordos para pagamento parcelado dos créditos
inscritos e ndo-inscritos na Divida Ativa, ajuizados ou nao-ajuizados, caso haja excepcional
guestionamento juridico quanto sua elaboracdo e ajuste pelo setor competente;

VIII - emitir guias para pagamento de créditos tributarios e ndo-tributarios inscritos na Divida
Ativa, ajuizados ou ndo-ajuizados;

IX - representar a Fazenda Publica Municipal em juizo, na execu¢do de sua Divida Ativa
tributaria;

X - verificar e atestar, em processos judiciais, o efetivo pagamento da Divida Ativa tributaria;

Xl - elaborar, quando solicitada, informag¢des em mandados de seguranca que versem sobre
matéria de sua competéncia;

XIl - representar a Fazenda Publica Municipal em processos de inventario, arrolamento e
partilha, faléncia, recuperacdo judicial e extrajudicial, e usucapido, este para efeito do
imposto de transmissdo;

Xlll - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.

Paragrafo Unico. Para exercer a Diretoria deste Departamento o profissional devera ter
inscricdo de Advogado junto a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.” (NR)

B Y R T SO

Paragrafo UNiCo. ....ccccveeiieiiiiie e

1. Divisdo de Controle Patrimonial;

2. Divisdo de Controle Documental;

a) Departamento de Transportes.” (NR)

PRACA DR. TEIXEIRA BRANDAO, 32, CENTRO, QUATIS/RJ - CEP 27.410-190
Tel.: (24) 3353-2806



CAMARA MUNICIPAL DE QUATIS

Estado do Rio de Janeiro
Poder Legislativo

“DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES

Art. 39-A. Compete ao Diretor do Departamento de Transportes, coordenar as atividades de
natureza administrativa, com as seguintes atribuicdes de referéncia:

| - desenvolver estratégias e planos operacionais para otimizar a eficiéncia do transporte;

Il - elaborar cronogramas e roteiros para garantir a entrega pontual de mercadorias ou o
transporte eficiente de passageiros;

Il - supervisionar a manutencdo e a gestdo da frota de veiculos;

IV - garantir que todos os veiculos estejam em conformidade com os regulamentos de
seguranca e meio ambiente;

V - coordenar a logistica de transporte, incluindo o carregamento, descarregamento e
armazenamento de mercadorias, se aplicavel,

VI - implementar praticas para reduzir custos logisticos e melhorar a eficiéncia;
VII - recrutar, treinar e supervisionar equipes de motoristas e pessoal de apoio;

VIII - garantir que os funciondrios estejam cientes das politicas de seguranca e procedimentos
operacionais;

IX - elaborar e gerenciar o orgamento do departamento de transportes;
X - monitorar e controlar os custos operacionais, garantindo a eficiéncia financeira;

Xl - garantir que todas as operagbes de transporte estejam em conformidade com as
regulamentacdes locais, estaduais e federais;

XIl - manter-se atualizado sobre as alteracdes nas leis e regulamentos relacionados ao
transporte;

Xlll - desenvolver e implementar politicas para gerenciamento de riscos relacionados ao
transporte, como seguranca rodoviaria e gerenciamento de incidentes;

XIV - negociar contratos com fornecedores de servigos de transporte e logistica;
XV - estabelecer parcerias estratégicas para melhorar a eficiéncia operacional;

XVI - avaliar e implementar tecnologias que possam melhorar a eficiéncia operacional e a
visibilidade da cadeia de suprimentos;

XVII - gerar relatérios regulares sobre o desempenho operacional e financeiro do
departamento de transportes;

XVIII - analisar dados para identificar areas de melhoria e eficiéncia.
XIX — executar outras atividades afins e/ou correlacionadas.” (NR)

“AFE. B0, et
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§ 12 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compreende as seguintes unidades
diretamente subordinadas ao respectivo titular, e, hierarquicamente posterior, a seu
Subsecretario Municipal:

1. Divisdo de Programas Sociais;

2. Divisdo de Politicas de Promocdo a Igualdade Racial e Politicas Publicas para Mulheres.

“DIVISAO DE POLITICAS DE PROMOGAO A IGUALDADE RACIAL E POLITICAS PUBLICAS PARA
MULHERES

Art. 47-A. A Divisdo de Politicas de Promog3o a Igualdade Racial e Politicas Publicas para
Mulheres compete:

| -Implementar, promover, articular, executar e monitorar politicas publicas voltadas a
igualdade racial e a defesa dos direitos das mulheres, considerando sua diversidade em
termos de geracdo, orientacgdo sexual, raca/etnia, localizacdo rural ou urbana, assim como sua
condicdo de portadora ou ndo de deficiéncia.

Il - Desenvolver atividades de prevengdo ao racismo, preconceito racial e social, bem como ao
enfrentamento da violéncia e discriminacdo contra as mulheres, promovendo campanhas
educativas e sensibilizacdo para a populagdo em geral e servidores municipais.

Il - Orientar e supervisionar a execug¢ao das atividades de promoc¢do e valorizacdo da
popula¢do negra e das mulheres no municipio, garantindo a transversalidade dessas politicas
em todas as secretarias municipais.

IV - Incentivar e apoiar organizacGes sociais na promocdo da igualdade racial e de género,
articular sua participacao nas acdes governamentais e fomentar iniciativas populares voltadas
a garantia dos direitos dos cidad3aos.

V - Socializar informagdes sobre as politicas publicas implantadas, incentivando o
acompanhamento e avaliagdo permanente para garantir sua efetividade.

VI - Propor parcerias com organizagdes sociais, empresas publicas e privadas, para viabilizar
projetos que contribuam para a melhoria da qualidade de vida da populacdo negra e das
mulheres, com énfase na autonomia econdmica e acesso ao mercado de trabalho.

PRACA DR. TEIXEIRA BRANDAO, 32, CENTRO, QUATIS/RJ - CEP 27.410-190
Tel.: (24) 3353-2806



CAMARA MUNICIPAL DE QUATIS

Estado do Rio de Janeiro
Poder Legislativo

VIl - Monitorar e apoiar a¢Oes direcionadas as comunidades racializadas e mulheres em
situagdo de vulnerabilidade, promovendo iniciativas para a superacdo da pobreza, combate
ao racismo e garantia de direitos fundamentais como saude, educa¢do e moradia.

VIII - Elaborar e executar acGes educativas para desconstruir esteredtipos raciais e de género,
promovendo a diversidade cultural e envolvendo toda a rede de assisténcia social e demais
secretarias municipais.

IX - Incentivar e apoiar programas de inclusdo produtiva, capacitacio e qualificacdo
profissional para populacdo negra e mulheres, visando sua autonomia econdmica e acesso a
oportunidades de trabalho.

X - Realizar atividades de formacdo e sensibilizacdo sobre igualdade racial e de género para
servidores publicos, garantindo um atendimento qualificado e sem discriminac3o.

Xl - Criar e garantir o funcionamento de espacos e conselhos participativos onde
representantes das comunidades racializadas e mulheres possam contribuir na formulagao,
acompanhamento e avaliacdo das politicas publicas.

XIl - Aderir e implementar o Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres,
promovendo parcerias interinstitucionais e fortalecendo equipamentos especializados no
atendimento as vitimas.

XIll - Estabelecer programas de formagdo e treinamento de servidores municipais para
erradicar discriminacGes de género e raga nas relagdes profissionais internas e externas.

XIV - Monitorar e produzir dados sobre violéncia, situacdo socioeconGmica e outros
indicadores das mulheres e populacdo negra atendidas pelos equipamentos da assisténcia
social e secretarias adjacentes, permitindo a adequagdo das politicas conforme as
necessidades emergentes.

XV - Apoiar politicas e programas de saude reprodutiva e direitos sexuais, incluindo a¢ées de
prevencdo e conscientizacdo sobre saude sexual e planejamento familiar.

XVII - Incentivar a participagao social das mulheres em conselhos de direito, em especial no
Conselho Municipal de Direito da Mulher, e em outros espacos de formulacdo de politicas
publicas.

XVIX - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.” (NR)
B o R S USPURRNE

Paragrafo Unico. O Coordenador do Fundo Municipal de Assisténcia Social sera o Tesoureiro
do respectivo Fundo, e caso aprovado pelo Conselho Municipal, também dos Fundos
Municipais vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.” (NR)

“SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SMCT

Art. 51. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tem por finalidade:
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| - formular, implementar e manter atualizada a Politica de Cultura do Municipio, com o foco
na ampla participacdo do cidaddo-municipe;

Il - planejar, coordenar, desenvolver e supervisionar programas, projetos, atividades, eventos
e promocdes culturais;

lll - providenciar os meios necessdrios a execucgao fisica dos programas, projetos, eventos,
promocdes e ao desenvolvimento das atividades culturais;

IV - identificar, incentivar e apoiar a producdo cultural das diferentes comunidades do
Municipio;

V - estabelecer critérios, padrdoes e mecanismos de acompanhamento, avaliagdo e controle da
acao cultural desenvolvida no ambito do Municipio;

VI - manter intercdmbio de informag¢des com agéncias, drgdos e entidades publicas e privadas
ligadas a area cultural, em especial Conselhos Regional, Estadual e Nacional de Cultura;

VIl - proteger e promover o patriménio cultural do Municipio;

VIII - fiscalizar e autorizar, em conjunto com a Coordenadoria de Urbanismo, o licenciamento
de obras relativas ao patriménio cultural do Municipio;

IX - planejar, coordenar, desenvolver e supervisionar programas, projetos e demais agées
técnicas necessarias para a protecdo, a conservacdo e a preservacdo dos bens tangiveis e
intangiveis que integram o patriménio cultural do Municipio;

X - gerar e manter atualizado o banco de dados sobre o patriménio cultural do Municipio e
proporcionar os meios de acesso as informacoes;

Xl - promover agbes que visem impedir a evasao, a destruicdo e descaracterizagdo de bens e
documentos de valor cultural do Municipio;

XIl - manter intercdmbio com os érgdos publicos, privados ou pessoas fisicas e juridicas,
visando a preservacdao da meméria e a protecao do patrimonio cultural do Municipio;

XIIl - promover a integracdo com os 6rgdaos municipais de planejamento urbano, de obras, de
fiscalizacdo e arrecadagdao, bem como com os responsaveis pelas areas e bens protegidos e
tombados, garantindo a gestdo eficaz do Patriménio Cultural do Municipio;

XIV - definir e propor critérios de identificacdo, classificacdo e atualizacdo de areas e bens de
interesse cultural para fins de protecao legal pelo Poder Publico Municipal;

XV - promover a valorizagdo do Patrimonio Cultural através da colaboragdo em campanhas
publicitdrias, cursos, seminarios, principalmente junto a populagdo local;

XVI - analisar e emitir parecer, previamente a aprovacdo pelos 6rgdos competentes do
Executivo, sobre pedidos de modificacdo de uso; de quaisquer obras internas e externas; de
licengas de renovacdo e coloca¢do de letreiros, anlncios ou engenhos de publicidade; de
isencdes de impostos e taxas municipais, relativos as areas e bens protegidos do Municipio;
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XVIl - promover ag¢bes planejadas e incentivar a participacdo das comunidades locais nas
acles que visem a protecao e conservagao do Patriménio Cultural do Municipio;

XVIII - interagir com os demais drgdos municipais visando agdes conjuntas que visem a
protecdo e a conservacdo do Patriménio Cultural municipal e a reabilitacdo fisica das areas
urbanas degradadas;

XIX - identificar, inventariar e classificar os bens culturais méveis passiveis de tombamento,
no ambito do Municipio;

XX - elaborar o calendario anual de eventos turisticos do Municipio;

XXI - buscar cooperacgdo técnica e financeira nos ambitos estadual, federal e internacional
para o desenvolvimento do potencial turistico do Municipio;

XXII - elaborar e promover a implantacdo, em articulacdo com Secretaria de Financas e
demais drgdos afetos ao tema, o Plano Municipal de Turismo;

XXIll - fomentar o intercambio permanente com outros municipios da federacdo e com o
exterior, visando o aumento do fluxo turistico nos dois sentidos, bem como a permanéncia de
turistas no Municipio;

XXIV - coordenar e fiscalizar a execugdo das atividades nos espacgos fisicos culturais do
Municipio;

XXV - propor a¢des, projetos e atividades que incentivem visitas aos espacos fisicos culturais
e a conscientizacdo da importancia da preservagdo dos seus acervos;

XXVI - definir e constituir espaco fisico para a¢do cultural comunitaria;

XXVII - trabalhar junto a comunidade de seu entorno pela inclusdo social na cadeia produtiva
da cultura e desenvolvimento de a¢des no ambito da Economia Criativa;

XXVIII - promover a realizagdo de semindrios, conferéncias, palestras, encontros, reunioes,
pesquisas, cursos, oficinas de arte ou atividades similares que tenham por finalidade atender
a demanda da comunidade, num enfoque cultural;

XXIX - contribuir, através da geracdo de oportunidades, no processo de maturacao
profissional da classe artistica local;

XXX - estimular a celebragdo de parcerias junto a drgdos publicos, privados ou pessoas fisicas
e juridicas, no sentido de implantacdo de espacos culturais;

XXXI - desenvolver politicas municipais para o livro e a leitura, democratizando o acesso aos
mesmos;

XXXII - elaborar e coordenar a implantacdo de programas, projetos e agées que visem ao
incentivo e democratizacdo da leitura;

XLII - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.
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Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo compreendem as seguintes
unidades diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Departamento de Cultura
Il - Departamento de Turismo” (NR)
AT, 55, et ste e e sbae e e

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Urbano e Rural -
SMDEUR compreende as seguintes unidades diretamente subordinadas ao respectivo titular,
e, hierarquicamente posterior, a seu Subsecretario Municipal:

§ 12 Apenas servidores efetivos do Magistério Municipal poderdo exercer a Fungdo
Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Educacao prevista no Art. 18 e §§ desta
lei.

§ 22 A Secretaria Municipal de Educacdo compreende as seguintes unidades diretamente
subordinadas ao respectivo titular, e, hierarquicamente posterior, a seu Subsecretario
Municipal:

b) Divisdo de Almoxarifado;
c) Divisdo de Patrimonio;

d) Divisdo de Recursos Humanos;

“DIVISAO DE ALMOXARIFADO
Art. 74. A Divisdo de Almoxarifado compete:

| — coordenar as atividades relacionadas ao recebimento, armazenamento, distribuicdo e
controle de materiais da Secretaria Municipal de Educagdo (SME);

Il — garantir a organizacdo e a seguranca do almoxarifado, assegurando condi¢6es adequadas
de armazenamento e preservacdo dos materiais;

Il — supervisionar o controle de estoques, assegurando a precisdao dos registros e evitando
desperdicios ou faltas de suprimentos essenciais;

IV — elaborar e implementar procedimentos para o controle da entrada e saida de materiais,
garantindo eficiéncia e rastreabilidade;
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V — acompanhar a aquisicao de materiais, verificando a conformidade dos itens recebidos
com os pedidos realizados;

VI — manter atualizado o inventario dos materiais estocados, realizando auditorias periddicas
para assegurar a acuracidade das informacdes;

VIl — elaborar relatérios periédicos sobre consumo, necessidade de reposicio e
disponibilidade de materiais, auxiliando no planejamento orgamentario da SME;

VIl — coordenar a destinagdao correta de materiais inserviveis ou obsoletos, observando a
legislagdo vigente sobre descarte e sustentabilidade;

IX — estabelecer normas e procedimentos para o bom funcionamento do almoxarifado,
assegurando conformidade com as diretrizes da SME e dos 6rgdos de controle;

X — promover a automacdo e modernizacdo dos processos de controle de materiais,
incentivando o uso de sistemas informatizados de gestdao de estoque;

Xl — garantir a transparéncia e a integridade na gestdo dos recursos materiais, prevenindo
fraudes, desvios ou mau uso dos bens publicos;

XIl — coordenar a distribuicdo de materiais as unidades escolares e demais setores da SME,
garantindo que os insumos necessarios sejam entregues de forma eficiente e dentro dos
prazos estabelecidos;

XIll — gerenciar a equipe do almoxarifado, promovendo treinamentos e capacita¢des para
aprimorar a execucao das atividades;

XIV — atender as demandas e requisicdes de materiais das unidades educacionais, garantindo
o atendimento das necessidades operacionais e pedagdgicas;

XV — exercer outras atividades correlatas, conforme determinacdo superior ou necessidade
do d6rgdo.” (NR)

“DIVISAO DE PATRIMONIO
Art. 74-A. A Divisdo de Patriménio compete:

| — coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao controle, registro, inventdrio e
movimentacdo dos bens patrimoniais da Secretaria Municipal de Educacdo (SME);

Il — garantir a correta identificagdo e tombamento dos bens modveis e iméveis da SME,
assegurando a rastreabilidade e conformidade com as normas vigentes;

Il = manter atualizado o cadastro patrimonial da SME, promovendo a integracdo com os
sistemas de gestdo patrimonial do municipio;

IV — supervisionar a realiza¢cdo de inventdrios periddicos, verificando a existéncia, estado de
conservacao e localizacdo dos bens patrimoniais;

V — coordenar a distribuicdo, remanejamento e redistribuicdo de bens mdveis entre unidades
escolares e setores administrativos, conforme necessidade e planejamento estratégico;
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VI — acompanhar e controlar a aquisicdo de novos bens patrimoniais, garantindo a
compatibilidade com as necessidades da SME e a legislagdo vigente;

VIl — gerenciar os processos de baixa patrimonial, aliena¢ao, doacao ou desfazimento de bens
inserviveis, em conformidade com as normas legais e regulamentares;

VIl — implementar procedimentos de conservag¢dao e manutengdo preventiva dos bens méveis
e imoéveis da SME, garantindo maior durabilidade e eficiéncia no uso dos recursos publicos;

IX — elaborar relatérios periddicos sobre a situacdo patrimonial da SME, subsidiando a
tomada de decisOes estratégicas e a presta¢do de contas aos 6rgados de controle;

X — supervisionar e garantir a conformidade dos processos patrimoniais com as auditorias
internas e externas, assegurando transparéncia e eficiéncia na gestdo dos bens publicos;

Xl — promover treinamentos e orientacdes para os servidores responsaveis pelo controle e
uso do patrimdnio nas unidades escolares e setores administrativos;

XIl — gerenciar os sistemas informatizados de gestdo patrimonial, assegurando a integridade e
seguranca das informacdes;

Xl — fiscalizar o cumprimento das normas de responsabilidade e zelo pelos bens patrimoniais
nas unidades vinculadas a SME;

XIV — representar a Divisdo de Patrimbnio em reuniGes e eventos relacionados a gestdo
patrimonial, conforme designacdo superior;

XV — exercer outras atividades correlatas, conforme determinacdo superior ou necessidade
do 6rgdo.” (NR)

“DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Art. 74-B. A Divisdo de Recursos Humanos compete:

| — Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a gestdao de pessoal no ambito da
Secretaria Municipal de Educagao (SME);

I — Gerenciar os processos de recrutamento, selecdo, nomeacdo, exoneragao e
movimentagao de servidores, assegurando conformidade com a legislacdo vigente;

Il — Supervisionar a administracdo da folha de pagamento, beneficios e adicionais dos
servidores, garantindo precisao e cumprimento dos prazos;

IV — Controlar e acompanhar a concessao de direitos e vantagens funcionais, como licengas,
afastamentos, progressdes e aposentadorias;

V — Elaborar e implementar politicas de capacitacdo e desenvolvimento profissional,
promovendo a qualificagdo continua dos servidores da SME;

VI — Coordenar a gestdo de frequéncia e assiduidade dos servidores, garantindo o correto
registro de ponto e apuragao de ocorréncias;
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VIl — Garantir a conformidade dos processos de gestdo de pessoas com a legislacdo
trabalhista, estatutdria e previdenciaria aplicavel;

VIl — Atender e orientar servidores sobre direitos, deveres, normas e procedimentos
administrativos relacionados a vida funcional;

IX — Acompanhar e gerenciar os processos disciplinares e administrativos, assegurando a
correta aplicagdo das normas e sang¢des quando necessario;

X — Implementar programas de qualidade de vida no trabalho e politicas de bem-estar,
visando a melhoria do ambiente organizacional e a valorizagdo dos servidores;

XI — Manter atualizados os cadastros e registros funcionais dos servidores, garantindo a
integridade e segurancga das informacdes;

Xl — Desenvolver estratégias para otimizar os processos de gestdo de pessoas, promovendo
maior eficiéncia e inovag¢do na administracdo de recursos humanos;

XIll — Gerenciar a comunicag¢do interna da SME no que se refere a questdes funcionais,
garantindo transparéncia e acesso a informacao;

XIV — Coordenar a realizacdo de estudos e levantamentos sobre o quadro de pessoal,
subsidiando a formulac¢do de politicas de gestdo de recursos humanos;

XV — Exercer outras atividades correlatas, conforme determinacdo superior ou necessidade
do drgdo.

“SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SMEL
Art. 77-A. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tem por finalidade:

| - desempenhar atividades que promovam a pratica de esportes no Municipio em suas
diversas formas;

Il - administrar as a¢des planejadas de esporte e lazer no Municipio;
Il - promover as atividades de manutencdo de areas esportivas, recreacao e lazer;

IV - promover, junto a Coordenadoria de Comunicacdo Governamental, a divulgacdo e
promocao de eventos agendados;

V - estabelecer a estratégia de atuacdo da Secretaria visando otimizar a utilizacdo dos
recursos disponiveis (financeiros, humanos, materiais e tecnologicos);

VI - analisar as informacgGes obtidas diretamente nas areas subordinadas ou mesmo através
de outros veiculos, visando tomar decisdes que envolvam a melhoria da performance da
Secretaria;

VIl - desenvolver, em conjunto com os demais drgdos, uma politica de atuac¢do junto a
populacao;

VIII - sugerir a implantagdo de programas e projetos, no ambito da Secretaria, do interesse do
Municipio;
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IX - propor a celebragdo de convénios junto aos 6rgados estaduais e federais que visem dotar o
Municipio de melhores condi¢des de atendimento as demandas por esporte e lazer no
Municipio;

X — desenvolver toda e qualquer atividade voltada ao esporte em ambito municipal.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compreende a seguinte unidade
diretamente subordinada ao respectivo titular:

| - Departamento de Esporte e Lazer.

“DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER

Art. 77-B. Ao Departamento de Esporte e Lazer compete:

| - administrar as acOes planejadas de esporte e lazer no Municipio;

Il - promover as atividades de manutencdo de areas esportivas, recreacdo e lazer;
Il - promover a divulgacdo e promogao de eventos agendados, junto a SMG;

IV - estabelecer a estratégia de atuacdo da Secretaria visando otimizar a utilizagdo dos
recursos disponiveis (financeiros, humanos, materiais e tecnologicos);

V - analisar as informacg&es obtidas diretamente nas areas subordinadas ou mesmo através de
outros veiculos, visando tomar decisGes que envolvam a melhoria da performance da
Secretaria;

VI - desenvolver, em conjunto com os demais érgaos, uma politica de atuagdo junto a
populacao;

VII - sugerir a implantacdo de programas e projetos, no ambito da Secretaria, do interesse do
Municipio;
VIII - propor a celebragdo de convénios junto aos érgdos estaduais e federais que visem dotar
o Municipio de melhores condi¢des de atendimento as demandas por esporte e lazer no
Municipio;
IX - organizar eventos comunitarios, civicos, religiosos, sociais e filantrépicos, incluindo sua

realizacdo e calenddrio anual de eventos do Municipio, em conjunto com a comunidade,
observadas as datas ja existentes;

X - gerenciar as dareas e instalacGes existentes, além do aproveitamento dos espacos
alternativos, visando a melhor utilizagdo dos ambientes na realizacdo dos diferentes eventos;

XI - articular-se com instituicGes afins existentes nos demais Municipios e nas esferas Estadual
e Federal, visando o desenvolvimento de programas integrados;

XIl - promover no Municipio, ou em conjunto com outros Municipios, jogos e competi¢cdes
esportivas, amadoras, inclusive entre alunos da rede escolar;

XIll - apoiar e estimular as instituicdes locais que necessitem de suporte para realizacdo de
eventos e promogoes;
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XIV - organizar e promover os diversos tipos de eventos e/ou promogdes e programas em
conjunto com os demais érgaos e departamentos do Municipio;

XV - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.
DT, 78, ettt eet ettt ettt et e e e e et e e e e e ee e e eeeeeaabaesababbe b aasananes

Paragrafo UNICO. ...coccveeei et

a) Departamento de Prestagdao de Contas da Contabilidade;

b) Departamento de Orcamento;

Il - Coordenadoria de Tesouraria;

IV — Coordenadoria de Fiscalizagcdo, Cobranca e Arrecadacgao;

a) Departamento de Tributos:

1. Divisdo de Arrecadacdo e Divida Ativa;

2. Divisdo de Fiscalizagdo Tributdria (a ser ocupada por auditores fiscais);

3. Divisdo de Atendimento e Cadastro” (NR)

“COORDENADORIA DE FISCALIZAGAO, COBRANGA E ARRECADAGAO

Art. 81-A. Compete a Coordenadoria de Fiscalizacdo, Cobranca e Arrecadacdo:

| - coordenar as atividades relativas a fiscalizacdo, arrecadacdo e cobranca dos tributos e
receitas ndo tributdrias;

Il - gerenciar as informacgGes necessarias a administracdo tributaria;
IIl — gerenciar o Sistema de armazenagem de dados, e Gestao Tributdria;

IV - relacionar-se com as entidades externas que fornecem dados a Secretaria Municipal de
Finangas, mediante convénio ou termos de coopera¢do, para o estabelecimento das
especificagcdes técnicas necessarias ao intercambio das informacdes;

V - coordenar e supervisionar as atribuicées do Departamento de Tributos e suas Divisdes;
VI — coordenar o planejamento tributdrio;
VII - revisar os processos tributarios de acordo com as alteragdes das leis;

VIII - assessorar o Secretario na formulacdo e implantacdo da politica tributaria e financeira
da Prefeitura;

IX - assessorar o Secretario no estudo do comportamento da receita e tomadas de medidas
para a sua melhoria;
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X - assessorar o Secretdrio na coordenacdo dos estudos visando a atualizacdo e revisdo da
legislagdo tributaria e preparacdo de anteprojetos de leis ou projetos de decretos sobre
matéria tributaria;

XI - participar da definicdo de politicas e diretrizes tributdrias adotadas e implementadas pela
Secretaria;

XIl — acompanhar a realizacdo e participar de projetos e estudos, visando assessorar o
Secretdrio na proposi¢do de novos métodos e procedimentos de natureza tributaria;

Xl — assistir o Secretdrio na elaboracdo de documentos e relatérios relacionados com a
problematica tributdria no Municipio;

XIV — examinar e opinar sobre projetos e questdes tributdrios e, quando solicitado pelo
Secretdrio, emitir os respectivos pareceres;

XV - estudar as questdes relativas as receitas municipais, propondo as medidas que julgar
necessdrias ao aperfeicoamento e a melhoria da maquina arrecadadora do Municipio;

XVI - desempenhar outras atividades afins, de interesse da Administracdo Publica.” (NR)
“Art. 82-A. Ao Departamento de Orgamento compete:

| — coordenar a elaboragdo, execu¢do e acompanhamento do orgamento anual do érgdo,
garantindo conformidade com as diretrizes governamentais;

I — monitorar a compatibilizacdo do orcamento com os planos estratégicos, planos
plurianuais e leis orcamentarias vigentes;

IIl — supervisionar a alocacdo eficiente dos recursos financeiros, garantindo equilibrio fiscal e
otimiza¢do dos gastos publicos;
IV — analisar e emitir pareceres sobre propostas orcamentdrias, créditos adicionais e

remanejamentos de recursos,

V — acompanhar a execu¢do orgamentaria, promovendo ajustes e corre¢des necessdrias para
o cumprimento das metas fiscais;

VI — controlar e consolidar informagdes sobre despesas, receitas e proje¢es financeiras,
fornecendo suporte técnico a alta gestao;

VIl — garantir a conformidade da execu¢do orcamentdria com a legislagdo vigente, normas
contdabeis e principios da administracdo publica;
VIl — coordenar a integracdao do Departamento de Orcamento com os demais setores,

assegurando o alinhamento das politicas financeiras e orgamentdrias;

IX — promover o aperfeicoamento continuo dos processos de planejamento e execucdo
orcamentaria, incentivando a adogdo de boas praticas e inovacdo na gestdo publica;

X — representar o Departamento em reunifes, audiéncias e foruns relacionados a gestdo
orcamentaria e financeira;
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Xl — supervisionar a elaboragdo de relatdrios peridédicos sobre a execucdo orcamentaria,
prestando informac0es para auditorias e érgaos de controle;

XIl — coordenar a implementacdao e utilizacdo de sistemas informatizados de gestdo
orcamentaria, assegurando eficiéncia e transparéncia nos processos;

XIll — promover a capacitagdo continua da equipe técnica do Departamento, garantindo
atualizacdo sobre normativas e melhores praticas na gestdo orcamentaria;

XIV — acompanhar e avaliar o impacto financeiro de novos projetos, programas e politicas
publicas, garantindo viabilidade orcamentaria;

XV — exercer outras atividades correlatas, conforme determinacdo superior ou necessidade
do d6rgdo.” (NR)

B 7 SRR
| - supervisionar a arrecadacdo de tributos de competéncia do Municipio;

Il - fazer andlise didria da receita em face dos documentos fornecidos pela Coordenadoria de
Contabilidade Publica;

Il - promover o fornecimento de certidGes negativas de tributos de competéncia municipal e
quaisquer outras relativas as demais rendas;

IV - expedir certidGes relativas a situacdo dos contribuintes perante o fisco municipal;
V - efetuar baixa de débitos liquidados ou cancelados;

VI - dar andamento nos processos de recursos de reclamagdes contra langcamento e cobranga
de tributos Municipais e a aplica¢cdo de penalidade a Junta de Recursos Fiscais;

VIl - promover a inscricdo dos inadimplentes em divida ativa e providenciar a respectiva
cobranga em articulagdo com a Procuradoria Municipal;

VIII - conceder licenciamento, de acordo com a legislagdio em vigor, emitindo parecer em
processos diversos, dentro da drea de arrecadacdo e realizando quaisquer diligéncias que se
facam necessarias;

IX - promover o lancamento de tributos devidos ao Executivo Municipal;
X - fazer o levantamento de débito para informar em processos;

Xl - estudar e fazer aplicar técnicas e processos modernos relativos ao IPTU, as taxas de
servigos e a contribuicdo de melhoria;

XII - fazer recolhimento de taxas diversas;

Xl - emitir guias para pagamento de créditos tributdrios e ndo-tributarios inscritos na Divida
Ativa, ajuizados ou ndo-ajuizados;

XIV - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.” (NR)
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V - manter, em colaboracdo com a divisdo de Atendimento e Cadastro, pasta de
acompanhamento para cada contribuinte dos impostos sob sua responsabilidade;

Paragrafo Unico. A Divisdo de Fiscalizagcdo Tributaria é vinculada diretamente a Coordenadoria
de Fiscalizacdo, Cobrancga e Arrecadacdo e terd suas atividades desenvolvidas pelos Auditores
Fiscais do Municipio.” (NR)

“Art. 85-A. A Divisdo de Atendimento e Cadastro:

| - planejar para que os servicos de arquivos e de cadastro tributarios sejam mantidos
devidamente organizados;

Il - orientar as atividades de cadastramento, objetivando a utilizacdo dos cadastros como
instrumento técnico;

lIl - organizar e manter atualizado o cadastro comercial, industrial e de servico, bem como de
todos os tributos de competéncia municipal;

IV - efetuar, periodicamente, a revisdao dos dados constantes das fichas cadastrais dos
imoéveis, do comércio, da industria e de servigos;

V - receber e conferir as declaragGes fiscais, determinando retificagdes que couberem;
VI - averbar os registros de transferéncia de bens imdveis;

VIl - registrar os "habite-se" das novas edificacdes, transcrevendo no cadastro fiscal os dados
a eles pertinentes;

VIII - analisar e realizar o cadastramentos de novas inscricdes imobiliarias, mobiliarias e de
acesso aos servigos de Nota Fiscal do municipio, através dos sistema disponiveis.

Xl —coordenar, orientar e controlar as atividades de atendimento aos contribuintes (via
telefone, e-mail e presencial);

X — gerir o atendimento ao publico, propondo, implementando e supervisionando os
procedimentos atinentes ao mesmo;

Xl — planejar, executar e supervisionar o atendimento e a orientagdo ao publico externo, dos
servicos disponibilizados pelo Departamento de Tributos;

XIl — disciplinar e monitorar o procedimento do atendimento presencial ao publico externo
realizado pelo Departamento de Tributos.

X - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.” (NR)

Y R ] YRR
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Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Governo compreende as seguintes unidades
diretamente subordinadas ao respectivo titular, e, hierarquicamente posterior, a seu
Subsecretario Municipal:

| — Superintendéncia de Eventos;

Il - Coordenadoria de Gestdo de Convénios;

Il - Coordenadoria de Comunica¢ao Governamental;

a) Departamento de Publicidade Institucional;

1. Divisdo de Documentos e PublicagGes de Atos Oficiais;
IV - Departamento de Tecnologia da Informacdo;” (NR)
“SUPERINTENDENCIA DE EVENTOS

Art. 86-A. Compete a Superintendéncia de Eventos:

| - supervisionar e coordenar o planejamento de eventos, desde a concepgdo até a execucdo,
considerando todos os detalhes logisticos, financeiros e de recursos necessarios;

Il - gerenciar o orgamento para eventos, fazer engenharia de gastos, negocia¢cdes com
fornecedores e controle de despesas para garantir que o evento seja realizado dentro das
metas financeiras aplicaveis;

Il - negociar contratos com fornecedores, como espacgos de eventos, servigos de catering,
empresas de tecnologia e outras necessidades especificas para garantir a qualidade e o
sucesso do evento;

IV - supervisionar equipes envolvidas, como coordenadores de eventos, pessoal de apoio,
equipe de marketing e fornecedores externos, garantindo que todos estejam alinhados com
os objetivos e prazos definidos;

V - organizar a logistica do evento, incluindo questdes como transporte, alojamento,
seguranga, equipamentos audiovisuais, entre outros aspectos necessarios para que o evento
ocorra sem problemas;

VI - trabalhar com equipe de marketing para desenvolver estratégias de promogdo e
publicidade para o evento, aumentando a participacdo e a visibilidade;

VIl - identificar possiveis problemas e desenvolver planos de contingéncia para lidar com
imprevistos que possam surgir antes ou durante o evento;

VIl - realizar analises pds-evento para avaliar o desempenho, obter feedback dos
participantes e identificar dreas de melhoria para eventos futuros;

IX - desenvolver estratégias para atingir os objetivos do evento;

X - participar do planejamento estratégico e definir metas e orcamentos.” (NR)
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Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Infraestrutura compreende as seguintes unidades
diretamente subordinadas ao respectivo titular, e, hierarquicamente posterior, a seu
Coordenador de Servicos Publicos:

1. Divisdo de Administracdo dos Cemitérios Municipais;

2. Divisdo de Obras Publicas;

1. Divisdo de Fiscalizagdo.” (NR)
COORDENADORIA DE SERVICOS PUBLICOS
Art. 93-A. A Coordenadoria de Servicos Publicos compete:

l. Coordenar e supervisionar a execugao de servigos publicos urbanos, como limpeza,
manutencdo de vias, iluminagdo e paisagismo.

. Elaborar cronogramas de manutencdo preventiva e corretiva dos servicos de
infraestrutura.

[l. Monitorar a eficiéncia dos servicos prestados e propor melhorias continuas.

IV. Acompanhar a conservacao de ruas, calgadas, pragas, parques e mobiliario urbano.

V. Supervisionar servigos de drenagem, saneamento e pavimentacdo.

VL. Garantir a correta destinacdo dos residuos sélidos e a operagdo dos servicos de coleta
de lixo.

VII. Inspecionar a execucdo dos servicos contratados ou realizados por equipes préprias.
VIII. Monitorar o cumprimento de normas técnicas e de seguranga nos servicos publicos.
IX. Controlar o uso de equipamentos e materiais destinados a manutencdo da
infraestrutura.

X. Atender as demandas da populacdo relacionadas aos servigos urbanos.

XI. Coordenar a¢Oes emergenciais em casos de desastres naturais ou eventos climaticos
extremos.

XII. Trabalhar em parceria com outros érgaos publicos para solugGes integradas.

XIll. Supervisionar e orientar equipes operacionais na execu¢ao dos servigos.
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XIV. Promover treinamentos e capacitacdes para melhoria dos servicos prestados.
XV. Zelar pela otimizacdo dos recursos financeiros e materiais da secretaria.
AN, D02, ittt

Paragrafo UNICO. ....ccccuieeiiciieee ettt e

| — Coordenadoria de Geral de Licitagdes, Compras e Contratos:

a) Departamento de LicitacGes e Contratos;

b) Departamento de Licitagdes e Compras:

1. Divisdo de Compras Publicas;

Il — Agente de Contracdo/Pregoeiro (Funcdo Gratificada Especial - FGEAP).” (NR)
“COORDENADORIA GERAL DE LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS

Art. 102-A. Compete a Coordenadoria Geral de Licitacdes, Compras e Contratos:

| - coordenar e realizar as compras de materiais e contratacdo de servicos, observando a
legislacdo vigente;

Il - operar e publicizar as licitacdes;

Il - elaborar relatdrios gerenciais das atividades desenvolvidas em sua coordenacao;
IV - coordenar e acompanhar a execugdo dos processos licitatérios;

V - unificar processos de compras/servicos de todos os 6rgidos da Administracgdo;

VI - elaborar e supervisionar a formalizacdo e gestdo de contratos administrativos e seus
respectivos termos aditivos e apostilamentos;

VIl - instruir e controlar as atas de registro de precos;
VIII - formalizar e acompanhar os processos de penalizagdao as contratadas;

IX - operar e realizar os registros de informacdes nos sistemas governamentais, bem como em
sistemas internos;

X - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area de
atuacgao;

Xl - atender as solicita¢cdes de 6rgdos de controle em relagdo a sua area de atuagao;

Xl - acompanhar e controlar as atividades desenvolvidas por coordenagdes, cargos e/ou
funcdes vinculadas a sua coordenacdo;

XIII - realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia. (NR)
“AGENTE DE CONTRACZ\O/PREGOEIRO

Art. 106. As atribuicdes ao Agente de Contracdo/Pregoeiro devem ser tratadas em
regulamentacdo do Poder Executivo Municipal.
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Paragrafo Unico. Somente poderda ser designado para a funcdo de Agente de
Contratacdo/Pregoeiro o servidor efetivo que possua as capacitacdes adequadas para o
oficio, mediante livre designacdo do Chefe do Executivo, para exercer as atividades descritas
no caput, incluindo as de coordenacao e chefia naquilo que lhe cabe, mediante concessao de
Fungdo Gratificada Especial - FGEAP, conforme Anexo VII desta Lei, calculados sobre o saldrio
base do servidor.” (NR)

“ANE. 107, oo

Paragrafo UNICO. ...coccveeei e et

1. Divisdo de Transporte, Educacdo e Andlise de Transito;

2. Divisdo de Fiscalizacdo de Transito, Engenharia de Trafego e Sinalizagao;

“APE. 122 i

§ 12 A Secretaria Municipal de Saide compreende as seguintes unidades diretamente
subordinadas ao respectivo titular, e, hierarquicamente posterior, a seu Subsecretario
Municipal:

| — Subsecretaria de Saude:

a) Departamento Administrativo:

b) Departamento de Atencgdo Integral e Vigilancia em Saude:
1. Divisdo de Apoio Logistico a Rede de Atencdo a Saude;

2. Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica;

3. Divisdo de Vigilancia Sanitaria e Ambiental;

4. Divisdo de Saude e Bem Estar Animal;

5. Divisdo de Assisténcia Farmacéutica;

c) Departamento de Controle, Avaliacdo, Auditoria e Regulacdo;
1. Divisdo de Tratamento Fora do Domicilio;

d) Departamento de Saude Mental;

e) Departamento de Odontologia;
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Art. 123 (revogado)
“DIVISAO DE TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO”
Art. 125 A - Compete a Divisdo de Tratamento Fora do Domicilio:

| - supervisionar os servicos de regulacdo de pacientes aos diversos niveis de complexidade na
Rede de Atenc3o a Saude local ou para referéncia no Sistema Unico de Saude;

Il - supervisionar a concessao de ajuda de custo de transporte, alimentacao de pacientes e
outros servicos relacionados ao tratamento fora do domicilio;

lll - garantir que os sistemas informatizados de regulagdo de vagas sejam diuturnamente
acompanhados e atualizados com o quadro geral dos pacientes em fila;

IV - propor a aquisicdo de servicos de saude de média e alta complexidade efetuando a
estimativa de uso;

V — promover a marcac¢do exames de média e alta complexidade no municipio de referéncia;
VI — supervisionar administrativamente o servigo de assisténcia social;
VIl - emitir declaracdes aos pacientes em fila decorrente dos sistemas de regulacdo de vagas;

VIII - supervisionar escala de motoristas designados para o transporte de pacientes mantendo
o registro de deslocamento de veiculos a servico do transporto para tratamento fora do
domicilio;

IX - promover a verificagdo do cumprimento de requisitos para o pagamento de didrias de
motoristas;

X - promover a ciéncia de motoristas de notificacdes de penalidades de transito;

XI — Outras atribuic&es afins e/ou correlatas.

“DEPARTAMENTO DE ATENCAO INTEGRAL E VIGILANCIA EM SAUDE”

Art. 126 - Ao Departamento de Atencdo Integral e Vigilancia em Saude compete:

| — supervisionar a Rede de Atencdo a Saude, nos diversos niveis promovendo a
intersetorialidade entre a Atenc¢do Primaria, Atencdo Especializada e Vigilancia em Saude;

Il — supervisionar as gerencias locais da Atengdao Primdria em Saude, nas Unidades de
Estratégia Saude da Familia (Gerentes ESF), no Programa Academia da Saude, Programa
Saude na Escola, Equipe Multidisciplinar, estabelecendo as a¢des em conformidade com a
Politica Nacional de Atencdo Bdsica (PNAB);

IIl — supervisionar a Atencdo Especializada a Saude, no servico de fisioterapia, e o servico de
especialidade médica, hospitalar e programas correlacionados;

IV — supervisionar as a¢Oes de Vigilancia em Salde, os responsaveis designados para os
programas de vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitdria e ambiental, saude do
trabalhador, saide da mulher e da crianga, rede Alyne, rede de imuniza¢do, programa de
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acompanhamento de Doengas e Agravos Ndo Transmissiveis (DANT), programa de
acompanhamento Doengas Transmissiveis e Infectocontagiosas e Sistemas de Informagdo em
Vigildncia em Saude;

V - participar do processo de planejamento das atividades de vigilancia ambiental e da
fiscalizacdo sanitaria;

VI - realizar busca ativa de doencas de notificagdo compulsoria;

VIl — realizar o acompanhamento da declaracdes de o&bito e de nascidos vivos,
monitoramento das causas de mortalidade, da mortalidade infantil e materna, no territorio
municipal;

VIII - realizar estudos epidemiolégicos, processar informagGes para subsidiar as decisdes
sobre o controle de endemias e epidemias;

IX - dar ciéncia a classe médica do Municipio sobre o controle e a prevencdo de endemias e
epidemias;

X - organizar, operacionalizar e coordenar a execuc¢do das atividades do programa municipal
de imunizagao;

Xl — supervisionar as atividades da divisdo de bem-estar animal na realizagdo de investigacoes
epidemioldgicas nos casos de zoonoses;

XIl - propor a vacina¢do de animais;

Xl - realizar acGes de prevencdo a Hipertensdo, Diabetes, Tuberculose, Hanseniase, DST e
outras;

XIV - elaborar o Planejamento de acbes de salude, fomentando a elabora¢do do Plano
Municipal de Saude e a Programacdo Anual de Saude;

XV - elaborar juntamente aos setores competentes os planos de controle das contingéncias;
XVI - acompanhar e propor a implantacdo de novos servigos em saude;

XVII - supervisionar a Divisdo de Assisténcia Farmacéutica;

XVII - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.

Paragrafo Unico — Fica estabelecido que para o desempenho do cargo de Atencdo Integral e
Vigilancia em Saude é pressuposto o nivel superior em Enfermagem, garantido o piso federal
da categoria e demais prerrogativas relativas a classe profissional, devendo ser o responsavel
técnico geral de toda a rede do municipio.

“DIVISAO DE APOIO LOGISTICO A REDE DE ATENCAO A SAUDE”
Art. 127. A Divis3do de Apoio Logistico a rede de atencio a Saude compete:

| - providenciar listagem de materiais necessarios ao funcionamento das unidades de saude,
bem como gerir o estoque;
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Il - redigir atas de reuniGes sejam elas na atengao primaria, secundaria e intersetorial;

lIl - acompanhar as atividades da coordenadoria a reunides e servicos que necessitem de
apoio logistico;

IV - auxiliar na criacdo e planejamento de atividade de educacdo em saude;
V - organizar, operacionalizar o programa saude na escola (PSE);

VI - administrar, organizar e gerenciar os processos setoriais referentes a compra, ajuda de
custo e locagao;

VIl — providenciar levantamento de todos os contratos e atas de modo a garantir o pleno
funcionamento da SMS;

VIII - desempenhar outras atividades afins ou correlatas.” (NR)
“DIVISAO DE SAUDE E BEM-ESTAR ANIMAL”

Art. 130A. A Divis3o de Satde e Bem-Estar Animal Compete:

| - executar as agdes basicas de saude e bem-estar animal;

Il - manter o cadastro de estabelecimentos que prestam servicos relacionados ao bem-estar
animal, como hospitais veterinario, clinicas veterinarias, pet shops, agropecuarias e abrigos;

Il - promover agdes de educa¢do e conscientizacdo sobre posse responsdvel e protecdo
animal;

IV - promover agGes que viabilizem a adoc¢do responsavel de animais resgatados;

V - articular-se com 6rgaos estaduais, federais e entidades da sociedade civil para estabelecer
formas de atuagdo conjuntas e afins;

VI - determinar a coleta e andlise de dados estatisticos sobre a populagdo animal do
Municipio;

VIl — proceder a verificagdao de denuncias de maus-tratos, negligéncia, locais inapropriados de
abrigo/criacdo em acgdo intersetorial a Secretaria de Sustentabilidade e Ambiente — SMSA, a

Secretaria Municipal de Ordem Urbana — SMOU, a Guarda Municipal, e 6rgdos competentes a
fim de orientar e acompanhar a lavratura de autos de infracdo.

VIl - supervisionar as atividades de resgate, tratamento e reinser¢cdo de animais em situacao
de risco, de abandono e com risco a sociedade, expedindo Termo de Apreensao de Animais;

IX — apreender, capturar, identificar e realizar levantamento populacional de animais errantes
(animal de rua);

X - organizar e manter o servigo de resgate, apreensao e alojamento de animais abandonados
Oou em risco;

Xl - coordenar e executar programas de esterilizacdo e controle populacional de animais
domeésticos e silvestres, quando aplicavel;
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XIl - proceder a notificacdo de zoonoses e doencgas de transmissdao animal a Divisdao de
Vigilancia Sanitaria e Ambiental e/ou Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
Urbano e Rural - SMDEUR,;

XIll - proceder a verificacdo de denulncias sobre impactos de animais diretamente na salde
publica humana em ac8o intersetorial a Divisdo de Vigilancia Sanitaria e Ambiental e/ou
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico Urbano e Rural - SMDEUR e 6rgaos
competentes a fim de orientar e acompanhar a lavratura de autos de infragao;

XIV - coordenar e executar acdes de monitoramento de doencgas zoonéticas e outros fatores
gue possam impactar a saude publica;

XV - propor as autoridades competentes normas relativas a prevencdo e controle de doencas
e condicOes adversas que afetem a saude animal e humana;

XVI - coordenar as atividades de vigilancia e monitoramento de doengas infecciosas em
animais, especialmente as de repercussao na saude publica;

XVIl - articular-se com sistemas regionais e estaduais para promover acdes conjuntas de
protecdo e bem-estar animal;

XVIII - promover investiga¢des epidemioldgicas nos casos de doengas zoondticas e surtos
envolvendo animais;

XIX - promover a¢des de controle de vetores e zoonoses relacionadas a animais;
XX - coordenar campanhas de vacinag¢ao animal;
XXI - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.

“Art. 170. Ficam reformadas e criadas as FungGes Gratificadas com suas respectivas vagas e
gratificacbes, para os servidores efetivos que exercerem Funcdo de Confianca, conforme
Anexo VI e as Fungdes Gratificadas Especiais e de Dirigente, conforme anexo VII.

§ 12 As FuncOes Gratificadas Especiais e de Dirigente serdo desempenhadas para Chefia,
Direcdo ou Assessoramento de Coordenadorias, Departamentos e Divisdes, bem como para a
direcdo mdxima das secretarias municipais e 6rgdos de assessoramento, ou, demais casos
especificos previstos na legislagdo municipal.

“Art. 176-A. As Func¢les Gratificadas Especiais e de Dirigente, diferentemente das fungdes
gratificadas de carater geral previstas no Art. 176 desta lei, sdo fun¢des que exigem
atribuicGes especificas para o desenvolvimento das atividades de Coordenadorias,
Departamentos, Divisdes e demais casos especificos previstos na legislagdo municipal, bem
como para a direcdo maxima das secretarias municipais por servidores efetivos e érgdos de
assessoramento, sendo divididas em oito niveis:

| — Funcgdo Gratificada de Dirigente (FGD);

Il - Fungdo Gratificada Especial de Agente de Contrata¢do/Pregoeiro (FGEAP);
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IIl — Funcdo Gratificada Especial 1 (FGE1);

IV — Funcdo Gratificada Especial 2 (FGE1);

V — Fungdo Gratificada Especial 3 (FGE3);

VI — Funcao Gratificada Especial 4 (FGE4);

VIl — Fungao Gratificada Especial 5 (FGE5);

VIII - Funcdo Gratificada Especial 6 (FGE6).” (NR)
AT, 180, ettt ettt ettt eb et
| - Prefeito (AP) - 1 (um);

I - Vice-Prefeito (AP) - 1 (um);

Il - Procurador Geral do Municipio (AP) - 01 (um);
IV - Controlador Geral do Municipio (AP) - 01 (um);
V - Secretarios Municipais (AP) - 14 (quatorze);

VI - Subprocuradores - (CCNE) - 05 (cinco);

VIl — Subsecretarios — (CCNE) — 05 (cinco)

VIII - Superintendentes - (CCNE) - 01 (um);

IX - Coordenadores e Chefe de Gabinete (CC1) - 23 (vinte e trés);

X - Administrador Distrital (CC1) - 01 (um);

Xl - Diretores de Departamento (CC2) - 38 (trinta e oito);

XIl - Chefes de Divisdo (CC3) - 26 (vinte e seis);

Xl - Assessor de Secretaria (CC4) - 43 (quarenta e trés).” (NR)

“Art. 198. Integram esta Lei os anexos | ao IX, sendo:

| — ANEXO | (QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS — EXECUTIVO MUNICIPAL);

Il — ANEXO Il (QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO - QUATIS-PREV);

Il — ANEXO lll (QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS EXTINTOS E EM EXTINCAO);

IV — ANEXO IV (HIERARQUIZAGAO DAS CLASSES DE CARGOS ORDENADAS POR NIVEIS
SALARIAIS);

V — ANEXO V (DOS CARGOS POLITICOS E EM COMISSAO);

VI — ANEXO VI (DAS FUNCOES GRATIFICADAS GERAIS);

VIl - ANEXO VII (QUADRO DE FUNCAO GRATIFICADA ESPECIAL E DE DIRIGENTE);
VIIl — ANEXO VIII (ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO), €;
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IX — ANEXO IX (ORGANOGRAMAS).” (NR)

Art. 32 Conforme as novas redag¢des dadas a Lei Complementar 20 de 05 de novembro de
2021, expressas no Art. 22 desta lei, ficam criados, transmutados ou revogados na estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal os seguintes drgdos, unidades, cargos ou fungdes:

| — Cargos/unidades criados (a):

a) Secretario Municipal de Cultura e Turismo, simbologia AP, a ocupar a titularidade da
respectiva pasta;

b) Secretario Municipal de Esporte e Lazer, simbologia AP, a ocupar a titularidade da respectiva
pasta;

) Subprocurador do Fundo Municipal de Educac¢do, simbologia CCNE, a ocupar a respectiva
subprocuradoria na estrutura da Procuradoria Geral do Municipio;

d) Subsecretdrio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, simbologia CCNE, a ocupar a

respectiva subsecretaria na estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e) Subsecretdrio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico Urbano e Rural,
simbologia CCNE, a ocupar a respectiva subsecretaria na estrutura da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico Urbano e Rural;

f) Subsecretario da Secretaria Municipal de Educagdo, simbologia CCNE, a ocupar a respectiva
subsecretaria na estrutura da Secretaria Municipal de Educacao;

g) Subsecretario da Secretaria Municipal de Governo, simbologia CCNE, a ocupar a respectiva
subsecretaria na estrutura da Secretaria Municipal de Governo;

h) Subsecretario da Secretaria Municipal de Saude, simbologia CCNE, a ocupar a respectiva
subsecretaria na estrutura da Secretaria Municipal de Saude;

i) Superintendente Eventos, simbologia CCNE, a ocupar a respectiva superintendéncia na
estrutura da Secretaria Municipal de Governo;

i) Coordenador de Fiscalizagdo, Cobrancga e Arrecadagao, simbologia CC1, a ocupar a respectiva
Coordenadoria na estrutura da Secretaria Municipal de Financas;

k) Coordenador Geral de Licitagdes, Compras e Contratos, simbologia CCl, a ocupar a
respectiva Coordenadoria na estrutura da Secretaria Municipal de LicitagGes, Compras e Contratos;

) Coordenador de Servigcos Publicos, simbologia CC1, a ocupar a respectiva Coordenadoria na
Secretaria Municipal de Infraestrutura;

m) Diretor do Departamento de Orgamento, simbologia CC2, a ocupar o respectivo
Departamento na estrutura da Secretaria Municipal de Financas;

n) Diretor Executivo de Gabinete, simbologia CC2, a ocupar o respectivo Departamento
Executivo de Gabinete na estrutura da Secretaria Executiva do Gabinete do Prefeito;

o) Diretor de Transportes, simbologia CC2, a ocupar o respectivo Departamento de Transportes
na estrutura da Secretaria Municipal de Administragao;

p) Chefe de Divisdo de Politicas de Promocdo a lgualdade Racial e Politicas Publicas para

Mulheres, simbologia CC3, a ocupar a respectiva Divisdo na estrutura da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;
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a) Chefe de Divisdao de Recursos Humanos, simbologia CC3, a ocupar a respectiva Divisdao na
estrutura da Secretaria Municipal de Educagao;

r) Chefe de Divisdao de Tratamento Fora do Domicilio, simbologia CC3, a ocupar a respectiva
Divisdo na estrutura da Secretaria Municipal de Saude;

s) Chefe de Divisdo de Almoxarifado, simbologia CC3, a ocupar a respectiva Divisdo na estrutura
da Secretaria Municipal de Educagdo — SME, e;

t) Chefe de Divisdo de Patriménio, simbologia CC3, a ocupar a respectiva Divisdo na estrutura
da Secretaria Municipal de Educag¢ao — SME,

u) Chefe de Divisdo de Saude e Bem Estar Animal, simbologia CC3, a ocupar a respectiva Divisdo

na estrutura da Secretaria Municipal de Saude.
Il — Orgdos, unidades e/ou Cargos transmutados/criados:

a) A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo fica desmembrada em duas secretarias,
sendo:

1. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo (com a criagdo do cargo de Secretario Municipal de
Cultura e Turismo e com realocacdo do Departamento de Cultura e do Departamento de Turismo), €;

2. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (com a criagcdo do cargo de Secretdrio Municipal de Esporte
e Lazer e com a realocagdo do Departamento de Esporte e Lazer).

b) Chefe de Gabinete, simbologia CC2, sucede a simbologia CC1 na estrutura da Secretaria Executiva
do Gabinete do Prefeito;

c) Departamento de Divida Ativa passa a ser denominado Departamento de Execucdo Fiscal na
estrutura da Procuradoria Geral do Municipio;

d) O cargo de Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria, Simbologia CC3, migra para ser Chefe de
Divisdo de Atendimento e Cadastro;

e) O cargo de Chefe de Divisdao de Atencdo Basica, Simbologia CC3, migra para ser Chefe de Apoio
Logistico a Rede de Atengdo a Saude.

IIl — Unidades/Cargos Extintos:
a) Cargo de Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Turismo, €;

b) Coordenadoria de Gestdo Organizacional, Simbologia CC1, na estrutura da Secretaria Municipal de
Saude - SMS;

c) Departamento de Integracdo Governamental e seu respectivo diretor (simbologia CC2), no ambito
da Secretaria Municipal de Governo;

d) Divisdo de Almoxarifado e Patrimonio (simbologia CC3), dentro da estrutura da Secretaria
Municipal de Educa¢dao — SME;

e) o cargo de Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo Tributdria, Simbologia CC3, mantendo-se, contudo, a
respectiva divisdo que serd ocupada por auditores fiscais efetivos.

IV — Fungdes Gratificadas de Dirigentes criadas:
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a) Funcdo Gratificada de Dirigente da Secretaria Executiva do Gabinete do Prefeito — SEGP;
b) Funcdo Gratificada de Dirigente da Procuradoria Geral do Municipio - PGM;

¢) Funcdo Gratificada de Dirigente da Controladoria Geral do Municipio — CGM.

d) Funcdo Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Administragdo - SMA;

e) Fungdo Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS;

f) Funcdo Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SMCT;

g) Funcdo Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico Urbano e
Rural - SMDEUR;

h) Funcdo Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SMEL,;
i) Funcao Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Financas - SMF;

j) Funcdo Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Governo - SMG;

k) Funcdo Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Infraestrutura - SMI;

[) Funcdo Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Licitagdes, Compras e Contratos -
SMLCC;

m) Funcdo Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Ordem Urbana - SMOU;

n) Func¢do Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Saude — SMS;

o) Funcdo Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Sustentabilidade e Ambiente - SMSA.
V — Fungdes Gratificadas Especiais Transmutadas:

a) Funcdo Gratificada Especial de Pregoeiro passa da simbologia FGD para a simbologia FGEAP na
estrutura da Secretaria de Licitagdes, Compras e Contratos - SMLCC

§ 12 A Funcdo Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Educa¢do — SME continuara
mantida conforme previsdo legal expressa no ANEXO VIl - QUADRO DE FUNCAO GRATIFICADA
ESPECIAL E DE DIRIGENTE da Lei Complementar Municipal 20 de 05 de novembro de 2021.

§ 22 As novas quantidades de cargos em comissdo e de todos os tipos de fung¢des gratificadas
passardao a valer conforme as alteracdes dos Anexos da Lei Complementar Municipal 20 de 05 de
novembro de 2021 especificados no Anexo Unico desta Lei.

Art. 42 E parte integrante desta lei complementar seu respectivo Anexo Unico.

Art. 52 Ficam integralmente alterados os Anexos da Lei Complementar Municipal 20 de 05 de
novembro de 2021 especificados nessa reforma, conforme se observa nova reda¢do dada pelo Anexo
Unico desta lei.

Art. 62 Ficam revogados:

| - 0 Art. 54 da Lei Complementar 20 de 05 de novembro de 2021;

PRACA DR. TEIXEIRA BRANDAO, 32, CENTRO, QUATIS/RJ - CEP 27.410-190
Tel.: (24) 3353-2806



CAMARA MUNICIPAL DE QUATIS

Estado do Rio de Janeiro
Poder Legislativo

Il - o Art. 91 da Lei Complementar 20 de 05 de novembro de 2021,
Il — o Art. 123 da Lei Complementar 20 de 05 de novembro de 2021, ¢;
IV —oinciso | do Art. 193 da Lei Complementar 20 de 05 de novembro de 2021.

Art. 72 As despesas decorrentes da Lei correrdo a conta de dotacdo orcamentdria propria,
suplementadas se necessario.

Art. 82 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Quatis, 31 de margo de 2025.

LEANDRO CARVALHO DE SANT'ANNA
Comissao de Justica, Constituicao e Redacao
Presidente

MARCELA DA SILVA FONSECA MEYER WILLIAN DE CARVALHO ROSARIO
Membro Membro
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“ANEXO V (DOS CARGOS POLITICOS E EM COMISSAO)

ANEXO UNICO

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - CARGOS

REMUNERAGAO DOS CARGOS

CARGOS C':%iﬂ";’baa‘i’fo R$ 3.088,93 R$ 2.471,22 R$ 2.059,10 R$ 1.647,50
AP/CCNE cc1 CC2 CC3 CC4 TOTAL AP e
Qtde Valor Qtde Valor Qtde Valor Qtde Valor Qtde Valor CCIORGAO
PREFEITO 1 R$ 14.927,00
VICE-PREFEITO 1 R$ 5.597,63
et Sxecaea d 1| reseres
Chefe de Gabinete 1 R$ 3.088,93
Administrador Distrital 1 R$ 3.088,93
gggirgt?gador de Expediente e 1 R$ 3.088.93
Diretor Executivo de Gabinete 1 R$ 2.471,22
Assessor de Secretaria R$ 3.295,00
Subtotal 3 R$ 26.122,26 3 R$ 9.266,79 1 R$ 2.471,22 R$ 3.295,00 R$ 41.155,27
oD LT 1| reseres
Goral o Gestio do Possons. i8] R83.088,93
Coordenador Geral de Transportes 1 R$ 3.088,93
Diretor de Transportes 1 R$ 2.471,22




Diretor do Departamento de
Recursos Humanos

R$ 2.471,22

Diretor do Departamento de
Patriménio

R$ 2.471,22

Chefe da Divisao de Controle
Patrimonial

R$ 2.059,10

Chefe da Divisao de Controle
Documental

R$ 2.059,10

Assessor de Secretaria

R$ 14.827,50

Subtotal

R$ 5.350,44

R$ 6.177,86

R$ 7.413,66

R$ 4.118,20

R$ 14.827,50

R$ 37.887,66

Secretario Municipal de
Assisténcia Social

R$ 5.597,63

Subsecretario de Assisténcia
Social

R$ 4.478,80

Coordenador de Direitos Humanos

R$ 3.088,93

Coordenador do FMAS

R$ 3.088,93

Diretor do Departamento De
Direitos Humanos e Juventude

R$ 2.471,22

Diretor do Departamento de
Convénios e Projetos

R$ 2.471,22

Diretor do Departamento de
Programas de Beneficios, CAD
Unico e Bolsa Familia

R$ 2.471,22

Diretor do Departamento
Orgamentario e Financeiro

R$ 2.471,22

Diretor do Departamento de
Protecéo Basica e Especial

R$ 2.471,22

Chefe da Divisao de Vigilancia
Socioassistencial, Monitoramento e
Avaliagao

R$ 2.059,10

Chefe da Divisdo de Programas
Sociais

R$ 2.059,10




Chefe da Diviséo de Politicas de
Promocgao a Igualdade Racial e
Politicas Publicas para Mulheres

R$ 2.059,10

Assessor de Secretaria

R$ 6.590,00

(* Custo do FMAS -
Subprocurador) - Art. 27, §4°

R$ 4.478,80

Subtotal

R$ 14.555,23

R$ 6.177,86

R$ 12.356,10

R$ 6.177,30

R$ 6.590,00

R$ 45.856,49

Secretario Municipal de Cultura
e Turismo

R$ 5.597,63

Diretor do Departamento de
Cultura

R$ 2.471,22

Diretor do Departamento de
Turismo

R$ 2.471,22

Assessor de Secretaria

R$ 1.647,50

Subtotal

R$ 5.597,63

R$ 4.942,44

R$ 1.647,50

R$ 12.187,57

Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econémico
Urbano e Rural

R$ 5.597,63

Subsecretario de Desenvolvimento
Econdémico Urbano e Rural

R$ 4.478,80

Coordenador de Desenvolvimento
Econbémico

R$ 3.088,93

Coordenador de Infraestrutura
Rural

R$ 3.088,93

Diretor do Departamento de
Promogao do Trabalho e Renda

R$ 2.471,22

Assessor de Secretaria

R$ 4.942,50

Subtotal

R$ 10.076,43

R$ 6.177,86

R$ 2.471,22

R$ 4.942,50

R$ 23.668,01

Secretario Municipal de
Educacao

R$ 5.597,63

Subsecretario de Educagéo

R$ 4.478,80

Coordenador Administrativo

R$ 3.088,93




Coordenador do Fundo Municipal
de Educacgao

R$ 3.088,93

Diretor do Departamento de
Alimentagao Escolar

R$ 2.471,22

Chefe da Divisdo de Almoxarifado

R$ 2.059,10

Chefe da Divisao de Patrimonio

R$ 2.059,10

Chefe da Divisao de Recursos
Humanos

R$ 2.059,10

Assessor de Secretaria

R$ 4.942,50

(* Custo do FME - Subprocurador)
- Art. 27, § 5°

R$ 4.478,80

Subtotal

R$ 14.555,23

R$ 6.177,86

R$ 2.471,22

R$ 6.177,30

R$ 4.942,50

R$ 31.235,18

Secretario Municipal de Esporte
e Lazer

R$ 5.597,63

Diretor do Departamento de
Esporte e Lazer

R$ 2.471,22

Assessor de Secretaria

R$ 1.647,50

Subtotal

R$ 5.597,63

R$ 2.471,22

R$ 1.647,50

R$ 9.716,35

Secretario Municipal de
Finangas

R$ 5.597,63

Coordenador de Contabilidade
Publica

R$ 3.088,93

Coordenador de Fiscalizagao,
Cobrancga e Arrecadagao

R$ 3.088,93

Coordenador de Planejamento e
Orgamento

R$ 3.088,93

Coordenador de Tesouraria

R$ 3.088,93

Diretor do Departamento de
Tributos

R$ 2.471,22

Diretor do Departamento de
Orgcamento

R$ 2.471,22

Diretor do Departamento de
Prestagéo de Contas da
Contabilidade

R$ 2.471,22




Chefe da Divisao de Arrecadagao
e Divida Ativa

R$ 2.059,10

Chefe da Divisao de Atendimento e
Cadastro

R$ 2.059,10

Assessor de Secretaria

R$ 6.590,00

Subtotal

R$ 5.597,63

R$ 12.355,72

R$ 7.413,66

R$ 4.118,20

R$ 6.590,00

R$ 36.075,21

Secretario Municipal de Governo

R$ 5.597,63

Subsecretario de Governo

R$ 4.478,80

Superintendente de Eventos

R$ 4.478,80

Coordenador de Gestao de
Convénios

R$ 3.088,93

Coordenadoria de Comunicagao
Governamental

R$ 3.088,93

Diretor do Departamento de
Tecnologia da Informagao

R$ 2.471,22

Diretor do Departamento de
Publicidade Institucional

R$ 2.471,22

Chefe da Divisdo de Documentos e
Publicagbes de Atos Oficiais

R$ 2.059,10

Assessor de Secretaria

R$ 3.295,00

Subtotal

R$ 14.555,23

R$ 6.177,86

R$ 4.942,44

R$ 2.059,10

R$ 3.295,00

R$ 31.029,63

Secretario Municipal de
Infraestrutura

R$ 5.597,63

Coordenador de Servigos
Publicos

R$ 3.088,93

Coordenador de Saneamento
Basico

R$ 3.088,93

Coordenador de Urbanismo

R$ 3.088,93

Diretor do Departamento de Obras
e Servigos Publicos

R$ 2.471,22

Diretor do Departamento de
Projetos

R$ 2.471,22




Chefe da Divisdo de Obras
Publicas

R$ 2.059,10

Chefe da Divisao de Fiscalizagao

R$ 2.059,10

Chefe da Divisdo de Tratamento
de Agua e Esgoto

R$ 2.059,10

Chefe da Divisao de Administragao
dos Cemitérios Municipais

R$ 2.059,10

Assessor de Secretaria

R$ 3.295,00

Subtotal

R$ 5.597,63

R$ 9.266,79

R$ 4.942,44

R$ 8.236,40

R$ 3.295,00

R$ 31.338,26

Secretario Municipal de
Licitagcoes, Compras e Contratos

R$ 5.597,63

Coordenador Geral de Licitagdes,
Compras e Contratos

R$ 3.088,93

Diretor do Departamento de
Licitagbes e Contratos

R$ 2.471,22

Diretor do Departamento de
Licitagdes e Compras

R$ 2.471,22

Chefe da Divisdo de Compras
Publicas

R$ 2.059,10

Assessor de Secretaria

R$ 3.295,00

Subtotal

R$ 5.597,63

R$ 3.088,93

R$ 4.942,44

R$ 2.059,10

R$ 3.295,00

R$ 18.983,10

Secretario Municipal de Ordem
Urbana

R$ 5.597,63

Coordenador Geral de Transporte,
Transito e Postura

R$ 3.088,93

Coordenador da Defesa Civil

R$ 3.088,93

Diretor do Departamento Municipal
de Transito

R$ 2.471,22

Diretor do Departamento de
Fiscalizagcdo da Ordem Urbana

R$ 2.471,22

Chefe da Divisdo de Transporte,
Educacao e Analise de Transito

R$ 2.059,10




Chefe da Divisao de Fiscalizagao
de Transito, Engenharia de
Trafego e Sinalizagéo

R$ 2.059,10

Assessor de Secretaria

R$ 3.295,00

Subtotal

R$ 5.597,63

R$ 6.177,86

R$ 4.942,44

R$ 4.118,20

R$ 3.295,00

R$ 24.131,13

Secretario Municipal de Saude

R$ 5.597,63

Subsecretario de Saude

R$ 4.478,80

Diretor do Departamento
Administrativo

R$ 2.471,22

Diretor do Departamento de
Controle, Avaliagéo, Auditoria e
Regulagéo

R$ 2.471,22

Diretor do Departamento de
Atencéo Integral e Vigilancia em
Saude

R$ 2.471,22

Diretor do Departamento de Saude
Mental

R$ 2.471,22

Diretor do Departamento de
Odontologia

R$ 2.471,22

Chefe da Divisao de Assisténcia
Farmacéutica

R$ 2.059,10

Chefe da Diviséo de Apoio
Logistico a Rede de Atengao a
Saude

R$ 2.059,10

Chefe da Divisao de Tratamento
Fora do Domicilio

R$ 2.059,10

Chefe da Diviséo de Vigilancia
Epidemiologica

R$ 2.059,10

Chefe da Diviséo de Vigilancia
Sanitaria e Ambiental

R$ 2.059,10

Chefe da Divisao de Saude e Bem
Estar Animal

R$ 2.059,10

Coordenador do Fundo Municipal
de Saude

R$ 3.088,93

Diretor do Departamento de
Contabilidade e Orgamento

R$ 2.471,22




Assessor de Secretaria

R$ 4.942,50

(* Custo do FMS - Subprocurador)
- Art. 27, § 3°

R$ 4.478,80

Subtotal

R$ 14.555,23

R$ 3.088,93

R$ 14.827,32

R$ 12.354,60

R$ 4.942,50

R$ 49.768,58

Secretario Municipal de
Sustentabilidade e Ambiente

R$ 5.597,63

Diretor do Departamento de
Licenciamento, Fiscalizagéo e
Controle do Ambiente

R$ 2.471,22

Diretor do Departamento de
Protecao, Conservagéo e
Recuperagédo do Ambiente

R$ 2.471,22

Chefe da Divisado de Licenciamento
Ambiental

R$ 2.059,10

Chefe da Divisao de Residuos
Sélidos

R$ 2.059,10

Assessor de Secretaria

R$ 3.295,00

Subtotal

R$ 5.597,63

R$ 4.942,44

R$ 4.118,20

R$ 3.295,00

R$ 17.953,27

Procurador Geral do Municipio

R$ 5.597,63

Subprocurador Administrativo-
Judicial

R$ 4.478,80

Subprocurador Administrativo-
Normativo

R$ 4.478,80

Subprocurador do Fundo Municipal
de Saude (*Custo da SMS)

R$ 4.478,80

Subprocurador do Fundo Municipal
de Assisténcia (*Custo da SMAS)

R$ 4.478,80

Subprocurador do Fundo Municipal
de Educacéo (*Custo da SME)

R$ 4.478,80

Diretor do Departamento de
Analise Documental

R$ 2.471,22

Diretor do Departamento de
Execucéo Fiscal

R$ 2.471,22




Assessor de Secretaria 2 R$ 3.295,00

(* Custo das Secretarias) - Art. 27,

§§ 3°, 4° e 5° desta lei. R$ 13.436.40

Subtotal (] R$ 14.555,23 2 R$ 4.942,44 2 R$ 3.295,00 R$ 22.792,67

Controlador Geral do Municipio 1 R$ 5.597,63

Diretor Do Departamento de

Eficiéncia de Gastos e Prestagao 1 R$ 2.471,22

de Contas

Diretor do Departamento de

Auditoria Geral e Correi¢ao ! R$2.471,22

Dlre.tor de OUVIdOI:]a, pontrole 1 R$ 2.471,22

Social e Transparéncia

Assessor de Secretaria 1 R$ 1.647,50

Subtotal 1 R$ 5.597,63 3 R$ 7.413,66 1 R$ 1.647,50 R$ 14.658,79

29 R$ 159.106,32 24 R$ 74.134,32 38 R$ 93.906,36 26 R$ 53.536,60 43 R$ 70.842,50 451.526,10
TOTAL GERAL Qtde Valor Qtde Valor Qtde Valor Qtde Valor Qtde Valor TOTAL AP e
AP/CCNE cc1 cc2 cc3 cca CC/ORGAO
| TOTAL DE AP/CC 160

* Valores atualizados conforme leis municipais posteriores a LC 20/2021, especialmente Lei N2 1.220/2022 e Lei N2 1.252/2023.” (NR)




“ANEXO VII (QUADRO DE FUNGCAO GRATIFICADA ESPECIAL E DE DIRIGENTE)

Designacgao Quantidade Sigla Valor do
FG
SECRETARIA EXECUTIVA DO GABINETE DO PREFEITO
Dirigente Municipal da Secretaria 1 FGD 90%
Municipal do Gabinete do Prefeito °
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
Dirigente da Proc.ura.doria Geral do 1 FGD 90%
Municipio
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Dirigente Municipal da_C’optroIadorla Geral 1 FGD 90%
do Municipio
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
Dirigente Municipal de Administragéao 1 FGD 90%
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Dirigente Municipal de Assisténcia Social 1 FGD 90%
Coordenador da Gestao SUAS 1 FGE1 70%
Coordenador dg CAent.ro de Referenma de 5 FGE2 50%
Assisténcia Social
Coordenador do Centro de Referéncia o
Especializado de Assisténcia Social 1 FGE2 50%
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Dirigente Municipal Qe Cultura, Esporte e 1 FGD 90%
Turismo

10




SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO URBANO
E RURAL

Dirigente lenlglpal de Desenvolvimento 1 FGD 90%
Econdémico Urbano e Rural
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Dirigente Municipal de Educacé&o 1 FGD 90%
Coordenador de’P!aneJamento 1 FGE1 70%
Pedagdgico
Coordenador de Inspecao Escolar 1 FGE1 70%
Diretor do Departame.nto de Educacéo 1 FGE?2 50%
Infantil
Diretor do Departamento de Alfabetizagédo 1 FGE2 50%
Diretor do Departamento do.s.E.nsmo 1 FGE2 50%
Fundamental - Anos Iniciais
Diretor do Departamento d(.) E.nsmo 1 FGE2 50%
Fundamental — Anos Finais
Diretor do Departamento do Nucleo de o
Educacéao Especial de Quatis — NUCLESQ ! FGE2 50%
Chefe da Divisdo do Servigo de Apoio o
Pedagdgico Educacional — SAPE 1 FGE4 30%
Chefe da Divisdo de Atendimento 0
Educacional Especializado — AEE ! FGE4 30%
Chefe da Divisdo de Transporte Escolar 1 FGE4 30%
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Dirigente Municipal de Esporte e Lazer 1 FGD 90%

11




SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Dirigente Municipal de Finangas 1 FGD 90%
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Dirigente Municipal de Governo 1 FGD 90%
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Dirigente Municipal de Infraestrutura 1 FGD 90%
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES, COMPRAS E CONTRATOS

Dirigente Municipal de Licitagées, 1 FGD 90%

Compras e Contratos
Agente de Contratagcao/Pregoeiro 2 FGEAP 90%
SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM URBANA

Dirigente Municipal de Ordem Urbana 1 FGD 90%

Comandante da Guarda Municipal 1 FGE1 70%

Subcomandante da Guarda Municipal 1 FGE2 50%

Chefe do Grupamento Ambiental 1 FGES 25%

Inspetor da GCM 5 FGE5 25%

Monitor da GCM 5 FGEG6 20%

Corregedor Geral 1 FGE2 50%

Ouvidor Geral 1 FGE3 40%

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Dirigente Municipal de Saude 1 FGD 90%
SECRETARIA MUNICIPAL DE SUSTENTABILIDADE E AMBIENTE
Dirigente Municipal qe Sustentabilidade e 1 FGD 90%
Ambiente

12




FGE/FGD PERCENTUAL QUANTIDADE

FGD 90% 16
FGEAP 90% 02
FGE1 70% 04
FGE2 50% 10
FGE3 40% 01
FGE4 30% 03
FGE5 25% 06
FGEG 20% 05
SUBTOTAL - 56

" (NR)
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ANEXO VI FUNGOES GRATIFICADAS GERAIS

ANEXO IV
) i FG1 70% FG2 50% FG3 30% FG4 20% TOTAL
ORGAO FG/ORGAO
Qtde Qtde Qtde Qtde
Secretarla. Munlcipal de | 1 1 1 4
Administragdo
Secreta}rle} Mummpal de ) 1 1 1 5
Assisténcia Social
Secretaria Mumt‘:lpal de 1 1 1 | 4
Cultura e Turismo
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento
. 1 1 1 1 4
Econémico Urbano e
Rural
Secretaria Murilmpal de 1 1 4 ) ]
Educacao
Secretaria Municipal de 1 1 1 | 4
Esporte e Lazer
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Secretaria Executiva do
Gabinete do Prefeito

Secretaria Municipal de
Finangas

Secretaria Municipal de
Governo

Secretaria Municipal de
Infraestrutura

Secretaria Municipal de
Licitagdes, Compras e
Contratos

Secretaria Municipal de
Ordem Urbana

Secretaria Municipal de
Satde

Secretaria Municipal de
Sustentabilidade e
Ambiente

Procuradoria Geral do
Municipio

Controladoria Geral do
Municipio

15




TOTAL TOTAL FG1 TOTAL FG2 TOTAL FG3 | TOTAL FG4 TOTAL
GERAL 16 15 15 18 64
Adicional em %
i 1
Simbolos do Salario Base
Tabela de FG-1 70%
Valores
Fungao FG-2 50%
Gratificada
FG-3 30%
FG-4 20%
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“ANEXO IX (ORGANOGRAMAS)

SEGP

Secretaria Executiva
do Gabinete do
Prefeito

Coordenadoria de
Expediente e
Registro

Chefia de Gainete

Coordenadoria de
Administracao
Distrital

de Gabinete

Diretoria Executiva

17




PGM

Procuradoria Geral
do Municipio

Subprocuradoria
Administrativa-
Juridica

Subprocuradoria
Administrativa-

Normativa

Subprocuradoria do
Fundo Municipal de
Educacao

Subprocuradoria do
Fundo Municipal de
Saude

Subprocuradoria do
Fundo Municipal de
Assisténcia Social

Departamento de

Execucado Fiscal

Departamento de
Analise Documental

18




CGM

Controladoria Geral
do Municipio

Departamento de
Eficiéncia de Gastos e
Prestacdao de Contas

Departamento de
Auditoria Geral e
Correigao

Departamento de
Ouvidoria, Controle
Social e
Transparéncia.
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SMA

Secretaria Municipal
de Administragao

Coordenadoria de
Administragdao Geral
e Gestdo de Pessoas

Departamento de
Recursos Humanos

Departamento de
Patrimonio

Divisdo de Controle
Documental

Divisdao de Controle
Patrimonial

20

Coordenadoria Geral
de Transportes

Diretor de
Transportes




SMAS

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

Subsecretaria de
Assisténcia Social

Coordenadoria de Gestdo
do Sistema Unico de
Assistencia Social

Departamento de
Programas de
Transferencia de Renda:
CAD Unico e Bolsa Familia

Departamento de
Protecdo Social Basica e
Especial

Divisdo de Vigilancia
Socioassistencial,
Monitoramento e

Avaliacdo

21

Coordenadoria de Direitos|
Humanos

1]

Departamento de Direitos
Humanos e Juventude

——

Divisdo de Politicas de
Promocdo a Igualdade
Racial e Politicas Publicas
para Mulheres

Sociais

Divisdo de Programas




FMAS

Fundo Municipal
de Assisténcia
Social

|

Coordenadoria do Fundo
Municipal de Assisténcia
Social

Departamento de Convénios
e Projetos

22

Departamento Orcamentario
e Financeiro




SMCT

Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo

Departamento de Cultura Departamento de Turismo
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SMDEUR

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento
Econbmico Urbano e
Rural

Subsecretaria Municipal
de Desenvolvimento
Econémico Urbano e

Rural

Coordenadoria de
Desenvolvimento
Econdmico

Coordenadoria de
Infraestrutura Rural

Departamento de

Promogao do Trabalho e

Renda
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SME

Secretaria Municipal de Educagdo

Subsecretaria de Educagdo

Coordenadoria Administrativa

Coordenadoria de Planejamento
Pedagdgico

Coordenadoria de Inspegéo Escolar

Divisdo de
Patrimonio

Divisdo de
Transporte Escolar

Diviséo de
Recursos
Humanos

Divisdo de
Almoxarifado

I T T T T T T 1
Departamento do
i Depart: to d Departamento de . 5
Departamento de Departamento de Departamento de Pepartamento de Ensing epartamento ce parta Departamento de Nucleo de Educagdo
~ . PR " = Fundamental - anos Ensino Fundamental - Educagéo Jovens e . ~ N . v
Educagéo Infantil Alfabetizagdo Alimentag&o Escolar P o Orientag&o Educacional Especial de Quatis -
iniciais. anos finais. Adultos
NUCLESQ
Divisio do Servigo de] pivisto de
Apoio Pedagogico ten |m_ento
Educacional
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Educacional - SAPE

Especializado - AEE




FME

Fundo Municipal
de Educacao

l

Coordenadoria do Fundo
Municipal de Educac¢ao

Departamento Contabil, Departamento de
Orgcamentario e Financeiro Assessoria Juridica
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SMEL

Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer

Departamento Municipal de
Esporte e Lazer
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SMF

Secretaria Municipal de

Finangas

Coordenadoria de
Planejamento e
Orgamento

Departamento de

Coordenadoria de
Fiscalizagdo, Cobranga
e Arrecadagao

Coordenadoria de
Contabilidade Publica

Coordenadoria de
Tesouraria

Departamento de

Divisdo de Fiscalizagdo

Departamento de

Prestagcdo de Contas da

Orgamento Tributos Tributdria Contabilidade
Divisdo de Arrecadagdo D|V|_sao de
. - Atendimento e
e Divida Ativa
Cadastro
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SMG

Secretaria Municipal
de Governo

Subsecretaria de

Governo

Coordenadoria de
Gestao de Convénios

Superintendéncia de
Eventos

Coordenadoria de
Comunicagao
Governamental

Departamento de
Tecnologia da
Informacao

Departamento de
Publicidade
Institucional
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Divisao de

Documentos e
Publicacdes de Atos
Oficiais




SMI

Secretaria Municipal
de Infraestrutura

Coordenadoria de
Saneamento Basico

| [Divisdo de Tratamento

Coordenadoria de
Servigos Publicos

/

Departamento de
Obras e Servigos
Publicos

Coordenadoria de

Urbanismo

1

Departamento de
Projetos

|

de Agua e Esgoto

Divisdo de Obras
Publicas

Divisdo de
Adimistragdo dos
Cemitérios Municipais

Divisdo de Fiscalizagdo
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SMLCC

Secretaria Municipal
de Licitacdes, Compras
e Contratos.

Coordenadoria Geral
de Licitacdes, Compras
e Contratos

Agente de
Contratacdo/Pregoeiro
(Funcao Gratificada
Especial)

Departamento de
Licitagcdes e Contratos

Departamento de
Licitacdes e Compras
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Divisdao de Compras
Publicas




SMOU

Secretaria Municipal
de Ordem Urbana

Coordenadoria Geral
de Transporte,
Transito e Postura

Guarda Civil Municipal

—  —
Departame Departame
nto nto de
Municipal Fiscalizac3
de Transito oda
— Ordem
Divisao de Urbana
Divisdo de F|s<;agzea<;a
g(;anpoNrte, Transito,
A ulclggag € Engenharia
nalise ae de Trafego
Transito e
Sinalizacao

Coordenadoria de
Defesa Civil

1 1
Corregedoria Ouvidoria da Comandante
Geral da L da Guarda
. Guarda Civil Lz
Guarda Civil Municioal Civil
Municipal P Municipal
|
Subcomandante
da Guarda Civil
Municipal
Chefia do Inspetoria da Monitoria da
Grupamento Guarda Civil Guarda Civil
Ambiental Municipal Municipal
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SMS

Secretaria Municipal de Saude

1

Subsecretaria de Satde

Departamento Administrativo

Departamento de Atengdo
Integral e Vigilancia em Saude

/

Departamento de Controle,

Avaliagdo, Auditoria e
Regulagdo

Departamento de Saude
Mental

Departamento de Odontologia

Divisdo de Apoio
Logistico a Rede
de Atengdo a
Saude

Divisdo de
Vigilancia
Epidemioldgica

Divisdo de
Vigilancia Sanitaria
e Ambiental

Divisdo de Saude e
Bem Estar Animal

Divisdo de
Assisténcia
Farmacéutica

Divisdo de
Tratamento Fora
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do Domicilio




FMS

Fundo Municipal de
Saude Vinculado a
Secretaria Municipal de
Saude

Coordenadoria do Fundo
Saude

Departamento de
Convénios e Projetos
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SMSA

Secretaria Municipal de
Sustentabilidade e Ambiente

Departamento de Departamento de Protecao,
Licenciamento, Fiscalizacdo e Conservacao e Recuperacao do

Controle do Ambiente

Ambiente

Divisdo de Licenciamento
Ambiental

Divisdo de Residuos Sdlidos
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