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Ata 2.802

Aos 18 (dezoito) dias do més de marco do ano de 2025, as 9hl4min,
reuniu-se ordinariamente na Camara Municipal de Quatis, sob a
presidéncia do vereador Alex Miller Alves d’Elias, e, constatado
quérum regimental, com a presengca dos vereadores, Emerson
Oliveira de Almeida, José Jadenilso da Silva, Leandro Carvalho
de Sant’anna, Marcela da Silva Fonseca Meyer, Nilde Hipdélito
Filho, Rogério de Souza Oliveira, Udson Mendes de Freitas e
Willian de Carvalho Rosario; instalou-se a 12® ordinaria da 1°
Sessdo Legislativa - 9% Legislatura. O presidente dispensou a
leitura das atas dos dias 11 e 13 de margco, em razdo de os
vereadores possuirem cépia, colocando-as em votagdo sendo
aprovadas por unanimidade; e solicitou a leitura do expediente,
poder executivo: sem matéria; poder legislativo: projeto de lei
n.° 008/2025, autoria vereador Willian de Carvalho Roséario,
“dispde sobre a criagcdo de espago reservado em shows,
apresentacgdes artisticas e culturais, teatros, eventos
esportivos e similares em espagos publicos e privados para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida em Quatis e da
outras providéncias”. Leitura da indicagdo n.° 119/2025, autoria
vereador Rogério de Souza Oliveira: indicag¢do nominal n.°

119/2025, “indica ao executivo municipal a elaboragdo e
implementagdo de um plano de carreira para a Guarda Municipal de
Quatis”. Apds informar posterior encaminhamento da indicagéo

lida ao executivo municipal, o presidente passou a fase de
indicag¢des verbais, solicitando a manifestacdo dos interessados:
o vereador Leandro Carvalho de Sant’anna indicou a instalacgdo de
iluminagédo publica na travessia da linha férrea em Joaquim Leite.
O vereador Willian de Carvalho Rosario fez 2 indicacg¢des: diviséo
da piscina utilizada para as aulas de natag¢do no Programa Esporte
é Mais Saude; asfaltamento da Rua Comendador Miranda, préximo ao
Recanto 21. O vereador Udson Mendes de Freitas indicou a
manutencdo do buraco no asfalto e calgcada da Rua Elomir Nogueira,
em frente ao n.° 231, bairro Mirandépolis. O presidente fez 3
indicag¢des: retirada da 1lixeira coletiva localizada na Rua
Victor Marcondes Sampaio, esquina com a subida do Loteamento Céu
Azul; substituicdo de 2 1lampadas gqueimadas na Rua Humberto
Amaral, em frente aos n.° 275 e 310, bairro Bondarovsky; pintura
de faixa de pedestre na descida ao lado do Supermercado Estrela;
informou posterior encaminhamento das indicag¢des apresentadas ao
executivo municipal e convidou o vereador Nilde Hipdélito Filho
inscrito para o uso da tribuna, da qual a fala segue transcrita:
“Bom dia a todos! Bom dia, quem estd nos assistindo em casa, o
pessoal no plenario! Seu presidente, queria dar o agradecimento
pela, pela atengdo sua pela essa semana passada que eu ndo estive
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aqui na na sessdo né por um problema de saude familiar. E, seu
presidente, é que eu vim falar aqui na tribuna hoje é sobre da
sessdo do dia 11 né e eu fui citado o nome aqui, ai o senhor néo
o senhor tad no direito do senhor ndo permitiu que eu usasse a
palavra no final da sessdo, mas isso é direito do senhor e que
sirva pra todos né a préxima que alguém for citado e conversar
na proéxima sessdo. Primeiramente tem 3 pessoas. Primeiramente
quero dirigir o vereador Leandro quando ele falou sobre os
policiais pela forma que ele falou parecia que ndés vereadores né
e os e o municipio que a gente ndo sabe que a policia é comandado
pelo Estado, todos nés sabemos que a policia é comandado pelo
Estado e quando ele vem na nossa cidade é o estado que manda,
mas aqui dentro da nossa cidade quem manda o chefe superior daqui
da nossa cidade é o prefeito. Quando vereador, o senhor pede pra
fazer um evento na rua ou qualquer um de nés aqui ou o municipe
pra fechar uma rua fazer uma festa, fazer um evento alguns
comunica o bombeiro, comunica a Policia Civil - tem uns que néo
tem uns que faz por conta dele sé comunica os Guarda Municipais,
comunica o executivo e é liberado. Por que té falando isso? Por
que se acontecer, o vereador, nessa rua um evento e acontecer
uma briga acontecer uma facada ou sair uma briga feia ou um tiro
se acertar, se a pessoa ndo morrer ou parar no hospital quem que
é o responsavel? O responsavel, o vereador, é quem que fez o
pedido pra fechar a rua, quem fez o pedido 14 no bombeiro fez o
pedido na guarda. Entdo quando, voltando a conversa do Carnaval,
quando aconteceu os eventos aqui no Carnaval né o prefeito néo
tem nada a ver com a morte né a morte o prefeito ndo tem nada a
ver né ele tem a ver sim com a seguranga. O porqué que ele tem
que a ver com a segurang¢a? Porque foi ele foi nas redes sociais,
ele trouxe Comandante trouxe uma Comandante, ele falou pra todo
mundo, ele falou que ia ser seguranga total. Algumas pessoas
chegaram perto de mim e disse que conversaram com o prefeito
sobre as segurang¢as no bairro depois do Carnaval entendeu e ele
falou que ia dar jeito. Entd@o nisso tudo o chefe maior nosso
quem manda na cidade aqui é o prefeito é o prefeito que é
responsabilidade sim dele desde da da da execugdo do servigo
prestado aqui na nossa cidade né. Entdo ndo adianta falar que é
o Governo do Estado, ele ndo manda no guarda o planejamento que
vem la da guarda da policia 14 eles fazem ele 14, mas quem quem
o coordenador do evento que é o secretario ele tem que destinar
pra policia aqui 6 a gente precisando tem um planejamento
estratégico precisamos planejamento em tal lugar assim assim
assado. Entdo sé queria sé dar essa resposta pro senhor né porque
aquele dia ndo teve jeito de eu falar com o senhor, mas a
responsabilidade é sim do prefeito da seguranca. E a préxima é
vereadora Marcela, também que citou meu nome aqui ta vereadora
citou meu nome é aquele dia aqui falando sobre é o dinheiro que
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é do Carnaval que é do Carnaval. Ai eu concordo com a senhora,
a senhora uma vereadora ja experiente da Casa aqui né ja teve
aqui. Todos nés aqui vereador e municipe ta careca de saber que
cada pasta é uma pasta direcionada a pasta aqui né. S6 que tem
que a senhora falou uma coisa que eu ja tinha falado 14 eu falei
assim ndo dinheiro do Carnaval é do Carnaval né sé que tem que
a senhora tocou no assunto também quando eu toquei no assunto
sobre a saude sobre outras coisas. A gente tem que tocar, 6
vereadora, sim ndo sé coisa boa, mas a gente tem que tocar: falta
remédio - 6 ja tem mais de més que ja foi na farmadcia nédo tem
remédio; o pessoal ta com problema de vista cé entendeu no final
do do mandato ai tinha um um mutirdo de de de pra exame de vista
tiveram varias coisas né. E o pessoal ta sentindo na pele muitos
jovem e eu também gosto do Carnaval, mas sé que tem que a gente
também precisamos cé entendeu dos recursos da nossa cidade que
é prioridade que é a saude e educagdo. S6 td6 te respondendo isso
vereadora porque a senhora colocou no assunto que eu ja tinha
falado 14 se a senhora voltar 134 na na filmagem que eu falei do
meu Jjeito, jeito de falar, mas eu falei. Mas esse negébécio que
cada pasta é uma pasta todo mundo, municipe, ndo adianta falar
aqui municipe ja& ta cansado de saber, municipe quer saber de
resultado. Terceira pessoa: vereador Bombom, vereador Bombom ja
na parte dele ele ja tem uns parabéns pra vocé bombom né que
vocé tocou no assunto das criangas quando eu falei sobre as
criangas ali prioridade das criangas. Vou te contar uma histéria
que as vezes o senhor ndo o senhor ndo acompanhou aqui nessa
Casa aqui passada né, isso envolve até o vereador Leandro que é
o secretario, porque as criangas do nosso municipio passou um
tempdo sem esporte dessa cidade. Ah, era o covid, beleza! Ah,
que eu ndo sei que tem, beleza! E a cultura foi né na parte dele
100%, 100% Leandro, sé a cultura parte sua da cultura né trouxe
diversdo pra pra pra cidade alegria pra cidade. Mas na parte do
esporte, Bombom é com vocé&, ndo tinha nada e nisso a gente
agradecia aqui varias pessoas: agradecia vocé né o grande
trabalho bonito que vocé tem com as criangas la no Mirandépolis;

agradecia o Tunico - ndo sei se vocés tudo conhece Tunico -
Tunico tinha um projeto com as criangas 1la no Polastri nédo sei
se aquele pedago é Polastri se é se é Bondarovsky - perto da

casa do vereador Casoba - com as criangas na parte da tarde até
de noite. Ndo sei se estava com o senhor o Amarildo cé entendeu
sempre a gente tava vindo a gente sempre falava aqui sé que tem
que ir na parte do esporte ndo tinha no entanto que o vereador
comemorou aqui um ano de esporte aqui né acho que é esporte acho
que é presente ndo sei qual que é o do esporte, e tem gracas a
Deus né. Se ndo fosse vocés né que abragasse as criang¢as naquele
tempo as criang¢as ndo ia ter nada, ndo tinha nada e no entanto

até os vereador da situagcdo que tava aqui ele tavam reclamando
PRACA DR. TEIXEIRA BRANDAO, 32, CENTRO — QUATIS-RJ - CEP 27.410-190




CAMARA MUNICIPAL DE QUATIS

Estado do Rio de Janeiro
Poder Legislativo

que ndo tinha, vereador Jabuti, Casoba quantas vezes aqui
reclamou que tava precisando esporte mais mais evento cé ta
entendendo. Entdo a fungdo do vereador aqui é cobrar, a funcgéo
do vereador trazer aqui pra dentro da sua Casa ndo é porcaria 1la
de fora ndo, é trazer as coisas que acontece nesse municipio.
Por qué? Nbs estamos aqui pra defender. Tomara Deus que o senhor,
que eu vejo o trabalho do senhor vereador Udson continua eu vejo
o Willian cé entendeu trabalhando, William é um cara que trabalha
faz tempo na época ele também esqueci de citar teu nome William.
William é um cara que trabalhou na época que ndo tinha esporte
isso eu falo que eu ndo td6 falando mentira se eu tiver falando
mentira aqui alguém pode corrigir aqui falar pra mim que teve
esporte e me ponta na onde que teve o esporte. No entanto que eu
peguei e falei aqui dentro dessa Casa aqui eu e o vereador Zé
Denilso sobre o Nautico quantas vezes ndo quantos meses que o
Nautico recebeu aqui dinheiro da nossa cidade dinheiro do povo
aqui sem fazer nada, nada, fez nada 1l4. Tanto a gente bater aqui
chegando na época da eleigdo tem 14 o negbécio de natagdo, tem
futebol, tem tudo 14 agora, acho que tem um projeto do senhor
também Udson que eu vi o senhor falando la. Sé que tem aqui
dentro aqui agora a gente tem que discutir matéria discutir sobre
o povo a vida do povo né. Cada um com seus projetos, Gragas a
Deus, que a gente puder ajudar a gente ajuda né a gente ta ai
pra correr aqui ndo td pra difamar vereador ninguém nenhum vocé
me desculpe, Leandro, ta t6 falando uma realidade. Marcela eu td
falando porque eu fui citado meu nome. Udson vocé me desculpa
porque eu fui citado o nome entdo eu tinha que defender, néo
defender falar sobre o que eu té falando e nisso decorrer ainda
tdo a gente tad comegcando ainda vai vir varios assuntos aqui,
varias reclamagcdo. Eu t6 tendo reclamacdo dia e noite né
principalmente sobre carro de de levar paciente, sobre exame.
Mais uma coisa que ta& acontecendo, ontem me chamaram 3 vezes
ontem: funcionario de empreiteira da prefeitura trabalhando sem
fichar. Cadé o Ministério do Trabalho? Tdo reclamando e as vezes
quem ta 1la é indicado de algum vereador de vocés ai! Estéo
reclamando! Ontem eu falei pro rapaz: procura o vereador que te
indicou pra vocé trabalhar, ele pode te dar a solugdo. Ah, eu
vou ser mandado embora. Entdo uai, se vai continuar ficar sem
trabalhar sem fichar na hora que vocé aconteceu alguma coisa com
vocé precisar do NPS, como é que vocé vai fazer? Entdo fica aqui
essa fala minha aqui na tribuna aqui né. E desculpa alguma coisa
eu ndo té aqui pra ofender sé6 t6 sé6 pra responder o que foi
falado na outra sessdo. Muito obrigado, seu presidente!”. Néo
havendo mais inscrito para uso da tribuna, o presidente encerrou
o expediente passando a ordem do dia: primeira discussdo do
projeto de emenda a Lei Orgdnica lei n.° 004/2025, autoria
executivo municipal, “altera dispositivos da Lei Orgéanica do
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Municipio de Quatis e da& outras providéncias”, parecer conjunto
n.° 009/2025 exarado pelas Comissdes de Justiga, Constituigdo e
Redacgédo, de Financas e Orcamento, e de Obras e Servicos Publicos,
com emendas e voto favoravel para deliberagdo em plenario. Apéds
leituras do parecer e da redagdo final do projeto, o presidente
colocou em discussdo quando ocorreram as falas dos vereadores a
seguir: Nilde Hipélito Filho perguntou a relatora do projeto,
vereadora Marcela, como serd o valor do jeton e quais servidores
receberdo informando a auséncia de informag¢des no texto. Marcela
da Silva Fonseca Meyer disse que responderia por educagdo, ja
que ndo tem que dar explicagdo, considerando que as matérias séo
colocadas com antecedéncia e o vereador poderia se amparar no
corpo técnico e juridico que a Casa possui. Falou também que o
vereador ndo prestou atencdo a leitura ou ndo leu a matéria que
claramente fala em lei especifica. Nilde Hipélito Filho
questionou o uso da palavra especifica dizendo que estava vago
no texto e ndo dava para entender. Sobre a fala de procurar o
juridico respondeu que fizeram a leitura da matéria e lembrou
ocasido em que os pares ndo compareceram a reunido marcada. Neste
momento, o presidente interrompeu pedindo para a discussdo se
manter na matéria e o vereador encerrou a fala. Willian de
Carvalho Rosario explicou que ao falar de lei especifica, a
vereadora Marcela se referia a lei ordinaria, ja que a Lei
Orgénica trata dos assuntos de maneira ampla. E exemplificou que
o inciso V do artigo 20 da Lei Orgédnica, em modificagdo, contém
erro porque além de especificar direciona a desapropriagdo para
3 empresas. José Jadenilso da Silva se dirigiu a vereadora
Marcela, dizendo que seria impossivel ndo a mencionar ja que
estava em 2 relatorias. Reconheceu a pertinéncia das falas dos
vereadores Willian e Nilde, e quanto a fala do ultimo explicou
que a questdo do valor era para que ficasse clarividente no
projeto ja que se trata de modificagdo na Lei Orgédnica sendo
necessario pelo menos indicagdo do valor em UFQ e forma de
pagamento. Sobre o plenario afirmou que é o local para debater
os projetos e onde colocardao ideias e o que acontece, e cabia
aos pares se posicionarem. Alex Miller Alves d’Elias aludiu a
fala do vereador Willian e pontuou que a Lei Orgédnica é ampla e
ndo prevé regulamentagdo cabendo as leis posteriores falarem o
que sera feito. Sobre a lei especifica explicou que a Céamara
analisarda a matéria proposta que contera as especificidades
necessarias para regulamentagdo tais como valor, forma de
pagamento e beneficiados. Colocou em votagdo, porém o vereador
Emerson Oliveira de Almeida chamou pela ordem e parabenizou a
comissdo pelas emendas propostas relativa a lei especifica e
presenga de profissional habilitado na questdo de
desapropriagdo. Finalizada discussdo, o presidente colocou em
votagdo nominal quando registrou 7 votos favoraveis (vereadores
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Rogério de Souza Oliveira, Leandro Carvalho de Sant’anna,
Emerson Oliveira de Almeida, Willian de Carvalho Roséario,
vereadora Marcela da Silva Fonseca Meyer, vereador Udson Mendes
de Freitas e do presidente - que votou devido ao quérum de
maioria qualificada) e 2 votos contrarios (vereadores Nilde
Hipdélito Filho e José Jadenilso da Silva); e declarou a aprovagéao
em primeira discussdo do projeto de emenda a Lei Orgédnica n.°
004/2025 com 7 votos favoraveis. Na auséncia de inscritos para
explicagdes pessoais, declarou a palavra livre na qual as falas
seguem resumidamente: o vereador Rogério de Souza Oliveira
saudou todos, agradecendo a presenca do ex-vereador Chicdo. Se
direcionou a vereadora Marcela pedindo mais paciéncia porque
observou que todas as vezes que é questionada fica nervosa e se
altera, por isso pediu paciéncia a todos os pares ja que também
perguntarad se ndo souber; falou que a explicagdo que fizeram
tirou davida que tinha e pontuou que sua fala tem o objetivo de
evitar brigas. Ao vereador Willian elogiou a explicacgdo feita
pedindo que o par intervenha sempre que houver questdo do tipo
considerando que possui grande conhecimento e podera ajudar para
que a guerra ndo volte a Casa. Agradecimentos: a Secretaria de
Educagdo pelo atendimento do oficio n.° 003/2025 com instalagéo
de ventiladores e climatizadores na Escola Professora Julieta,
na qual esteve e verificou os alunos agradecidos além de receber
informagdées de que as outras questdes serdo atendidas; a
Secretaria de Obras pelo atendimento do oficio n.° 004/2025 com
a retirada de barracas da antiga Feira no Distrito de Falcdo. O
vereador Nilde Hipdélito Filho saudou o presidente, demais pares,
ex-vereador Chicdo e demais presentes no plenario. Sobre a
pergunta feita falou que foi somente uma duvida sem intengdo de
ofender e cada vereador tem direito de votar como quiser e
parabenizar ou ndo. Com relagdo ao assunto das obras, que né&o
teve tempo de fiscalizar, informou que as pessoas estdo o
procurando porque estdo trabalhando na prefeitura com risco de
acidentes e ndo sdo fichadas; também recebeu questionamentos
sobre o depdésito do fundo de garantia daqueles que trabalham na
firma que fez a reforma da praga; e outros que trabalharam na
firma responsavel pela limpeza das ruas reclamando sobre o
pagamento e do fundo de garantia. Pediu aos pares que compdem a
situagcdo para ajudarem levando a demanda ao executivo a fim de
informagdes e justificou que enquanto oposigdo ndo surtira
efeito positivo para os funcionadrios. Sobre a situagdo afirmou
que os gestores tém ciéncia e que as pessoas querem fichar para
ter seus direitos garantidos. Por fim pediu novamente o auxilio
dos pares dizendo que ficard grato juntamente com os
trabalhadores, que certamente sdo indicag¢des deles. O vereador
José Jadenilso da Silva saudou o presidente, demais pares e
agradeceu a presenga do vereador Chicdo. Se direcionou a
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vereadora Marcela, a qual pediu atengcdo para fins de
entendimento, em razdo dela ter refutado sua fala na sesséo
anterior por ndo o entender, e afirmou que ficaria surpreso se
ela tivesse entendido. Falou que o plenario é local de discusséo
de projetos e quando deliberar qualquer matéria a vereadora
podera lhe pedir esclarecimento caso ndo entenda, pois mesmo a
Casa possuindo 3 juridicos terd o maior prazer em explicar. Em
resposta a fala relativa de saber muito do Regimento Interno
falou que procura ler, pesquisar e consultar o juridico, sendo
isso o mesmo que a vereadora deveria fazer ja que recebe quase
7 mil para a fungdo. Com relagdo a discussdo da matéria rebateu
a fala da vereadora dizendo que é no plendrio que se debate
matéria como fizeram os vereadores Willian e Alex, e ainda
destacou que ndo compde Mesa e Comissdo por causa de
preterimento. O vereador Leandro Carvalho de Sant’anna saudou os
presentes, demais pares, ex-vereador Francisco, funcionarios e
espectadores de casa. Em resposta a citagdo de seu nome de forma
incorreta se dirigiu ao vereador Nilde afirmando que ele tem
todo o direito de se expressar, porém juntamente com a populagédo
nido tém o direito de concordar. Sobre a questdo do esporte
respondeu que aconteceu na cidade ocorrendo diversas atividades
em parceria com setor publico estadual e entidades privadas
(competigcdes, eventos e projetos de diversas modalidades
esportivas). Mas lembrou que o grande problema na area aconteceu
porque o candidato a prefeito apoiado pelo vereador citado,
derrotado nas wurnas, atuou para que o executivo ndo tivesse
nenhum envolvimento numa competigdo de futebol no municipio e
por isso transformaram futebol de campo em futebol Society. Sobre
a questdo dos eventos, lembrando da época em que foi secretario
disse que o vereador entenderia se passasse pela cadeira de
gestor, repetiu que os eventos sdo publicos e o planejamento
feito pela gestdo municipal é pautado no quantitativo de publico
estimado, depois sédo oficiados os 6érgdos competentes do Governo
do Estado, cabendo a ele fazer o planejamento relativo ao
policiamento e dos bombeiros; e disse que o vereador tem ciéncia
das competéncias dos governos estadual (policias) e municipal
(guarda municipal), pois é experiente para fazer colocagdes
inveridicas que imputam ao prefeito o que ndo lhe compete. Se
colocou a disposigdo para conversar com o vereador sobre
elaboragdo de eventos considerando sua experiéncia enquanto
secretario. O vereador Emerson Oliveira de Almeida saudou o
presidente e demais pares. Falou que visualizava um palanque na
Casa e a Mesa Executiva ndo devia cuidar disso, pois se tratava
de voto vencido. Parabenizou o vereador Chicdo, presente na Casa,
lenda do municipio com quem teve o prazer de trabalhar por anos
e relembrou fala recorrente do par no plenario para todos os
vereadores em época de eleigdo: “ndo esquegam de trazer projetos
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que é dinheiro para o municipio, pois os municipes agradecem”.
E disse que o papel do vereador ndo é sé falar e fazer palanque
para os municipes que ndo sdo entendidos baterem palmas.
Parabenizou o prefeito e secretario de obras pelo desentupimento
do esgoto na Estrada Victor Marcondes Sampaio, bairro Jardim
Independéncia, e pela visita a obra do hospital, que sera um
grande ganho para o municipio. O vereador Willian de Carvalho
Rosario informando que encaminhard oficios ao executivo
municipal pedindo: a extensdo da escuta ativa (atualizagado do
cadastro municipal) realizada por empresa contratada para os
sidbados a fim de atender solicitagdo de municipes que trabalham
durante a semana; a reforma do parquinho no Distrito de Falcédo.
Sobre a indicagdo realizada explicou que se trata de colocacgédo
de boias para divisdo da piscina que atende o Projeto Esporte é
Mais Saude. Relatou a inauguragdo do Projeto Danga e Magia no
municipio, no sdbado passado, falando da importédncia de ficarem
felizes com todo projeto voltado para o beneficio social
independente de quem venha politicamente. Agradecimentos a
Patricia e todo o comércio local que garantiu a existéncia do
projeto no ano anterior, e a ArcelorMittal que garantira o apoio
no ano corrente por meio da lei estadual de incentivo a cultural,
o que classificou como uma combinagdo perfeita. Também agradeceu
a proprietaria da Academia Dindmica do Corpo, Ana Carolina, que
abriu o espago para a existéncia do projeto nos anos de 2023 e
2024, e aos professores Monique e Elielton, conhecido como Pupu,
pela dedicagdo e crenga no projeto e que devido ao apoio da
empresa citada terdo maior valorizagdo salarial juntamente com
a Betéania, outra artista local, que se juntara ao quadro de
professores. Ressaltou ainda a tarefa dos legisladores no que se
refere a buscar mais oportunidades para juventude a fim de salva-
los do processo de cooptagdo do trafico. A vereadora Marcela da
Silva Fonseca Meyer saudou todos os presentes citando
especialmente o vereador Chicdo, grande amigo de sua familia.
Sobre ele disse que fez histdéria no municipio com 6 mandatos na
Casa e ao contrario de muitos dos atuais discutia com propriedade
porque tinha conhecimento das matérias. Em resposta ao vereador
Nildinho explicou que ao falar dele associar as coisas era em
razdo de mencionar a fala do prefeito sobre seguranga total
porque conversou com o comandante e ndo teve; e da realizagdo do
Carnaval questionando o funcionamento da sautde e educagdo -
explicou que a populagdo ndo é obrigada a saber que sdo verbas
diferentes que ndo podem usar em outro setor, e da forma falada
passa o entendimento que ao invés do Carnaval poderia investir
nas areas citadas - o que seria pedalada fiscal. Em relagdo a
matéria afirmou que ndo tirara davidas de nenhum vereador porque
a Casa tem um corpo juridico para fazé-lo, mas se pbs a
disposigcdo de conversar com qualquer par com duvidas; enquanto
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relatora comunicou que fizeram a discussdo do projeto em diversas
ocasibdes e sobre a emenda explicou que a Lei Orgéanica nédo fixa
valores e por isso fizeram emenda colocando em lei especifica.
Respondeu ao vereador José Jadenilso que recebe 7 mil, mas ao
contrario dele trabalha sério pelo municipio porque entende
politica é feita na época de eleigdo. O vereador Udson Mendes de
Freitas saudou todos os espectadores de casa e presentes citando
o ex-vereador Chicdo. Se dirigiu ao vereador Nildinho explicando
que sé o citou por conta da fala sobre faltar esporte na cidade.
Em relagdo a fala a seu respeito pelo par citado externou
felicidade e disse que em 10 anos de projeto social nunca recebeu
visita de vereador ou secretario do municipio para saber se
precisavam de alguma coisa e mesmo assim sempre continuou o
trabalho. Apés afirmar que somente falas ndo adiantam
ressaltando a necessidade da pratica, se direcionou aqueles que
possuem projeto social no municipio (exceto de futebol) e se
colocou a disposigdo de ajuda-los no salvamento dos jovens. O
presidente, vereador Alex Miller Alves d’Elias, saudou todos.
Sobre os acontecimentos no plenario ponderou com os da
legislatura anterior afirmando que seguiam o mesmo caminho
porque durante as discussdes dos projetos ha tentativa de
exposicdo de colegas por meio de perguntas com o objetivo de
mostrar que o vereador ndo sabe do assunto. Aludindo fala da
vereadora Marcela disse que o projeto estd na Casa ficando aberto
a todos; com relagdo as duvidas explicou que devem ser feitas
por meio de questdo de ordem porque nenhum vereador tem obrigagao
de dar explicag¢do a outro; e apontou que do mesmo jeito que pedem
viagens podem buscar informagdes sobre o projeto. Quanto as
tentativas de exposigdo de colegas para o povo com fato irreal
comunicou que se reunem para discussdo das matérias, que muitas
vezes sdo acaloradas. Pediu mais respeito entre os pares e se
incluiu na solicitagdo a fim de ndo seguirem o mesmo caminho do
ano anterior durante o qual aconteceram dentuncias, idas a
delegacias e abertura de agdo civil. Sobre a obra do hospital do
povo destacou que ao contrario do que diziam ja se trata de um
fato estando cada dia mais perto de realizarem cirurgias com
valor real, e parabenizou o prefeito, demais gestores envolvidos
e principalmente o povo por mais essa conquista, que garantira
a geréncia da prefeitura na unidade de saude ao contrario do que
acontece atualmente no Hospital S&o Lucas (diregdo). Também
comunicou que acompanhard a obra conforme comprometido em
plenario. Quanto ao requerimento enviado ao hospital adiantou
sua opinido de que ndo receberdo resposta considerando que néo
recebeu nenhum retorno quando o oficiou enquanto membro da
unidade de saude. Ressaltou a realizacdo da 1® sessdo solene em
comemoragdo ao Dia Internacional da Mulher as 19 horas do dia
corrente. Passou as considerag¢des finais agradecendo a presenga
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de todos e convidou para a préxima sessdo no dia 20 de margo.
Sem mais declarou a sessdo encerrada e eu, Greiziéle Maria da
Silva Alfredo, oficial de ata desta Casa Legislativa, lavrei a
presente Ata que serd assinada pelo presidente e secretarios na
forma do artigo 221, paragrafo 13 do Regimento Interno.

Alex Miller Alves d’Elias
Presidente

Marcela da Silva Fonseca Meyer Leandro Carvalho de Sant’anna
Primeira-secretaria Segundo-secretario
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Ata 2.803

Aos 20 (vinte) dias do més de marco do ano de 2025, as 9h05min,
reuniu-se ordinariamente na Camara Municipal de Quatis, sob a
presidéncia do vereador Udson Mendes de Freitas, e, constatado
quérum regimental, com a presengca dos vereadores, Emerson
Oliveira de Almeida, Marcela da Silva Fonseca Meyer, Rogério de
Souza Oliveira e Willian de Carvalho Rosario; ausentes
vereadores Alex Miller Alves d’Elias, José Jadenilso da Silva,
Leandro Carvalho de Sant’anna e Nilde Hipélito Filho; instalou-
se a 13® ordinaria da 1® Sessdo Legislativa - 9° Legislatura.

O presidente registrou a auséncia dos vereadores Alex Miller
Alves d’Elias, José Jadenilso da Silva, Leandro Carvalho de
Sant’anna e Nilde Hipélito Filho; convidou o vereador Emerson
Oliveira de Almeida para compor a Mesa; informou que a apreciagao
da ata do dia 18 de margo serd na proéxima sessdo e solicitou a
leitura do expediente, poder executivo: sem matéria; poder
legislativo: projeto de lei n.° 007/2025, autoria vereadores
Alex Miller Alves d’Elias e Willian de Carvalho Rosario, “dispde
sobre a redugdo da carga horaria de trabalho para servidores
responsaveis legais de criancas e adolescentes com deficiéncia
e para servidores e trabalhadores com deficiéncia e da outras
providéncias”. Passando a fase de indicag¢des verbais, solicitou
a manifestagcdo dos interessados: o vereador Rogério de Souza
Oliveira indicou o aumento da coleta de lixo no Distrito de
Falcdo. O vereador Willian de Carvalho Rosario fez 2 indicacdes
relacionadas ao Distrito de Falcdo: ampliagdo de coleta de lixo;
e oferta do ensino de jovens e adultos na escola local. A
vereadora Marcela da Silva Fonseca Meyer indicou a solicitacgédo
de operagdo tapa-buracos na Estrada Quatis-Floriano junto ao
Governo do Estado. O presidente repetiu a indicagdo relativa a
manutengcdo do buraco no asfalto e calg¢ada da Rua Elomir Nogueira
no bairro Mirandépolis; informou posterior encaminhamento das
indicag¢des apresentadas ao executivo municipal e na auséncia de
vereador inscrito para uso da tribuna encerrou o expediente. Ato
continuo constatou a auséncia de matéria para a ordem do dia e
de inscritos para explicagdes pessoais, e declarou a palavra
livre na qual as falas seguem resumidamente: o vereador Rogério
de Souza Oliveira agradeceu todos os envolvidos parabenizando
pela realizagdo da linda sessdo solene de homenagem, realizada
na terca-feira, Mog¢do Rosa Idalina, da qual comunicou nunca ter
participado e por isso ficou muito feliz assim como todos os
vereadores e suas homenageadas; também cumprimentou quem estava
presente e funcionarios de apoio falando da felicidade de sua
homenageada. Agradecimentos a Secretaria Municipal de Satude, TFD
— funcionaria Maria Antdénia - pela atencdo e carinho dispensados
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sempre que aciona o servigo. O vereador Willian de Carvalho
Rosario externou felicidade em ver o par conduzindo a presidéncia
da sessdo, enquanto gente da gente, representando o povo na
gestdo do espago publico e disse que a cadeira também é dele.
Convidou todos os pares para criagdo do grupo de trabalho na
Casa a fim de discutir o tema de seguranga publica no municipio,
tema pertinente para o momento atual. Agradecimentos pelo
suporte dos secretarios municipais André Jabuti e Davi. Sobre a
sessdo solene relatou felicidade com o momento magnifico em que
pode conhecer histérias motivantes das homenageadas e agradeceu
e parabenizou todos os funcionarios envolvidos na realizagdo. A
vereadora Marcela da Silva Fonseca Meyer saudou todos os
espectadores presentes e das redes sociais. Parabenizou o
presidente Alex e todos os funcionarios envolvidos na sesséo
solene e agradeceu a presencas de todos na importante homenagem
que valorizou pessoas que contribuem para o municipio.
Agradecimentos: ao secretario Lucas pelo atendimento da
indicagédo relativa a fralda geriatrica (licitagdo realizada) que
é de suma importédncia para os municipes; e aos pares, Udson e
Emerson, pela participagdo no Tribunal de Contas do Estado do
Rio de Janeiro onde receberam orientagdes e 1legislacgédo
atualizada que serdo muito importantes para o exercicio da fungéo
e melhor atender aos moradores. O vereador Emerson Oliveira de
Almeida saudou os espectadores presentes e on-line, presidente,
demais pares, vereadora Marcela e funcionarios. Parabenizou o
presidente Alex e se disse lisonjeado com a sessdo solene de
entrega da Mog¢do Rosa Idalina onde homenagearam mulheres
merecedoras, e citando o Aron parabenizou todos os funcionarios
envolvidos pelo belissimo servigo e dedicagdo. Se desculpou com
o vereador Willian porque esqueceu de falar da inaugurag¢ado do
Projeto Danga e Magia na sessdo anterior e o parabenizou. Relatou
participagcdo no curso do Tribunal de Contas junto com os pares
Marcela e Udson, no dia anterior. Parabenizou a conducdo da
presente sessdo e relatou o lisonjeio por compor a Mesa. O
presidente, vereador Udson Mendes de Freitas, saudou todos os
espectadores presente e de casa. Iniciou com a palavra gratidéao
dizendo ser grato a Deus, a quem diariamente entrega a Casa,
cada funcionario e vereador pedindo capacitagdo e sabedoria
divinas; e falou da alegria por estar na cadeira, mas lembrou
que é somente pela honra e gléria de Deus. Parabenizou o
presidente Alex pelo bonito evento em homenagem ao Dia das
Mulheres que contou com o apoio e dedicagdo dos funcionarios aos
quais estendeu as felicitagdes. Comunicou ida ao Tribunal de
Contas do Estado visando aprendizagem, dia muito produtivo e
cansativo, e ressaltou a importédncia de sempre se capacitarem
para representar bem a populagdo; e agradeceu aos pares Marcela
e Emerson. Também agradeceu aos pares pelo apoio e por recebé-

PRACA DR. TEIXEIRA BRANDAO, 32, CENTRO — QUATIS-RJ - CEP 27.410-190




Estado do Rio de Janeiro
Poder Legislativo

§’Mﬁ$ CAMARA MUNICIPAL DE QUATIS

lo de modo especial na Casa se colocando feliz por cada palavra
feita de coragcado. Passou as considerac¢des finais agradecendo a
presenga de todos e convidou para a prdoxima sessdo no dia 25 de
marco. Sem mais declarou a sessdo encerrada e eu, Greiziéle Maria
da Silva Alfredo, oficial de ata desta Casa Legislativa, lavrei
a presente Ata que sera assinada pelo presidente e secretarios
na forma do artigo 221, paragrafo 13 do Regimento Interno.

Udson Mendes de Freitas
Presidente

Marcela da Silva Fonseca Meyer
Primeira-secretaria
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sUMULA N°014/2025
14° ORDINARIA - 1° SESSAO LEGISLATIVA - 99 LEGISLATURA

DATA: 25 DE MARCO DE 2025
HORARIO: ¢h

RESUMO DO EXPEDIENTE

PODER EXECUTIVO

| OFiCIO N2 076/2025-GP EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL

ENCAMINHA OS DECRETOS N2 3.354, 3.356,
3.363 E 3.365/2025 PARA CIENCIA E INFORMA
QUE AS PUBLICACOES ESTAO DISPONIVEIS NO
SITE OFICIAL DA PREFEITURA DE QUATIS.
(D.O.E. ANO V — ED. N2 997 DE 13/03/2025)
OFiCIO N2 077/2025-GP EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL

“ENCAMINHA RESPOSTA AS  INDICACOES
VERBAIS Ne 031, 032, 033, 067 E 097/2025 DE
AUTORIA DO NOBRE VEREADOR UDSON
MENDES DE FREITAS.”

OFiCIO N2 078/2025-GP EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL

“ENCAMINHA RESPOSTA AS  INDICACOES
VERBAIS N2 006 E 008/2025 DE AUTORIA DO
NOBRE VEREADOR EMERSON OLIVEIRA DE
ALMEIDA”.

OFiC10 N2 079/2025-GP EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL

“ENCAMINHA RESPOSTA AS  INDICACOES
VERBAIS N2 083 E 095/2025 DE AUTORIA DO
NOBRE VEREADOR WILLIAN DE CARVALHO
| ROSARIO”.
OFiCIO N2 080/2025-GP EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL

“ENCAMINHA  RESPOSTA  AS  INDICACOES
VERBAIS N2 052, 053 E 054/2025 DE AUTORIA
DO NOBRE VEREADOR ROGERIO DE SOUZA

OLIVEIRA.”
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OFiclO N2 081/2025-GP EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL

“ENCAMINHA RESPOSTA  AS INDICAGOES
VERBAIS N2 001, 065 E 066/2025 DE AUTORIA
DA NOBRE VEREADORA MARCELA DA SILVA
FONSECA MEYER.”

EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL
ENCAMINHA A MENSAGEM N¢ 005/2025, QUE
TRATA DO PROJETO DE LEI N 013/2025, CUJA
EMENTA: “ALTERA A LEI MUNICIPAL N2 514, DE
29 DE MARCO DE 2006, QUE DISPOE SOBRE
IMPLANTACAO, ESTRUTURA, PROCESSO DE
ESCOLHA E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
TUTELAR DO MUNICIPIO DE QUATIS.”

EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL
ENCAMINHA A MENSAGEM N¢ 006/2025, QUE
TRATA DO PROJETO DE LEI N¢ 014/2025, CUJA
EMENTA: “DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL
ANUAL DA REMUNERACAO DOS AGENTES
pUBLICOS, SERVIDORES PUBLICOS E SUBSIDIOS
DOS AGENTES POLITICOS, DO MUNICIPIO DE
QUATIS PARA O ANO DE 2025 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL
ENCAMINHA O DECRETO Ne 3.367/2025 PARA
CIENCIA E INFORMA QUE AS PUBLICAGOES
ESTAO DISPONIVEIS NO SITE OFICIAL DA
PREFEITURA DE QUATIS.

(D.0.E. ANO V - ED. N° 1.001 DE 19/03/2025)
EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL
ENCAMINHA O SUBSTITUTIVO A MENSAGEM
Ne 004/2025, QUE TRATA DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N2 002/2025, CUJA EMENTA:
«ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N¢ 20 DE 05 DE
NOVEMBRO DE 2021 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL

CUJA EMENTA: «p|SPOE SOBRE A REVISAO
GERAL ANUAL DA REMUNERAGAO DOS

AGENTES PUBLICOS, SERVIDORES PUBLICOS E
SUBSIDIOS DOS AGENTES pOLiTICOS, DO
MUNICIPIO DE QUATIS PARA O ANO DE 2025 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

OFiclO N2 083/2025-GP

OFiCIO N2 084/2025-GP

OFiclO N2 085/2025-GP

OFiclO N2 086/2025-GP

REQUERlMENTO DE REGIME DE
URGENCIA REFERENTE A MENSAGEM
N2 006/2025
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SEM MATERIA | eeosscesssssssssmssssssnssssn st 000

DIVERSOS

ORDEM DO DIA

VER. LEANDRO CARVALHO DE SANT'ANNA
«p|SPOE SOBRE A IMPLEMENTACAO DE
PROGRAMAS DE EDUCAGCAO PARA O TRANSITO
NAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

VER. LEANDRO CARVALHO DE SANT'ANNA
«p|SPOE SOBRE A IMPLANTACAO DE
DISPOSITIVOS DE SEGURANCA PREVENTIVA,
CONHECIDOS COMO “BOTAO DO PANICO”, NAS
UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE QUATIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

PROJETO DE LEI N2 001/2025

PROJETO DE LEI N2 002/2025




PREFEITURA DE

QUATIS

OFICIO N° 076/2025-GP Quatis/RJ, 17 de margo de 2025.

Exmo. Sr.
ALEX MILLER ALVES D’ELIAS
Presidente da Camara Municipal de Quatis

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente a V. Ex.?, sirvo-me do presente para
encaminhar os Decretos n°s: 3.354, 3.356, 3.363 e e 3.365/2025.
Informamos que a publicagdo esta disponivel no site oficial da Prefeitura

Municipal de Quatis, no enderego www.quatis.ri.gov.br, acessando: Portal

Oficial/Transparéncia/Boletim e Diario Oficial Eletrénico/Informativo e Diario
Oficial Eletrénico.
Sem mais para o momento, reitero votos de elevada estima e

consideracgao.

Respeitosamente,

Assinado de forma digital por
ALUISIO MAX ALUISIO MAX ALVES D

ALVES D ELIAS:08831281798
Dados: 2025.03.17 09:01:25

ELIAS:08831281798 Sys

ALUISIO MAX ALVES D’ELIAS
Prefeito Municipal

Centro Administrativo 25 de Novembro
Rua: Profd. Ana Ferreira de Oliveira, n°47, Bondarowsky, Quatis/RJ - CEP: 27.410-270
E-mail: gabinete@quatis.rj.gov.br
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COMPROMISSO COM O FUTURO

OFICIO N° 077/2025-GP Quatis/RJ, 18 de margo de 2025.

Exmo. Sr.
ALEX MILLER ALVES D’ELIAS
Presidente da Camara Municipal de Quatis

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente a V. Ex.2, sirvo-me do presente
para encaminhar em anexo a resposta da Secretaria Municipal de Ordem
Urbana referente as Indicagdes Verbais n°.: 031, 032, 033, 067 e 097/2025 de
autoria do nobre Vereador Udson Mendes de Freitas.

Sem mais para o momento, reitero votos de elevada estima e

consideragao.
Atenciosamente,

ALU'S‘O MAX Assinado de forma digital por

ALUISIO MAX ALVES D

ALVES D ELIAS:08831281798

Dados: 2025.03.18 15:38:49

ELIAS:08831281798 0300

ALUISIO MAX ALVES D’ELIAS
Prefeito Municipal

Centro Administrativo 25 de Novembro
Rua: Prof2. Ana Ferreira de Oliveira, n°47, Bondarowsky, Quatis/RJ - CEP: 27.410-270
E-mail: gabinete@quatis.rj.gov.br
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OFICIO N° 078/2025-GP Quatis/RJ, 18 de margo de 2025.

Exmo. Sr.
ALEX MILLER ALVES D’ELIAS
Presidente da Camara Municipal de Quatis

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente a V. Ex.2, sirvo-me do presente
para encaminhar em anexo a resposta da Secretaria Municipal de Ordem
Urbana referente as Indicagdes n°.: 006 e 008/2025 de autoria do nobre
Vereador Emerson Oliveira de Almeida.

Sem mais para o momento, reitero votos de elevada estima e

consideragao.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital

ALUISIO MAX por ALUISIO MAX ALVES D
ALVES D ELIAS:08831281798

s Dados: 2025.03.18
ELIAS:08831281798 843030300

ALUISIO MAX ALVES D’ELIAS
Prefeito Municipal

Centro Administrativo 25 de Novembro
Rua: Prof2. Ana Ferreira de Oliveira, n°47, Bondarowsky, Quatis/RJ - CEP: 27.410-270
E-mail: gabinete@quatis.rj.gov.br
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OFICIO N° 079/2025-GP Quatis/RJ, 18 de margo de 2025.

Exmo. Sr.
ALEX MILLER ALVES D’ELIAS
Presidente da Camara Municipal de Quatis

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente a V. Ex.?, sirvo-me do presente
para encaminhar em anexo a resposta da Secretaria Municipal de Ordem
Urbana referente as Indicagdes Verbais n°.: 083 e 095/2025 de autoria do
nobre Vereador Willian de Carvalho Rosario.

Sem mais para o momento, reitero votos de elevada estima e

consideracao.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital
ALUISIO MAX por ALUISIO MAX ALVES D
ALVES D ELIAS:08831281798

Dados: 2025.03.18 15:45:17
ELIAS:08831281798 2os

ALUISIO MAX ALVES D’ELIAS
Prefeito Municipal

Centro Administrativo 25 de Novembro
Rua: Prof2. Ana Ferreira de Oliveira, n°47, Bondarowsky, Quatis/RJ - CEP: 27.410- 270
E-mail: gabinete@quatis.rj.gov.br
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OFICIO N° 080/2025-GP Quatis/RJ, 18 de margo de 2025.

Exmo. Sr.
ALEX MILLER ALVES D’ELIAS
Presidente da Camara Municipal de Quatis

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente a V. Ex.2, sirvo-me do presente
para encaminhar em anexo a resposta da Secretaria Municipal de Ordem
Urbana referente as Indicagdes n°.: 052, 053 e 054/2025 de autoria do nobre
Vereador Rogério de Souza Oliveira.

Sem mais para o momento, reitero votos de elevada estima e

consideragao.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital
ALUISIOMAX oo dgater
ALVES D ELIAS:08831281798

Dados: 2025.03.18 15:48:13
ELIAS:08831281798 30w

ALUISIO MAX ALVES D’ELIAS
Prefeito Municipal

Centro Administrativo 25 de Novembro
Rua: Prof?. Ana Ferreira de Oliveira, n°47, Bondarowsky, Quatis/RJ - CEP: 27.410-270
E-mail: gabinete@quatis.rj.gov.br
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OFICIO N° 081/2025-GP Quatis/RJ, 18 de margo de 2025.

Exmo. Sr.
ALEX MILLER ALVES D’ELIAS
Presidente da Camara Municipal de Quatis

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente a V. Ex.2, sirvo-me do presente
para encaminhar em anexo a resposta da Secretaria Municipal de Ordem
Urbana referente as Indicagdes Nominal e Verbais n°.: 001, 065 e 066/2025
de autoria da nobre Vereadora Marcela da Silva Fonseca Meyer.

Sem mais para o momento, reitero votos de elevada estima e

consideracgao.
Atenciosamente,

Assinado de forma digital por
ALUIS,O MAX ALUISIO MAX ALVES D
ALVES D ELIAS:08831281798

Dados: 2025.03.18 15:56:07
ELIAS:08831281798 v

ALUISIO MAX ALVES D’ELIAS
Prefeito Municipal

Centro Administrativo 25 de Novembro
Rua: Prof2. Ana Ferreira de Oliveira, n°47, Bondarowsky, Quatis/RJ - CEP: 27.410-270
E-mail: gabinete@quatis.rj.gov.br
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OFICIO N° 083/2025/GP Quatis-RJ, 20 de margo de 2025

Exmo. Sr.
ALEX MILLER ALVES D’ELIAS
DD Presidente da Camara Municipal de Quatis

Senhor Presidente,

Pelo presente, venho encaminhar a MENSAGEM N°. 005/2025,
que trata de Projeto de Lei, cujo Ementa: “ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 514,
DE 29 DE MARGCO DE 2006, QUE DISPOE SOBRE IMPLANTACADO,
ESTRUTURA, PROCESSO DE ESCOLHA E FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO TUTELAR DO MUNICIiPIO DE QUATIS”.

Sem mais para 0 momento, reitero votos de elevada estima e

consideragao.

Respeitosamente,

Centro Administrativo 25 de Novembro
Rua: Proff. Ana Ferreira de Oliveira, n°47, Bondarowsky, Quatis/RJ - CEP: 27.410-270
0800 202 1033 e-mail: gabinete@quatis.rj.gov.br
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EMENTA: Altera a Lei Municipal n2 514, de 29
de marco de 2006, que dispde sobre
implantagdo, estrutura, processo de escolha e
funcionamento do Conselho Tutelar do
Municipal de Quatis.

O Prefeito Municipal de Quatis, Estado do Rio de Janeiro, faz saber, que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica alterada a Lei Municipal n? 514, de 29 de margo de 2006, que dispde sobre
implantagdo, estrutura, processo de escolha e funcionamento do Conselho Tutelar do
Municipal de Quatis, com o escopo de viabilizar nova vinculagdo administrativa ao respectivo
conselho.

Art. 22 O artigo 22 da Lei Municipal n? 514, de 29 de margo de 2006 passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 22 O Conselho Tutelar sera vinculado administrativamente

a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e recebera suporte
técnico, administrativo e financeiro do municipio”.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, podendo ser regulamentada
por Decreto no que for necessario para sua fiel aplicagdo.

Prefeitura Municipal de Quatis - RJ, em-19.de marco de 2025.
Q

Rua: Professora Ana Ferreira de Oliveira, n°47, Bondarowsky, Quatis/RJ - CEP: 27.410-270
E-mail: gabinete@quatis.rj.gov.br
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Exmo. Sr.
ALEX MILLER ALVES D’ELIAS
DD Presidente da Camara Municipal de Quatis

Senhor Presidente,

Pelo presente, venho encaminhar a MENSAGEM N°. 006/2025,
que trata de Projeto de Lei, cujo Ementa: “DISPOE SOBRE A REVISAO
GERAL ANUAL DA REMUNERA(}AO DOS AGENTES PUBLICOS
SERVIDORES PUBLICOS E SUBSIDIOS DOS AGENTES POLITICOS DO
MUNICIiPIO DE QUATIS PARA O ANO DE 2025 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Sem mais para o momento, reitero votos de elevada estima e

consideragao.

Respeitosamente,

Centro Administrativo 25 de Novembro
Rua: Prof®. Ana Ferreira de Oliveira, n°47, Bondarowsky, Quatis/RJ - CEP; 27.410-270
0800 202 1033 e-mail: gabinete@quatis.rj.gov.br
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DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL DA
REMUNERAGCAO DOS AGENTES PUBLICOS,
SERVIDORES PUBLICOS E SUBSIDIOS DOS
AGENTES POLITICOS, DO MUNICIPIO DE
QUATIS PARA O ANO DE 2025 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A Camara Municipal de Quatis, no Estado do Rio de Janeiro APROVA e o Prefeito Municipal, no
uso de suas atribuicdes legais, sanciona a presente Lei.

Art. 12 Fixa em 4,83% (quatro inteiros e oitenta e trés centésimos por cento) a revisdao geral
anual da remuneracdo dos agentes publicos, servidores publicos e subsidios dos agentes
politicos do Municipio de Quatis, nos termos do inciso X do artigo 37 da Constituicdao Federal,
inciso X!l do artigo 77 da Constitui¢do Estadual do Rio de Janeiro e inciso XIl do artigo 19 da
Lei Organica Municipal de Quatis, a contar de janeiro de 2025, conforme expresso no artigo
35-A e seu respectivo § 10, também da Lei Organica Municipal.

§ 12 O valor de 4,83% (quatro inteiros e oitenta e trés centésimos por cento) a ser concedido
se refere a recomposicdo das perdas salariais relativas ao periodo de janeiro de 2024 a
dezembro de 2024, com base na inflagdo medida pelo indice IPCA (IBGE).

§ 22 A revisdo geral anual de que se trata o caput deste artigo, abrange todos os agentes
publicos (lato sensu) do Municipio, especialmente, neste caso, os servidores publicos e
agentes politicos, do Poder Executivo do Municipio de Quatis, devendo, todavia, serem
procedidas as dedugdes financeiras relacionadas as adequagdes dos pisos salariais de
categoria proprias e especificas.

§ 32 O Poder Legislativo, quando de suas leis préprias para a revisdo geral anual, devera
respeitar o limite do indice fixado por esta lei, conforme estabelecido pelos tribunais
competentes.

Art. 22 Fica o Poder Executivo autorizado a atualizar, nos termos do artigo 12 da presente Leli,
as remuneracdes e subsidios dos servidores e agentes, bem como de suas respectivas tabelas
remuneratdrias, a partir de 12 de janeiro de 2025, incidindo na folha de pagamento a partir de
entdo, conforme data base expressa no § 10 do artigo 35-A da Lei Orgénica Municipal.

Rua: Professora Ana Ferreira de Oliveira, n°47, Bondarowsky, Quatis/RJ - CEP: 27.410-270
E-mail: gabinete@guatis.rj.gov.br
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Art. 32 As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotagdes prdprias
consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 42 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos juridicos e
financeiros inerentes a 12 de janeiro de 2025.

Prefeitura Municipal d o de 2025.

Rua: Professora Ana Ferreira de Oliveira, n°47, Bondarowsky, Quatis/RJ - CEP: 27.410-270
E-mail: gabinete@quatis.rj.gov.br
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OFICIO N° 085/2025-GP Quatis/RJ, 20 de margo de 2025.

Exmo. Sr.
ALEX MILLER ALVES D’ELIAS
Presidente da Camara Municipal de Quatis

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente a V. Ex.?, sirvo-me do presente para
encaminhar o Decreto n°: 3.367/2025.
Informamos que a publicagao esta disponivel no site oficial da Prefeitura

Municipal de Quatis, no enderego www.quatis.ri.gov.br, acessando: Portal

Oficial/Transparéncia/Boletim e Diario Oficial Eletrénico/Informativo e Diario
Oficial Eletrénico.
Sem mais para o momento, reitero votos de elevada estima e

consideracgao.

Respeitosamente,

ALUISIO
Prefejto Mun/’cipal

Centro Administrativo 25 de Novembro
Rua: Prof2. Ana Ferreira de Oliveira, n°47, Bondarowsky, Quatis/RJ - CEP: 27.410-270
E-mail: gabinete@quatis.rj.gov.br
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Exmo. Sr.

ALEX MILLER ALVES D’ELIAS

DD Presidente da Camara Municipal de Quatis

Senhor Presidente,

Pelo presente, em resposta ao Oficio n°01-4/2025, venho encaminhar

o SUBSTITUTIVO ao Projeto de Lei Complementar referente a MENSAGEM N°.
004/2025, cuja Ementa: “ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 20 DE 05 DE
NOVEMBRO DE 2021 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

Sem mais para o momento, reitero votos de elevada estima e

consideracao.

Respeitosamente,

Assinado de forma digital por
ALUISIO MAX ALUISIO MAX ALVES D
ALVES D ELIAS:08831281798

Dados: 2025.03.24 09:47:31
ELIAS:08831281798 00

ALUISIO MAX ALVES D’ELIAS
Prefeito Municipal

Centro Administrativo 25 de Novembro
Rua: Prof2. Ana Ferreira de Oliveira, n°47, Bondarowsky, Quatis/RJ - CEP: 27.410-270
0800 202 1033 e-mail: gabinete@quatis.rj.gov.br
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MINUTA DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° XXXXX, DE XX DE
XXXXXXXXXX DE 2025

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR 20 DE 05 DE
NOVEMBRO DE 2021 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Quatis, no Estado do Rio de Janeiro APROVA e o Prefeito Municipal,
no uso de suas atribuigdes legais, SANCIONA a presente Lei Complementar:

Art. 1°Esta lei altera a Lei Complementar 20 de 05 de novembro de 2021 (Estrutura
Administrativa do Poder Executivo) visando uma melhor organizag@o administrativa para fins
de aprimoramento e eficiéncia da gestéo publica.

Art. 2° A Lei Complementar 20 de 05 de novembro de 2021 passa a vigorar com as seguintes
inclusdes ou alteragdes:

.....................................................................................

Sec¢ao IV
Da Administragdo Indireta e Fundos da Administragdo Direta

.....................................................................................

m) demais fundos previstos em legislagdo especifica.” (NR)

“Art. 18. Os Secretarios Municipais sdo agentes politicos titulares e dirigentes maximos das
respectivas secretarias municipais, cabendo-lhes a gestdo dos recursos, atividades, servigos,
contratos e pessoas a eles vinculados, devendo estar em permanente busca de eficiéncia e
economicidade para administragdo publica, desenvolvendo projetos, metas e planos com este
fim, na forma da Lei.
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§ 2° Excetuando-se os cargos de Subprocurador e Superintendente que so tratados de forma
especifica nessa lei, para o perfeito atendimento do que dispde este artigo, ficam assim definidas
as atribui¢des gerais dos seguintes cargos:

I — Subsecretario: O subsecretério tem por fungio:

a) auxiliar o Secretério na formulagdo, implementagéo e avaliagdo de politicas publicas dentro
da sua drea de atuagdo, coordenar e supervisionar as atividades das unidades administrativas
subordinadas, garantindo o alinhamento estratégico com os objetivos institucionais;

b) elaborar planos, programas e projetos relacionados as competéncias da subsecretaria,
promovendo sua execugdo e acompanhamento;

¢) monitorar indicadores de desempenho e resultados das agdes desenvolvidas, propondo
melhorias continuas;

d) representar a Secretaria em reunides, eventos e féruns internos e externos, conforme delegagio
do Secretario;

e) assegurar a articulagdo entre os diferentes setores da Secretaria e demais 6rgdos publicos,
visando a integragdo das politicas e agdes governamentais;

f) gerir os recursos humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade, garantindo o uso
eficiente e transparente dos mesmos;

g) assessorar o Secretdrio na elaboragdo de normativas, diretrizes e instrugdes relacionadas a sua
area de competéncia;

h) analisar e emitir pareceres técnicos sobre processos administrativos, contratos e convénios
vinculados a subsecretaria;

i) promover a modernizagdo e¢ a inovagdo na gestdo publica, incentivando o uso de novas
tecnologias e boas praticas administrativas;

J) coordenar a execugdo de auditorias, inspe¢Bes e avaliagdes internas para garantir a
conformidade com normas e regulamentos aplicéveis;

k) supervisionar e garantir o cumprimento das metas estabelecidas nos planos estratégicos e de
gestao;

1) fomentar a capacitagdo e o desenvolvimento profissional da equipe, promovendo treinamentos
e atualizagdo constante;

m) elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas e os resultados alcangados,
encaminhando-os ao Secretario;

n) substituir temporariamente o titular da pasta quando expressamente determinado por ele;
0) exercer outras atividades correlatas, conforme determinag@o superior ou necessidade do 6rgéo.

[-A - Coordenador: tem por func¢do desenvolver e coordenar as atividades do érgio que estiver
lotado, auxiliar na defini¢do de prioridades do 6rgdo, bem como analisar a viabilidade técnico-
administrativa dos planos, programas e projetos do governo, acompanhar e avaliar a execugio e
a verificagdo dos ajustes necessarios a realizagdo das metas previstas; propor melhores solugdes
para o funcionamento do érgdo, bem como pela analise de processos, formulagio e
encaminhamento de propostas referentes & estratégia politica e administrativa, avaliar a aplicago
da legislagéo e dos principios juridicos no 6rgdo onde estiver lotado, em especial:
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Superintendéncias, Coordenadorias, Departamentos, Divises, Assessorias, fungdes gratificadas,
dentre outras, cujas atribuigdes e competéncias sdo descritas na presente Lei.” (NR)

Pardgrafo tNICO. ......ccooeivvieiiieiecceccce e
I — Departamento Executivo de Gabinete:

a) Chefia de Gabinete;

b) Coordenadoria de Expediente e Registro;

¢) Coordenadoria de Administragdo Distrital.” (NR)

“DEPARTAMENTO EXECUTIVO DE GABINETE

Art. 23-A. Compete ao Diretor do Departamento Executivo de Gabinete, coordenar as atividades
de natureza administrativa, com as seguintes atribui¢des de referéncia:

I - coordenar a administragéio de pessoal e de servigos operacionais, de acordo com a politica
administrativa adotada;

II - propor planos e programas relativos as matérias de sua competéncia;
IIT - supervisionar, coordenar e controlar a supervisdo de obras;

IV - apresentar ao Secretario Executivo do Gabinete do Prefeito, ao final de cada exercicio, 0
relatorio das atividades de sua area de atuag@o, bem como plano de trabalho e de realizagdo para
o exercicio subsequente;

V - dirigir e orientar as Unidades que lhe forem subordinadas;

VI - dar execugéo as decisdes de carater administrativo;

VII - coordenar as atividades de compras e de almoxarifado, bem como os registros patrimoniais;
VIII - elaborar os procedimentos atinentes a folha de pagamento e recolhimento dos encargos,

IX - executar outras tarefas correlatas inerentes as responsabilidades da Diretoria
Administrativa.” (NR)

[ - Subprocuradoria - que tem como fungéo a defesa dos interesses externos do Municipio, tais

como a representagdo judicial e outros trdmites externos, bem como, o desenvolvimento de
atividades internas, de cunho administrativo, tais como pareceres em licitagdes e contratos,

auxilio em construgdes legislativas, vetos e tantas outras atribui¢des inerentes ao atendimento da
demanda interna do Poder Executivo Municipal, representar e substituir o Procurador Geral
quando expressamente solicitado, dar suporte administrativo e orgamentério ao Procurador
Geral, sendo organizada da seguinte forma:
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XIII - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.

Paragrafo unico. Para exercer a Diretoria deste Departamento o profissional devera ter inscri¢io
de Advogado junto a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.” (NR)

MRS e SR e S e S TS

Pardgrafo GNico. ......cocvveveiriiiiiieieeeeeccccceee e

1. Divisdo de Controle Patrimonial;

2. Divisdo de Controle Documental;
a) Departamento de Transportes.” (NR)

“DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES

Art. 39-A. Compete ao Diretor do Departamento de Transportes, coordenar as atividades de
natureza administrativa, com as seguintes atribui¢des de referéncia:

I - desenvolver estratégias e planos operacionais para otimizar a eficiéncia do transporte;

IT - elaborar cronogramas e roteiros para garantir a entrega pontual de mercadorias ou o transporte
eficiente de passageiros;

III - supervisionar a manutengdo e a gestdo da frota de veiculos;

IV - garantir que todos os veiculos estejam em conformidade com os regulamentos de seguranga
e meio ambiente;

V - coordenar a logistica de transporte, incluindo o carregamento, descarregamento e
armazenamento de mercadorias, se aplicavel;

VI - implementar préticas para reduzir custos logisticos e melhorar a eficiéncia;
VII - recrutar, treinar e supervisionar equipes de motoristas e pessoal de apoio;

VIII - garantir que os funcionarios estejam cientes das politicas de seguranga e procedimentos
operacionais;

IX - elaborar e gerenciar o orgamento do departamento de transportes;
X - monitorar e controlar os custos operacionais, garantindo a eficiéncia financeira;

XI - garantir que todas as operagdes de transporte estejam em conformidade com as
regulamentagdes locais, estaduais e federais;

XII - manter-se atualizado sobre as altera¢des nas leis e regulamentos relacionados ao transporte;
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IIT - Orientar e supervisionar a execugdo das atividades de promog@o e valorizagdo da populagio
negra e das mulheres no municipio, garantindo a transversalidade dessas politicas em todas as
secretarias municipais.

IV - Incentivar e apoiar organiza¢des sociais na promo¢do da igualdade racial e de género,
articular sua participagdo nas agdes governamentais e fomentar iniciativas populares voltadas a
garantia dos direitos dos cidad3os.

V - Socializar informag¢des sobre as politicas publicas implantadas, incentivando o
acompanhamento e avaliagdo permanente para garantir sua efetividade.

VI - Propor parcerias com organizagdes sociais, empresas publicas e privadas, para viabilizar
projetos que contribuam para a melhoria da qualidade de vida da populagdo negra e das mulheres,
com énfase na autonomia econdmica e acesso ao mercado de trabalho.

VII - Monitorar e apoiar a¢des direcionadas as comunidades racializadas e mulheres em situagfo
de vulnerabilidade, promovendo iniciativas para a supera¢do da pobreza, combate ao racismo e
garantia de direitos fundamentais como saude, educagio e moradia.

VIII - Elaborar e executar agdes educativas para desconstruir esteredtipos raciais e de género,
promovendo a diversidade cultural e envolvendo toda a rede de assisténcia social e demais
secretarias municipais.

I[X - Incentivar e apoiar programas de inclus@o produtiva, capacitagdo e qualificagio profissional
para populagdo negra e mulheres, visando sua autonomia econdmica e acesso a oportunidades
de trabalho.

X - Realizar atividades de formagéo e sensibilizagdo sobre igualdade racial e de género para
servidores publicos, garantindo um atendimento qualificado e sem discriminago.

XI - Criar e garantir o funcionamento de espagos e conselhos participativos onde representantes
das comunidades racializadas e mulheres possam contribuir na formulag¢do, acompanhamento e
avaliacdo das politicas publicas.

XII - Aderir e implementar o Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres,
promovendo parcerias interinstitucionais e fortalecendo equipamentos especializados no
atendimento as vitimas.

XIII - Estabelecer programas de formag&o e treinamento de servidores municipais para erradicar
discriminagdes de género e raga nas relagdes profissionais internas e externas.

XIV - Monitorar e produzir dados sobre violéncia, situagdo socioecondmica e outros indicadores
das mulheres e populagdo negra atendidas pelos equipamentos da assisténcia social e secretarias
adjacentes, permitindo a adequag@o das politicas conforme as necessidades emergentes.

XV - Apoiar politicas e programas de satde reprodutiva e direitos sexuais, incluindo ag¢des de
prevengédo e conscientizag@o sobre saude sexual e planejamento familiar.

XVII - Incentivar a participag@o social das mulheres em conselhos de direito, em especial no
Conselho Municipal de Direito da Mulher, ¢ em outros espagos de formulagdo de politicas
publicas.

XVIX - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.” (NR)
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XV - promover a valorizagdo do Patrimdnio Cultural através da colaborag:ﬁo em campanhas
publicitdrias, cursos, semindrios, principalmente junto a populagio local;

XVI - analisar e emitir parecer, previamente & aprovagao pelos érgaos competentes do Executivo,
sobre pedidos de modificagdo de uso; de quaisquer obras internas e externas; de licengas de
renovagdo e colocagdo de letreiros, antncios ou engenhos de publicidade; de isen¢des de
impostos e taxas municipais, relativos as areas e bens protegidos do Municipio;

XVII - promover agdes planejadas e incentivar a participagdo das comunidades locais nas a¢des
que visem a protegdo e conservag@o do Patrimdnio Cultural do Municipio;

XVIII - interagir com os demais 6rgdos municipais visando agdes conjuntas que visem a prote¢io
¢ a conservagdo do Patrimonio Cultural municipal e a reabilitagdo fisica das areas urbanas
degradadas;

XIX - identificar, inventariar e classificar os bens culturais méveis passiveis de tombamento, no
ambito do Municipio;
XX - elaborar o calendério anual de eventos turisticos do Municipio;

XXI - buscar cooperagdo técnica e financeira nos ambitos estadual, federal e internacional para
o desenvolvimento do potencial turistico do Municipio;

XXII - elaborar e promover a implantagdo, em articulagdo com Secretaria de Finangas e demais
Orgdos afetos ao tema, o Plano Municipal de Turismo;

XXIII - fomentar o intercdmbio permanente com outros municipios da federagdo e com o
exterior, visando o aumento do fluxo turistico nos dois sentidos, bem como a permanéncia de
turistas no Municipio;

XXIV - coordenar e fiscalizar a execugdio das atividades nos espagos fisicos culturais do
Municipio;

XXV - propor agdes, projetos e atividades que incentivem visitas aos espagos fisicos culturais e
a conscientizagdo da importéncia da preservagdo dos seus acervos;

XXVI - definir e constituir espago fisico para agdo cultural comunitaria;

XXVII - trabalhar junto a comunidade de seu entorno pela inclusdo social na cadeia produtiva
da cultura e desenvolvimento de agdes no &mbito da Economia Criativa;

XXVIII - promover a realizagdo de semindrios, conferéncias, palestras, encontros, reunides,
pesquisas, cursos, oficinas de arte ou atividades similares que tenham por finalidade atender a
demanda da comunidade, num enfoque cultural;

XXIX - contribuir, através da geragdo de oportunidades, no processo de maturagéo profissional
da classe artistica local;

XXX - estimular a celebragio de parcerias junto a 6rgdos ublicos, privados ou pessoas fisicas e
>
juridicas, no sentido de implantagdo de espagos culturais;

XXXI - desenvolver politicas municipais para o livro e a leitura, democratizando o acesso aos
mesmos;

XXXII - elaborar e coordenar a implantagdo de programas, projetos e a¢des que visem ao
incentivo e democratiza¢do da leitura;
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V — acompanhar a aquisi¢do de materiais, verificando a conformidade dos itens recebidos com
os pedidos realizados;

VI — manter atualizado o inventério dos materiais estocados, realizando auditorias periodicas
para assegurar a acuracidade das informagdes;

VII — elaborar relatérios periddicos sobre consumo, necessidade de reposicdo e disponibilidade
de materiais, auxiliando no planejamento or¢amentério da SME;

VIII — coordenar a destinagdo correta de materiais inserviveis ou obsoletos, observando a
legislagdo vigente sobre descarte e sustentabilidade;

IX — estabelecer normas e procedimentos para o bom funcionamento do almoxarifado,
assegurando conformidade com as diretrizes da SME e dos 6rgdos de controle;

X — promover a automagio e modernizagdo dos processos de controle de materiais, incentivando
0 uso de sistemas informatizados de gestéo de estoque;

XI - garantir a transparéncia e a integridade na gestdo dos recursos materiais, prevenindo fraudes,
desvios ou mau uso dos bens publicos;

XII — coordenar a distribuigdo de materiais as unidades escolares e demais setores da SME,
garantindo que os insumos necessarios sejam entregues de forma eficiente e dentro dos prazos
estabelecidos;

XIII — gerenciar a equipe do almoxarifado, promovendo treinamentos e capacitacdes para
aprimorar a execugdo das atividades;

XIV — atender as demandas e requisi¢des de materiais das unidades educacionais, garantindo o
atendimento das necessidades operacionais e pedagogicas;

XV — exercer outras atividades correlatas, conforme determinagio superior ou necessidade do
orgdo.” (NR)

“DIVISAO DE PATRIMONIO
Art. 74-A. A Divisdo de Patriménio compete:

I — coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao controle, registro, inventario e
movimentag&o dos bens patrimoniais da Secretaria Municipal de Educagio (SME);

II — garantir a correta identificagdo e tombamento dos bens méveis e iméveis da SME,
assegurando a rastreabilidade e conformidade com as normas vigentes;

III — manter atualizado o cadastro patrimonial da SME, promovendo a integracdo com os
sistemas de gestdo patrimonial do municipio;

IV — supervisionar a realizagdo de inventérios periédicos, verificando a existéncia, estado de
conservacdo e localiza¢do dos bens patrimoniais:

V — coordenar a distribui¢do, remanejamento e redistribui¢do de bens moveis entre unidades
escolares e setores administrativos, conforme necessidade e planejamento estratégico;

VI — acompanhar e controlar a aquisi¢gdo de novos bens patrimoniais, garantindo a
compatibilidade com as necessidades da SME e a legislagdo vigente;
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IX — Acompanhar e gerenciar os processos disciplinares e administrativos, assegurando a correta
aplicagdo das normas e sangdes quando necessario;

X — Implementar programas de qualidade de vida no trabalho e politicas de bem-estar, visando
a melhoria do ambiente organizacional e a valorizagio dos servidores;

XI — Manter atualizados os cadastros e registros funcionais dos servidores, garantindo a
integridade e seguranga das informagées;

XII — Desenvolver estratégias para otimizar os processos de gestio de pessoas, promovendo
maior eficiéncia e inovagdo na administragdo de recursos humanos;

XIII — Gerenciar a comunicagio interna da SME no que se refere a questdes funcionais,
garantindo transparéncia e acesso a informagao;

XIV —Coordenar a realizagdo de estudos e levantamentos sobre o quadro de pessoal, subsidiando
a formulag@o de politicas de gestdo de recursos humanos;

XV — Exercer outras atividades correlatas, conforme determinago superior ou necessidade do
orgao.

“SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SMEL
Art. 77-A. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tem por finalidade:

I - desempenhar atividades que promovam a pratica de esportes no Municipio em suas diversas
formas;

II - administrar as agSes planejadas de esporte e lazer no Municipio;
III - promover as atividades de manuteng&o de 4reas esportivas, recreagio ¢ lazer;

IV - promover, junto a Coordenadoria de Comunicagio Governamental, a divulgagdo ¢
promogao de eventos agendados;

V - estabelecer a estratégia de atuagdo da Secretaria visando otimizar a utilizagdo dos recursos
disponiveis (financeiros, humanos, materiais e tecnologicos);

VI - analisar as informagdes obtidas diretamente nas areas subordinadas ou mesmo através de
outros veiculos, visando tomar decisdes que envolvam a melhoria da performance da Secretaria;

VII - desenvolver, em conjunto com os demais 6rgdos, uma politica de atuagdo junto a populag@o;
VIII - sugerir a implantag@o de programas e projetos, no dmbito da Secretaria, do interesse do
Municipio;

IX - propor a celebragdo de convénios junto aos érgdos estaduais e federais que visem dotar o
Municipio de melhores condigdes de atendimento as demandas por esporte e lazer no Municipio;

X —desenvolver toda e qualquer atividade voltada ao esporte em Ambito municipal.

Paré4grafo tinico. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compreende a seguinte unidade
diretamente subordinada ao respectivo titular:

I - Departamento de Esporte e Lazer.
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IV — Coordenadoria de Fiscalizagdo, Cobranga e Arrecadagéo;

a) Departamento de Tributos:

1. Diviséo de Arrecadagdo e Divida Ativa;

2. Diviséo de Fiscalizagdo Tributéria (a ser ocupada por auditores fiscais);

3. Divisdo de Atendimento e Cadastro” (NR)

“COORDENADORIA DE FISCALIZACAO, COBRANCA E ARRECADACAO
Art. 81-A. Compete a Coordenadoria de Fiscalizagdo, Cobranga e Arrecadagdo:

I - coordenar as atividades relativas a fiscalizagdo, arrecadago e cobranga dos tributos e receitas
ndo tributarias;

II - gerenciar as informagdes necessarias a administragfo tributéria;
III — gerenciar o Sistema de armazenagem de dados, e Gestdo Tributaria;

IV - relacionar-se com as entidades externas que fornecem dados a Secretaria Municipal de
Finangas, mediante convénio ou termos de cooperagdo, para o estabelecimento das
especificagdes técnicas necessarias ao intercAmbio das informagdes;

V - coordenar e supervisionar as atribui¢des do Departamento de Tributos e suas Divises;
VI — coordenar o planejamento tributério;
VII - revisar os processos tributarios de acordo com as alteragdes das leis;

VIII - assessorar o Secretério na formulagio e implantagdo da politica tributaria e financeira da
Prefeitura;

IX - assessorar o Secretario no estudo do comportamento da receita e tomadas de medidas para
a sua melhoria;

X - assessorar o Secretario na coordena¢do dos estudos visando atualizagdo e revisdo da
legislagdo tributaria e preparagdo de anteprojetos de leis ou projetos de decretos sobre matéria
tributaria;
XI - participar da defini¢@o de politicas e diretrizes tributdrias adotadas e implementadas pela
Secretaria;

XII — acompanhar a realizago e participar de projetos e estudos, visando assessorar o Secretério
na proposi¢éo de novos métodos e procedimentos de natureza tributaria;

XIII — assistir o Secretario na elaboragio de documentos e relatérios relacionados com a
problematica tributaria no Municipio;

XIV — examinar e opinar sobre projetos e questdes tributérios e, quando solicitado pelo
Secretario, emitir os respectivos pareceres;

XV - estudar as questdes relativas as receitas municipais, propondo as medidas que julgar
necessarias ao aperfeicoamento e a melhoria da maquina arrecadadora do Municipio;

XVI - desempenhar outras atividades afins, de interesse da Administrag@o Publica.” (NR)

8
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IV - expedir certiddes relativas a situagdo dos contribuintes perante o fisco municipal;

V - efetuar baixa de débitos liquidados ou cancelados;

VI - dar andamento nos processos de recursos de reclamagdes contra langamento e cobranga de
tributos Municipais ¢ a aplicagdo de penalidade & Junta de Recursos Fiscais;

VII - promover a inscrigdo dos inadimplentes em divida ativa e providenciar a respectiva
cobranga em articulag@o com a Procuradoria Municipal;

VIII - conceder licenciamento, de acordo com a legislagio em vigor, emitindo parecer em
processos diversos, dentro da érea de arrecadagéo e realizando quaisquer diligéncias que se fagam
necessarias;

IX - promover o langamento de tributos devidos ao Executivo Municipal;
X - fazer o levantamento de débito para informar em processos;

XI - estudar e fazer aplicar técnicas e processos modernos relativos ao IPTU, as taxas de Servicos
e a contribui¢do de melhoria;

XII - fazer recolhimento de taxas diversas;

XIII - emitir guias para pagamento de créditos tributarios e ndo-tributarios inscritos na Divida
Ativa, ajuizados ou ndo-ajuizados;

XIV - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.” (NR)

V - manter, em colaboragéo com a divisdo de Atendimento e Cadastro, pasta de acompanhamento
para cada contribuinte dos impostos sob sua responsabilidade;

Paragrafo unico. A Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria é vinculada diretamente a Coordenadoria
de Fiscalizagdo, Cobranga e Arrecadagdo e terd suas atividades desenvolvidas pelos Auditores
Fiscais do Municipio.” (NR)

“Art. 85-A. A Divisdo de Atendimento e Cadastro:

[ - planejar para que os servigos de arquivos e de cadastro tributarios sejam mantidos
devidamente organizados;

Il - orientar as atividades de cadastramento, objetivando a utilizagdo dos cadastros como
instrumento técnico;

III - organizar ¢ manter atualizado o cadastro comercial, industrial e de servigo, bem como de
todos os tributos de competéncia municipal;

IV - efetuar, periodicamente, a revisdo dos dados constantes das fichas cadastrais dos imoveis,
do comércio, da industria e de servigos;

V - receber e conferir as declaragdes fiscais, determinando retificagdes que couberem;
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IV - supervisionar equipes envolvidas, como coordenadores de eventos, pessoal de apoio, equipe
de marketing e fornecedores externos, garantindo que todos estejam alinhados com os objetivos
e prazos definidos;

V - organizar a logistica do evento, incluindo questdes como transporte, alojamento, seguranga,
equipamentos audiovisuais, entre outros aspectos necessarios para que o evento ocorra sem
problemas;

VI - trabalhar com equipe de marketing para desenvolver estratégias de promogao e publicidade
para o evento, aumentando a participagdo e a visibilidade;

VII - identificar possiveis problemas e desenvolver planos de contingéncia para lidar com
imprevistos que possam surgir antes ou durante o evento;

VIII - realizar andlises pés-evento para avaliar o desempenho, obter feedback dos participantes
¢ identificar areas de melhoria para eventos futuros;

IX - desenvolver estratégias para atingir os objetivos do evento;

X - participar do planejamento estratégico e definir metas e orgamentos.” (NR)

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Infraestrutura compreende as seguintes unidades
diretamente subordinadas ao respectivo titular, e, hierarquicamente posterior, a seu Coordenador
de Servigos Publicos:

1. Divisdo de Administragdo dos Cemitérios Municipais;
2. Divisdo de Obras Publicas;

1. Divisdo de Fiscalizagdo.” (NR)

COORDENADORIA DE SERVICOS PUBLICOS
Art. 93-A. A Coordenadoria de Servigos Publicos compete:

L. Coordenar e supervisionar a execugdo de servigos publicos urbanos, como limpeza,
manuteng¢do de vias, iluminagdo e paisagismo.

II. Elaborar cronogramas de manutengdo preventiva e corretiva dos servigos de
infraestrutura.

III.  Monitorar a eficiéncia dos servigos prestados e propor melhorias continuas.

IV." Acompanhar a conservagdo de ruas, calgadas, pragas, parques ¢ mobilidrio urbano.

)
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IX - operar e realizar os registros de informagdes nos sistemas governamentais, bem como em
sistemas internos;

X - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua 4rea de
atuagdo;

XI - atender as solicitagdes de 6rgdos de controle em relagfo a sua 4rea de atuacdo;

XII - acompanhar e controlar as atividades desenvolvidas por coordenagdes, cargos e/ou fungdes
vinculadas & sua coordenagio;

XIII - realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia. (NR)

“AGENTE DE CONTRACAO/PREGOEIRO

Art. 106. As atribuigdes ao Agente de Contragio/Pregoeiro devem ser tratadas em
regulamentagéo do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. Somente poderd ser designado para a funcdo de Agente de
Contratagdo/Pregoeiro o servidor efetivo que possua as capacitagdes adequadas para o oficio,
mediante livre designagdo do Chefe do Executivo, para exercer as atividades descritas no caput,
incluindo as de coordenagdo e chefia naquilo que lhe cabe, mediante concessio de Fungdo
Gratificada Especial - FGEAP, conforme Anexo VII desta Lei, calculados sobre o salério base
do servidor.” (NR)

.....................................................................................

1. Divisdo de Transporte, Educagdo e Anélise de Transito;

2. Divisdo de Fiscalizagdo de Transito, Engenharia de Trafego e Sinalizagéo;

§ 1° A Secretaria Municipal de Satde compreende as seguintes unidades diretamente
subordinadas ao respectivo titular, e, hierarquicamente posterior, a seu Subsecretario Municipal:

I — Subsecretaria de Saude:
a) Departamento Administrativo:

b) Departamento de Atengdo Integral e Vigilancia em Saude:
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I —supervisionar a Rede de Atengdo a Satde, nos diversos niveis promovendo a intersetorialidade
entre a Atengdo Primaria, Ateng@o Especializada e Vigilancia em Saude;

II — supervisionar as gerencias locais da Atengfo Primaria em Saude, nas Unidades de Estratégia
Saude da Familia (Gerentes ESF), no Programa Academia da Satide, Programa Saude na Escola,
Equipe Multidisciplinar, estabelecendo as agdes em conformidade com a Politica Nacional de
Atengdo Basica (PNAB);

IIT — supervisionar a Atengdo Especializada a Saude, no servigo de fisioterapia, ¢ o servigo de
especialidade médica, hospitalar e programas correlacionados;

IV — supervisionar as agdes de Vigildncia em Saude, os responsaveis designados para os
programas de vigilancia epidemiologica, vigilancia sanitdria e ambiental, satide do trabalhador,
saide da mulher e da crianga, rede Alyne, rede de imunizagdo, programa de acompanhamento
de Doengas e Agravos Néao Transmissiveis (DANT), programa de acompanhamento Doengas
Transmissiveis e Infectocontagiosas e Sistemas de Informagio em Vigilancia em Saude;

V - participar do processo de planejamento das atividades de vigildncia ambiental e da
fiscalizagdo sanitaria;

VI - realizar busca ativa de doengas de notificagdo compulséria;

VII - realizar o acompanhamento da declaragdes de 6bito e de nascidos vivos, monitoramento
das causas de mortalidade, da mortalidade infantil e materna, no territorio municipal;

VIII - realizar estudos epidemioldgicos, processar informagdes para subsidiar as decisdes sobre
o controle de endemias e epidemias;

IX - dar ciéncia a classe médica do Municipio sobre o controle e a prevengdo de endemias e
epidemias;

X - organizar, operacionalizar ¢ coordenar a execugdo das atividades do programa municipal de
imunizag¢&o;

XTI — supervisionar as atividades da divisdo de bem-estar animal na realizagdo de investigagdes
epidemioldgicas nos casos de zoonoses;

XII - propor a vacinagdo de animais;

XIII - realizar agdes de prevengdo a Hipertensdo, Diabetes, Tuberculose, Hanseniase, DST e
outras;

XIV - elaborar o Planejamento de ag¢des de saude, fomentando a elaboragdo do Plano Municipal
de Satde e a Programagio Anual de Saude;

XV - elaborar juntamente aos setores competentes os planos de controle das contingéncias;
XVI - acompanhar e propor a implantagéo de novos servigos em saude;

XVII - supervisionar a Divisdo de Assisténcia Farmacéutica;

XVII - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.

Paragrafo unico — Fica estabelecido que para o desempenho do cargo de Atencdo Integral e
Vigilancia em Satde ¢é pressuposto o nivel superior em Enfermagem, garantido o piso federal da
categoria e demais prerrogativas relativas a classe profissional, devendo ser o responsavel técnico

geral de toda a rede do municipio.
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XI - coordenar e executar programas de esterilizagdo e controle populacional de animais
domésticos e silvestres, quando aplicavel;

XII - proceder a notificagdo de zoonoses e doengas de transmissdo animal a Divisdo de Vigilancia
Sanitaria e Ambiental e/ou Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Urbano e Rural
- SMDEUR;

XIII - proceder a verificagdo de dentncias sobre impactos de animais diretamente na satde
publica humana em agfo intersetorial a Divisdo de Vigilancia Sanitaria ¢ Ambiental e/ou
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Urbano e Rural - SMDEUR e 6rgios
competentes a fim de orientar e acompanhar a lavratura de autos de infragéo;

XIV - coordenar e executar agdes de monitoramento de doengas zoondticas e outros fatores que
possam impactar a saide publica;

XV - propor as autoridades competentes normas relativas a prevengo e controle de doengas e
condigdes adversas que afetem a saude animal e humana;

XVI - coordenar as atividades de vigilancia e monitoramento de doengas infecciosas em animais,
especialmente as de repercussio na satide publica;

XVII - articular-se com sistemas regionais e estaduais para promover agdes conjuntas de prote¢io
e bem-estar animal;

XVIII - promover investigagdes epidemioldgicas nos casos de doengas zoondticas e surtos
envolvendo animais;

XIX - promover agdes de controle de vetores e zoonoses relacionadas a animais;
XX - coordenar campanhas de vacinag¢do animal;

XXI - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.

“Art. 170. Ficam reformadas e criadas as Fungdes Gratificadas com suas respectivas vagas e
gratificagdes, para os servidores efetivos que exercerem Fungdo de Confianga, conforme Anexo
VI e as Fungdes Gratificadas Especiais e de Dirigente, conforme anexo VII.

§ 1° As Fungdes Gratificadas Especiais e de Dirigente serdo desempenhadas para Chefia, Direcdo
ou Assessoramento de Coordenadorias, Departamentos ¢ Divisdes, bem como para a diregdo
maxima das secretarias municipais e 6rgdos de assessoramento, ou, demais casos especificos
previstos na legislagdo municipal.

“Art. 176-A. As Fungdes Gratificadas Especiais e de Dirigente, diferentemente das fungdes
gratificadas de caréter geral previstas no Art. 176 desta lei, sio fungdes que exigem atribui¢des
especificas para o desenvolvimento das atividades de Coordenadorias, Departamentos, Divisdes
e demais casos especificos previstos na legislagio municipal, bem como para a dire¢gdo maxima
das secretarias municipais por servidores efetivos e érgdos de assessoramento, sendo divididas
em oito niveis:

I — Fungdo Gratificada de Dirigente (FGD);

T 002G ~
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VIII - ANEXO VIII (ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO), e;

[X — ANEXO IX (ORGANOGRAMAS).” (NR)

Art. 3° Conforme as novas redagdes dadas a Lei Complementar 20 de 05 de novembro de 2021,
expressas no Art. 2° desta lei, ficam criados, transmutados ou revogados na estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal os seguintes 6rgos, unidades, cargos ou fungdes:

I — Cargos/unidades criados (a):

a) Secretario Municipal de Cultura e Turismo, simbologia AP, a ocupar a titularidade da
respectiva pasta;
b) Secretario Municipal de Esporte e Lazer, simbologia AP, a ocupar a titularidade da
respectiva pasta;

C) Subprocurador do Fundo Municipal de Educagdo, simbologia CCNE, a ocupar a
respectiva subprocuradoria na estrutura da Procuradoria Geral do Municipio;

d) Subsecretario da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, simbologia CCNE, a ocupar
a respectiva subsecretaria na estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
e) Subsecretdrio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Urbano e Rural,

simbologia CCNE, a ocupar a respectiva subsecretaria na estrutura da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico Urbano e Rural;

f) Subsecretdrio da Secretaria Municipal de Educagdo, simbologia CCNE, a ocupar a
respectiva subsecretaria na estrutura da Secretaria Municipal de Educagéo;

2) Subsecretario da Secretaria Municipal de Governo, simbologia CCNE, a ocupar a
respectiva subsecretaria na estrutura da Secretaria Municipal de Governo;

h) Subsecretério da Secretaria Municipal de Saude, simbologia CCNE, a ocupar a respectiva
subsecretaria na estrutura da Secretaria Municipal de Satde;

i) Superintendente Eventos, simbologia CCNE, a ocupar a respectiva superintendéncia na
estrutura da Secretaria Municipal de Governo;

1) Coordenador de Fiscalizagdo, Cobranga e Arrecadagdo, simbologia CC1, a ocupar a
respectiva Coordenadoria na estrutura da Secretaria Municipal de Finangas;

k) Coordenador Geral de Licitagdes, Compras e Contratos, simbologia CC1, a ocupar a
respectiva Coordenadoria na estrutura da Secretaria Municipal de Licitagdes, Compras e
Contratos;

1) Coordenador de Servigos Publicos, simbologia CC1,a ocupar a respectiva Coordenadoria
na Secretaria Municipal de Infraestrutura;

m) Diretor do Departamento de Orgamento, simbologia CC2, a ocupar o respectivo
Departamento na estrutura da Secretaria Municipal de Finangas;

n) Diretor Executivo de Gabinete, simbologia CC2, a ocupar o respectivo Departamento
Executivo de Gabinete na estrutura da Secretaria Executiva do Gabinete do Prefeito;

0) Diretor de Transportes, simbologia CC2, a ocupar o respectivo Departamento de
Transportes na estrutura da Secretaria Municipal de Administrago;

p) Chefe de Divisdo de Politicas de Promogio a Igualdade Racial e Politicas Ptblicas para
Mulheres, simbologia CC3, a ocupar a respectiva Divisdo na estrutura da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social;
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¢) Fungdo Gratificada de Dirigente da Controladoria Geral do Municipio — CGM.

d) Fungdo Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Administragio - SMA;
¢) Fungdo Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS;
f) Fungdo Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SMCT;

g) Fun¢do Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
Urbano e Rural - SMDEUR;

h) Fungéo Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SMEL;
1) Fungdo Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Finangas - SMF;

j) Fungéo Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Governo - SMG;

k) Fungdo Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Infraestrutura - SMI;

1) Fungdo Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Licitagdes, Compras e Contratos
- SMLCC;

m) Fungdo Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Ordem Urbana - SMOU;,
n) Fun¢éo Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Satde — SMS;

0) Fun¢do Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Sustentabilidade e Ambiente -
SMSA.

V —Fungdes Gratificadas Especiais Transmutadas:

a) Fung@o Gratificada Especial de Pregoeiro passa da simbologia FGD para a simbologia FGEAP
na estrutura da Secretaria de Licitagdes, Compras e Contratos - SMLCC

§ 1° A Fungdo Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Educagdo — SME continuara
mantida conforme previsdo legal expressa no ANEXO VII - QUADRO DE FUNCAO
GRATIFICADA ESPECIAL E DE DIRIGENTE da Lei Complementar Municipal 20 de 05 de
novembro de 2021.

§ 2° As novas quantidades de cargos em comissio e de todos o0s tipos de fungdes gratificadas
passardo a valer conforme as altera¢des dos Anexos da Lei Complementar Municipal 20 de 05
de novembro de 2021 especificados no Anexo Unico desta Lei.

Art. 4° E parte integrante desta lei complementar seu respectivo Anexo Unico.

Art. 5° Ficam integralmente alterados os Anexos da Lei Complementar Municipal 20 de 05 de
novembro de 2021 especificados nessa reforma, conforme se observa nova redagdo dada pelo
Anexo Unico desta lei.

Art. 6° Ficam revogados:

I -0 Art. 54 da Lei Complementar 20 de 05 de novembro de 2021;

II - o Art. 91 da Lei Complementar 20 de 05 de novembro de 2021,

IIT — o Art. 123 da Lei Complementar 20 de 05 de novembro de 2021 e;

IV —o inciso I do Art. 193 da Lei Complementar 20 de 05 de novembro de 2021.

Art. 7° As despesas decorrentes da Lei correrdo a conta de dota¢do orcamentaria propria,
suplementadas se necessario.



PREFEITURA DE
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COMPROMISSO COM O FUTURO 4 ’
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® Adequagio a realidade fiscal — A reforma também busca equilibrar a distribui¢do
de recursos humanos e financeiros, garantindo que a estrutura administrativa seja
sustentavel dentro das capacidades orgamentérias do municipio;

® Melhoria na prestagdo de servicos — Com uma estrutura mais eficiente e focada
em resultados, espera-se um atendimento mais célere e qualificado & populagio,
alinhado as demandas sociais e econdmicas do municipio.

Dessa forma, a reforma proposta ndo apenas moderniza a gestdo municipal, mas também
contribui para o aprimoramento da administragdo publica, promovendo um governo mais agil,
eficiente e transparente.

Contamos com o apoio dos nobres Vereadores para a aprovagdo deste Projeto de Lei,
certos de que a medida beneficiard diretamente a populagdo de Quatis, fortalecendo o
compromisso da gestdo municipal com o desenvolvimento e o bem-estar social.




“ANEXO V (DOS CARGOS POLITICOS E EM COMISSAO)

ANEXO UNICO

REMUNERAGAO DOS CARGOS
CARGOS Relativo aos R$ 3.088,93 R$ 2.471,22 R$ 2.059,10 RS 1.647,50
cargos abaixo
AP/CCNE cet cc2 cc3 cca TOTAL AP e
Qtde Valor Qtde Valor Qtde Valor Qtde Valor Qtde Valor CCIORGAO
PREFEITO 1 R$ 14.927,00
VICE-PREFEITO 1 R$ 5.597,63
Secretario Executivo do
Gabinete do Prefeito : R$5.597,63
Chefe de Gabinete 1 R$ 3.088,93
Administrador Distrital 1 R$ 3.088,93
Coordenador de Expediente e
Registro 1 R$ 3.088,93
Diretor Executivo de Gabinete 1 R$ 2.471,22
Assessor de Secretaria 2 R$ 3.295,00
Subtotal 3 R$ 26.122,26 3 R$ 9.266,79 1 R$ 2.471,22 2 R$ 3.295,00 | R$ 41.155,27
Secretario Municipal de
Administracdo ! Bagsendies ‘
Coordenador de Administragio g L
Geral e Gestao de Pessoas . R$3.038,93 = L
Coordenador Geral de Transportes 1 R$ 3.088,93 . \/
) ) U
Diretor de Transportes 1 R$ 2.471,22 anw wﬂ¢ o
NS
—_—
H 5
(VAN
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Diretor do Departamento de
Recursos Humanos

R$ 2.471,22

Diretor do Departamento de
Patrimdnio

R$ 2.471,22

Chefe da Divisao de Controle
Patrimonial

R$ 2.059,10

Chefe da Divisao de Controle
Documental

R$ 2.059,10

Assessor de Secretaria

R$ 14.827,50

Subtotal

R$ 5.350,44

R$ 6.177,86

R$ 7.413,66

R$ 4.118,20

R$ 14.827,50 | R$ 37.887,66

Secretario Municipal de
Assisténcia Social

R$ 5.597,63

Subsecretario de Assisténcia
Social

R$ 4.478,80

Coordenador de Direitos Humanos

R$ 3.088,93

Coordenador do FMAS

R$ 3.088,93

Diretor do Departamento De
Direitos Humanos e Juventude

R$ 2.471,22

Diretor do Departamento de
Convénios e Projetos

R$ 2.471,22

Diretor do Departamento de
Programas de Beneficios, CAD
Unico e Bolsa Familia

R$ 2.471,22

Diretor do Departamento
Orgamentario e Financeiro

R$ 2.471,22

Diretor do Departamento de
Protecéo Basica e Especial

R$ 2.471,22

Chefe da Divisao de Vigilancia
Socioassistencial, Monitoramento e
Avaliacéo

R$ 2.059,10

Chefe da Divisdo de Programas
Sociais

R$ 2.059,10




Chefe da Divisdo de Politicas de
Promocgéao a Igualdade Racial e
Politicas Publicas para Mulheres

R$ 2.059,10

Assessor de Secretaria

R$ 6.590,00

(* Custo do FMAS -
Subprocurador) - Art. 27, §4°

R$ 4.478,80

Subtotal

R$ 14.555,23

R$ 6.177,86

R$ 12.356,10

R$ 6.177,30

R$ 6.590,00

R$ 45.856,49

wmnaﬁaozcao_um_amo:_ea
e Turismo A i

R$ 5.597,63

Diretor do Departamento de
Cultura

R$ 2.471,22

Diretor do Departamento de
Turismo

R$ 2.471,22

Assessor de Secretaria

R$ 1.647,50

Subtotal

R$ 5.597,63

R$ 4.942,44

R$ 1.647,50

R$ 12.187,57

R$ 5.597,63

Subsecretario de Desenvolvimento
Econdémico Urbano e Rural

R$ 4.478,80

Coordenador de Desenvolvimento
Econdmico

R$ 3.088,93

Coordenador de Infraestrutura
Rural

R$ 3.088,93

Diretor do Departamento de
Promocéao do Trabalho e Renda

R$ 2.471,22

Assessor de Secretaria

R$ 4.942,50

-

Subtotal

R$ 10.076,43

R$ 6.177,86

R$ 2.471,22

R$ 4.942,50

R

N

3.668,01

Secretario Municipal de
Educacao

R$ 5.597,63

Subsecretario de Educacao

R$ 4.478,80

Coordenador Administrativo

R$ 3.088,93




Coordenador do Fundo Municipal
de Educacgao

R$ 3.088,93

Diretor do Departamento de
Alimentagdo Escolar

R$ 2.471,22

Chefe da Divisdao de Aimoxarifado

R$ 2.059,10

Chefe da Divisdo de Patriménio

R$ 2.059,10

Chefe da Divisao de Recursos
Humanos

R$ 2.059,10

Assessor de Secretaria

R$ 4.942,50

(* Custo do FME - Subprocurador)
- Art. 27, § 5°

R$ 4.478,80

Subtotal

R$ 14.555,23

R$ 6.177,86

R$ 2.471,22

R$ 6.177,30

R$ 4.942,50

R$ 31.235,18

Secretario Municipal de Esporte
e Lazer

R$ 5.597,63

Diretor do Departamento de
Esporte e Lazer

R$ 2.471,22

Assessor de Secretaria

R$ 1.647,50

Subtotal

R$ 5.597,63

R$ 2.471,22

R$ 1.647,50

R$ 9.716,35

Secretario Municipal de
Financas e

R$ 5.597,63

Coordenador de Contabilidade
Publica

R$ 3.088,93

Coordenador de Fiscalizacao,
Cobrancga e Arrecadagéo

R$ 3.088,93

Coordenador de Planejamento e
Orgamento

R$ 3.088,93

Coordenador de Tesouraria

R$ 3.088,93

N

Diretor do Departamento de
Tributos

R$ 2.471,22

Diretor do Departamento de
Orcamento

R$ 2.471,22

Diretor do Departamento de
Prestagéo de Contas da
Contabilidade

R$ 2.471,22

0 CB‘JUD:)FJ R,



Chefe da Divisdo de Arrecadagéo
e Divida Ativa

R$ 2.059,10

Chefe da Divisdo de Atendimento e
Cadastro

R$ 2.059,10

Assessor de Secretaria

R$ 6.590,00

Subtotal

R$ 5.597,63

R$ 12.355,72

R$ 7.413,66

R$ 4.118,20

R$ 6.590,00

R$ 36.075,21

Secretario Municipal de Governo

R$ 5.597,63

Subsecretario de Governo

R$ 4.478,80

Superintendente de Eventos

R$ 4.478,80

Coordenador de Gestéo de
Convénios

R$ 3.088,93

Coordenadoria de Comunicagao
Governamental

R$ 3.088,93

Diretor do Departamento de
Tecnologia da Informagéo

R$ 2.471,22

Diretor do Departamento de
Publicidade Institucional

R$ 2.471,22

Chefe da Divisdo de Documentos e
Publicagbes de Atos Oficiais

R$ 2.059,10

Assessor de Secretaria

R$ 3.295,00

Subtotal

R$ 14.555,23

R$ 6.177,86

R$ 4.942,44

R$ 2.059,10

R$ 3.295,00

R$ 31.029,63

Secretario Municipal de
Infraestrutura

R$ 5.597,63

Coordenador de Servigos
Publicos

R$ 3.088,93

Coordenador de Saneamento
Basico

R$ 3.088,93

Coordenador de Urbanismo

R$ 3.088,93

Diretor do Departamento de Obras
e Servicos Publicos

R$ 2.471,22

e

Diretor do Departamento de
Projetos

R$ 2.471,22

k)
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Chefe da Divisdo de Obras
Publicas

R$ 2.059,10

Chefe da Divisédo de Fiscalizagéo

R$ 2.059,10

O:&m da Divisao de Tratamento
de Agua e Esgoto

R$ 2.059,10

Chefe da Divisdo de Administragéo
dos Cemitérios Municipais

R$ 2.059,10

Assessor de Secretaria

R$ 3.295,00

Subtotal

R$ 5.597,63

R$ 9.266,79

R$ 4.942,44

R$ 8.236,40

R$ 3.295,00

R$ 31.338,26

Secretario Municipal de
Licitagoes, Compras e Contratos

R$ 5.597,63

Coordenador Geral de Licitagoes,
Compras e Contratos

R$ 3.088,93

Diretor do Departamento de
Licitagdes e Contratos

R$ 2.471,22

Diretor do Departamento de
Licitacoes e Compras

R$ 2.471,22

Chefe da Divisao de Compras
Publicas

R$ 2.059,10

Assessor de Secretaria

R$ 3.295,00

Subtotal

R$ 5.597,63

R$ 3.088,93

R$ 4.942,44

R$ 2.059,10

R$ 3.295,00

R$ 18.983,10

Secretario Municipal de Ordem
Urbana :

R$ 5.597,63

Coordenador Geral de Transporte,
Transito e Postura

R$ 3.088,93

Coordenador da Defesa Civil

R$ 3.088,93

Diretor do Departamento Municipal
de Transito

R$ 2.471,22

Diretor do Departamento de
Fiscalizacdo da Ordem Urbana

R$ 2.471,22

)
o

Chefe da Divisdo de Transporte,
Educagao e Andlise de Transito

R$ 2.059,10

)

/
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Chefe da Divisao de Fiscalizagao
de Transito, Engenharia de
Trafego e Sinalizagéo

R$ 2.059,10

Assessor de Secretaria

R$ 3.295,00

Subtotal

R$ 5.597,63

R$ 6.177,86

R$ 4.942,44

R$ 4.118,20

R$ 3.295,00

R$ 24.131,13

Secretario Municipal de Satide

R$ 5.597,63

Subsecretario de Saude

R$ 4.478,80

Diretor do Departamento
Administrativo

R$ 2.471,22

Diretor do Departamento de
Controle, Avaliagdo, Auditoria e

| Regulacéo

R$ 2.471,22

Diretor do Departamento de
Atencéo Integral e Vigilancia em
Saude

R$ 2.471,22

Diretor do Departamento de Saude
Mental

R$ 2.471,22

Diretor do Departamento de
Odontologia

R$ 2.471,22

Chefe da Divisdo de Assisténcia
Farmacéutica

R$ 2.059,10

Chefe da Diviséo de Apoio
Logistico a Rede de Atengao a
Saude

R$ 2.059,10

Chefe da Divisdo de Tratamento
Fora do Domicilio

R$ 2.059,10

Chefe da Divisdo de Vigilancia
Epidemiolégica

R$ 2.059,10

Chefe da Divisdo de Vigilancia
Sanitaria e Ambiental

R$ 2.059,10

Chefe da Divisdo de Saude e Bem
Estar Animal

R$ 2.059,10

Coordenador do Fundo Municipal
de Saude

R$ 3.088,93

Diretor do Departamento de
Contabilidade e Orgamento

R$ 2.471,22




Assessor de Secretaria

R$ 4.942,50

(* Custo do FMS - Subprocurador)
- Art. 27, § 3°

R$ 4.478,80

Subtotal

R$ 14.555,23

R$ 3.088,93

R$ 14.827,32

R$ 12.354,60

R$ 4.942,50

R$ 49.768,58

Secretario Municipal de
Sustentabilidade e Ambiente

R$ 5.597,63

Diretor do Departamento de
Licenciamento, Fiscalizacao e
Controle do Ambiente

R$ 2.471,22

Diretor do Departamento de
Protegdo, Conservagéo e
Recuperagdo do Ambiente

R$ 2.471,22

Chefe da Divisdo de Licenciamento
Ambiental

R$ 2.059,10

Chefe da Divisdo de Residuos
Soélidos

R$ 2.059,10

Assessor de Secretaria

R$ 3.295,00

Subtotal

R$ 5.597,63

R$ 4.942,44

R$ 4.118,20

R$ 3.295,00

R$ 17.953,27

Procurador Geral do Municipio

R$ 5.597,63

Subprocurador Administrativo-
Judicial

R$ 4.478,80

Subprocurador Administrativo-
Normativo

R$ 4.478,80

Subprocurador do Fundo Municipal
de Saude (*Custo da SMS)

R$ 4.478,80

Subprocurador do Fundo Municipal
de Assisténcia (*Custo da SMAS)

R$ 4.478,80

Subprocurador do Fundo Municipal
de Educacéo (*Custo da SME)

R$ 4.478,80

Diretor do Departamento de
Analise Documental

R$ 2.471,22

Diretor do Departamento de
Execugao Fiscal

R$ 2.471,22




Assessor de Secretaria 2 R$ 3.295,00

(* Custo das Secretarias) - Art. 27,

§§ 3°, 4° e 5° desta lei. R$ 13.436,40

Subtotal 6 R$ 14.555,23 2 R$ 4.942,44 2 R$ 3.295,00 | R$ 22.792,67

Controlador Geral do Municipio 1 R$ 5.597,63

Diretor Do Departamento de

Eficiéncia de Gastos e Prestacdo 1 R$ 2.471,22

de Contas

Diretor do Departamento de

Auditoria Geral e Correigao : i il

_u_a.aoq de Oc<aoqm_ .Oo::o_m 1 R$ 2.471.22

Social e Transparéncia

Assessor de Secretaria 1 R$ 1.647,50

Subtotal 1 R$ 5.597,63 3 R$ 7.413,66 1 R$ 1.647,50 | R$ 14.658,79

29 R$ 159.106,32 24 R$ 74.134,32 38 R$ 93.906,36 26 R$ 53.536,60 43 R$ 70.842,50 451.526,10
TOTAL GERAL Qtde Valor Qtde Valor Qtde Valor Qtde Valor Qtde Valor TOTALAPe
APICCNE €l cc2 ccs3 cca CCIORGAO
_ TOTAL DE APICC 160

* Valores atualizados conforme leis municipais posteriores a LC 20/2021, especialmente Lei N© 1.220/2022 e Lei N® 1.252/2023.” (NR)




“ANEXO VIl (QUADRO DE FUNGCAO GRATIFICADA ESPECIAL E DE DIRIGENTE)

Designacao Quantidade Sigla Valor do
FG
SECRETARIA EXECUTIVA DO GABINETE DO PREFEITO
Dirigente Municipal da Secretaria 1 FED 90%
Municipal do Gabinete do Prefeito °
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Dirigente da vﬂoo.cqm.ao:m Geral do 1 FGD 90%
Municipio
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Dirigente Municipal am.o.oaqo_mao_._m Geral 1 FGD 90%
do Municipio
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Dirigente Municipal de Administracéo 1 FGD 90%
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Dirigente Municipal de Assisténcia Social 1 FGD 90%
Coordenador da Gestdo SUAS 1 FGE1 70%
Coordenador an.u O,m:ﬁ.qo de _.»mﬁm_‘m:omm de 5 FGE2 50%
Assisténcia Social
Coordenador do Centro de Referéncia o
Especializado de Assisténcia Social L e a0
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Dirigente Municipal de Cultura, Esporte e 1 FGD 90%

Turismo

10




SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO URBANO
E RURAL
Dirigente _,\_m:_m_vm_ de Desenvolvimento 1 FGD 90%
Econémico Urbano e Rural
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Dirigente Municipal de Educacéo 1 FGD 90%
Coordenador am._uim:m_mam:ﬁo 1 FGE1 70%
Pedagdgico
Coordenador de Inspecdo Escolar 1 FGE1 70%
Diretor do Umnm;mBm.:S de Educacao 1 FGE2 50%
Infantil
Diretor do Departamento de Alfabetizagéo 1 FGE2 50%
Diretor do Departamento ao.w.m.:m_zo 1 FGE2 50%
Fundamental - Anos Iniciais
Diretor do Departamento aﬂ.u m.:m_so 1 FGE?2 50%
Fundamental — Anos Finais
Diretor do Departamento do Nucleo de
E2 50%
Educacao Especial de Quatis — NUCLESQ ! He °
Chefe da Divisdo do Servico de Apoio
FGE4 30%
Pedagégico Educacional — SAPE 1 °
Chefe da Divisdao de Atendimento
FGE4 30%
Educacional Especializado — AEE L °
Chefe da Divisdo de Transporte Escolar 1 FGE4 30%
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Dirigente Municipal de Esporte e Lazer 1 FGD 90%

11
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Dirigente Municipal de Finangcas 1 FGD 90%
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Dirigente Municipal de Governo 1 FGD 90%
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Dirigente Municipal de Infraestrutura 1 FGD 90%

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS

Dirigente Municipal de Licitagées,

Compras e Contratos ! g 80%

Agente de Contratagdo/Pregoeiro 2 FGEAP 90%
SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM URBANA

Dirigente Municipal de Ordem Urbana 1 FGD 90%

Comandante da Guarda Municipal 1 FGE1 70%

Subcomandante da Guarda Municipal 1 FGE2 50%

Chefe do Grupamento Ambiental 1 FGES5 25%

Inspetor da GCM 5 FGE5 25%

Monitor da GCM 5 FGE6 20%

Corregedor Geral 1 FGE2 50%

Ouvidor Geral 1 FGE3 40%

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Dirigente Municipal de Saude 1 FGD 90%

SECRETARIA MUNICIPAL DE SUSTENTABILIDADE E AMBIENTE

Dirigente Municipal de Sustentabilidade e

Ambiente 1 Rk

90%

12



FGE/FGD PERCENTUAL QUANTIDADE
FGD 90% 16
FGEAP 90% 02
FGE1 70% 04
FGE2 50% 10
FGE3 40% 01
FGE4 30% 03
FGES 25% 06
FGE6 20% 05
SUBTOTAL - 56

" (NR)
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ANEXO IV

ANEXO VI FUNGCOES GRATIFICADAS GERAIS

ORGAO

FG1 70%

FG2 50%

FG3 30%

FG4 20%

Qtde

Qtde

Qtde

Qtde

TOTAL
FG/ORGAO

Secretaria Municipal de
Administrag@o

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento
Econdmico Urbano e
Rural

Secretaria Municipal de
Educacio

Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer

J

Je:
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Secretaria Executiva do
Gabinete do Prefeito

Secretaria Municipal de
Finangas

Secretaria Municipal de
Governo

Secretaria Municipal de
Infraestrutura

Secretaria Municipal de
Licitagdes, Compras €
Contratos

Secretaria Municipal de
Ordem Urbana

Secretaria Municipal de
Saude

Secretaria Municipal de
Sustentabilidade e
Ambiente

Procuradoria Geral do
Municipio

Controladoria Geral do
Municipio

15



TOTAL TOTAL FG1 TOTAL FG2 TOTAL FG3 | TOTAL FG4 TOTAL
GERAL 16 15 15 18 64
Adicional em %
S
imbales do Salario Base
Tabela de FG-1 70%
Valores
Funcéo FG-2 50%
Gratificada
FG-3 30%
FG-4 20%
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“ANEXO IX (ORGANOGRAMAS)

SEGP

Secretaria Executiva
do Gabinete do
Prefeito
[ |
Coordenadoria de Coordenadoria de
Expediente e Chefia de Gainete Administragao
Registro Distrital

Diretoria Executiva
de Gabinete

17




PGM

Procuradoria Geral
do Municipio

_

_

Subprocuradoria
Administrativa-

Subprocuradoria
Administrativa-

Subprocuradoria do
Fundo Municipal de

Subprocuradoria do
Fundo Municipal de

Subprocuradoria do
Fundo Municipal de

Juridica Normativa Educacdo Saude Assisténcia Social
Departamento de Departamento de
Execucdo Fiscal Andlise Documental
DL
QO
O/mC
18
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CGM

Controladoria Geral
do Municipio

Departamento de
Eficiéncia de Gastos e
Prestacao de Contas

Departamento de
Auditoria Geral e
Correigao

Departamento de
Ouvidoria, Controle
Social e
Transparéncia.

19
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SMA

Secretaria Municipal
de Administragdao

| |

Coordenadoria de
Administragdo Geral

Coordenadoria Geral

~ de Transportes
e Gestdo de Pessoas P
|
_ _
Departamento de Departamento de Diretor de
Recursos Humanos Patrimonio Transportes

Divisdo de Controle Divisdo de Controle
Documental Patrimonial

20




SMAS

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

Subsecretaria de
Assisténcia Social

Coordenadoria de Gestao
do Sistema Unico de
Assistencia Social

|

—

Departamento de
Programas de
Transferencia de Renda:
CAD Unico e Bolsa Familia

Protegdo Social Basica e

Departamento de

Especial

Divisdo de Vigilancia
Socioassistencial,

Monitoramento e
Avaliagao

21

Coordenadoria de Direitos|
Humanos

[ ]

Departamento de Direitos
Humanos e Juventude

—

Divisdo de Politicas de
Promocg3o a Igualdade
Racial e Politicas Publicas
para Mulheres

Sociais

Divisdo de Programas

fOO(‘C;T% |
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FMAS

Fundo Municipal
de Assisténcia
Social

Coordenadoria do Fundo
Municipal de Assisténcia
Social

-

Departamento de Convénios Departamento Orgamentario
e Projetos e Financeiro

22
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SMCT

Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo

Departamento de Cultura Departamento de Turismo
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SMDEUR

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento
Econdmico Urbano e

Coordenadoria de
Desenvolvimento
EconOmico

Coordenadoria de
Infraestrutura Rural

Rural
|
Subsecretaria Municipal
de Desenvolvimento
Econdmico Urbano e
Rural
_ |
Departamento de
Promocao do Trabalho e
Renda
24



SME

Secretaria Municipal de Educacdo

Subsecretaria de Educagdo

Coordenadoria Administrativa

Coordenadoria de Planejamento
Pedagégico

Coordenadoria de Inspegdo Escolar

1 1 | 1 L
Divisio de isio de ﬂu_wn-oh” Diviso de
Patrimonio Transporte Escolar

Humanos

Almoxarifado

X
! == 1 I I I | I 1
P Departamento do
Departamento de Departamento de Departamento de Uuwn:nm:_n:..n "._n tnsing m:.una:ve-umqﬁmﬁo n.m_ - M%_anu:mw:ﬂu.mezﬂno Departamento de Nicleo de Educagio
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QUATIS

MENSAGEM n° 006, de 20 de margo de 2025. IOk Df RO
e QF, e
O[S,
‘'K =l o\
Excelentissimo Senhor, Mp%fﬂﬁ)

ALEX MILLER ALVES D’ELIAS
MD. Presidente da Camara Municipal de Quatis - RJ

Senhor Presidente;

Submeto a apreciagio dessa Egrégia Casa Legislativa o incluso Projeto de lei que
“Dispoe sobre a revisio geral anual dos vencimentos basicos dos servidores publicos
municipais de Quatis e dos subsidios de que trata o § 4° do art. 39 da Magna Carta, nos
termos do inciso X do art. 37 da Constituicao Federal, de 1988, e do § 10 do art. 35-A da
Lei Organica Municipal, e da outras providéncias”.

1 — Da revisdo geral anual

Urge esclarecer que a revisdo geral anual esta prevista na parte final do inciso X do art.
37 da Constitui¢io da Republica, de 1988, com redagdio dada pela Emenda Constitucional n°
19/98, por meio da qual foi promovida a denominada reforma administrativa e no § 10 do
artigo 35-A da Lei Orgénica Municipal
Veja-se:

Constituicio Federal de 1988:

“Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
fn o)

X — a remuneracdo dos servidores publicos € 0 subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente
poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada
caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

Lei Orgéinica Municipal:

“Art. 35-A. A revisdo anual da remuneragdo dos servidores publicos far-se-a4 sempre na mesma
data.

(..)

§ 10. A revisdo anual que trata 0 caput terd como data base 0 més de janeiro.”(gn)

Segundo a doutrinadora Maria Sylvia Zanella Di Pietro, o objetivo da revisdo geral
anual ¢ atualizar as remuneragdes de modo a acompanhar a evolugdo do poder aquisitivo da
moeda, ressaltando que, se assim nao fosse, inexistiria razdo para tornar obrigatdria a sua
concessao anual, no mesmo indice e na mesma data.

Rua: Professora Ana Ferreira de Oliveira, n°47, Bondarowsky, Quatis/RJ - CEP: 27.410-270
E-mail: gabinete@quatis.rj.gov.br
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A revisdo geral visa preservar o valor da remuneragio em razdo da inflagéo,
diferentemente do reajuste ou da majoragio propriamente dita. A revisdo geral apenas corrige 0
valor nominal da remuneragdo conforme alguma atualizagdo monetaria oficial, para manter ou
garantir o seu valor real.

Nessa linha de raciocinio, LC 101/2000- Lei de responsabilidade fiscal néo inclui

revisdo monetaria da remuneragio dentro das vedagdes fiscais de aumento de despesas com
pessoal, sendo vejamos:

“Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera
realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo tnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por
cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgéo referido no art. 20 que houver incorrido no
eXxcesso:

I — concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a qualquer titulo,
salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagdo legal ou contratual, ressalvada a
revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constitui¢do;” (gn)

Em suma, a revisdo dos vencimentos, visando a estabilidade do poder aquisitivo,
constitui-se, desde 1988, garantia dos servidores publicos. Trata-se de norma néo so passivel de
adogdo nas unidades da Federagdo, como também de observancia obrigatdria.

2 — Do indice de revisido geral:

A presente proposta dispde acerca da revisdo geral anual dos servidores publicos
municipais no percentual de 4,83% (quatro virgula oitenta e trés por cento), correspondente ao
do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —IPCA apurado no ano de 2024.

Diante do exposto, considerando o objetivo do Projeto de lei ora colocado sob o crivo
do Poder Legislativo Municipal, certo de que o mesmo recebera a necessaria aquiescéncia de
Vossa Exceléncia e de seus ilustres pares, submeto-o ao exame ¢ votagdo, sob o regime de
urgéncia, nos termos do art. 67 da Lei Organica Municipal c.c com os artigos 293 ao 296 do
Regimento Interno dessa Casa.

Diante dos fatos mencionados, e fundamentagéo legal apresentada, submeto a V. Ex®.
e a essa Egrégia Casa Legislativa o presente Projeto de Lei para que oportunamente, seja
apreciado e votado, reafirmando a todos os Edis protestos de elevada estima e profundo
respeito.

Rua: Professora Ana Ferreira de Oliveira, n°47, Bondarowsky, Quatis/RJ - CEP: 27.410-270
E-mail: gabinete@quatis.rj.gov.br
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Estado do Rio de Janeiro

msS K Poder Legislativo

COMISSAO DE JUSTICA, CONSTITUIGAO E REDAGAO (CJCR)
COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE, LAZER E ASSISTENCIA SOCIAL (CESLA)

PROJETO DE LEI N2 001/2025

AUTOR: LEANDRO CARVALHO DE SANT’ANNA
RELATOR DA CJCR: WILLIAN DE CARVALHO ROSARIO
RELATOR DA CESLA: UDSON MENDES DE FREITAS
PARECER: 008/2025

EMENTA: “DISPOE SOBRE A IMPLANTACAO DE
PROGRAMAS DE EDUCACAO PARA O TRANSITO NAS
ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

RELATORIO

O presente Projeto de iniciativa do Excelentissimo Vereador visa implementar nas
escolas da rede municipal de ensino a educagao para o transito, com o intuito de formar
cidaddos que sejam conscientes e responsaveis na direcdo de veiculos e até mesmo na
condic3o de pedestres, contribuindo dessa forma para a redugdo dos indices de acidentes e
para um transito mais seguro.

t

E o sucinto relatério.

Passamos a analise.

PRAGA DR. TEIXEIRA BRANDAO, 32, CENTRO — QUATIS-RJ - CEP 27.410-190.
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CAMARA MUNICIPAL DE QUATIS ["ne [ ano [ Fs.

Estado do Rio de Janeiro

Poder Legislativo

MERITO

1. Da Competéncia Legislativa

O presente Projeto encontra amparo na competéncia legislativa do Municipio,
conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988, notadamente em seu artigo 30, inciso |,
que estabelece a autonomia dos Municipios para legislar sobre assuntos de interesse local.
Ademais, a matéria se relaciona diretamente com a seguranca publica e a educagdo, temas
de relevancia para o bem-estar da populagdo e, portanto, de interesse municipal.

A iniciativa do vereador proponente também encontra respaldo no Regimento
Interno da Camara Municipal, bem como na Lei Organica do Municipio, que conferem aos
parlamentares a prerrogativa de apresentar projetos normativos que visem melhorias na
qualidade de vida dos municipes.

2. Da Eficiéncia e Beneficios do Projeto

A implantagdo da educagdo para o transito nas unidades escolares da rede
municipal de ensino de Quatis ¢ uma medida de conscientizagdo que contribuira
significativamente para a redugdo dos acidentes de transito em nosso Municipio.

Os principal beneficio deste Projeto est4 no fato de as criangas e adolescentes
da rede escolar do municipio serem estimuladas a formar um carater consciente e
responsavel quanto ao transito, inclusive quanto aos cuidados que devem ser tomados na
condi¢do de pedestres, afastando a possibilidade de atropelamentos, além de se tornarem,
no futuro, motoristas de exceléncia.

3. Da Viabilidade Orcamentaria

O Projeto de Lei prevé que as despesas decorrentes de sua execucao correrao
por conta de dotagdes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario. Portanto, a
implantagdo do Programa em tela dependera da disponibilidade orcamentaria do Executivo
Municipal, que podera definir a melhor forma de viabilizar sua implementacao sem
comprometer o equilibrio financeiro do Municipio.

PRACA DR. TEIXEIRA BRANDAO, 32, CENTRO — QUATIS-RJ - CEP 27.410-190.
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Estado do Rio de Janeiro

Poder Legislativo

CONCLUSAO

Em face ao exposto, por unanimidade os membros das Comissdes em tela, apds uma
ampla andlise de todos os pontos do Projeto, manifestam pelo Parecer Favordvel ao
presente Projeto de Lei, pela sua legalidade, estando apto a deliberagdo em plenario.

Sendo assim, opinamos pelo ENCAMINHAMENTO do presente Projeto, ao Plendrio e
sua posterior DELIBERACAO e APROVAGAO.

E o VOTO.
Camara Municipal de Quatis/RJ, 14 de margo de 2025.
?R.
LEANDRO CARVALHO SANT’ANNA
Comiss3o de Justica, Constituicdo e Redagao.
Presidente
MARCELA DA SILVA FONSE,(A MEYER WILLIAN DE CARVALHO ROSARIO
Membro Membro/Relator
MARCELA DA SHNVA FONSECA MEYER
Comissdo de Educagdo, Sdude, Lazer e Assisténcia Social.
Presidente
-
UDSON MENDES DE FREITAS WILLIAN DE CARVALHO ROSARIO

Membro/Relator Membro

PRACA DR. TEIXEIRA BRANDAO, 32, CENTRO — QUATIS-RJ - CEP 27.410-190.
Pagina 3 de 3
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Poder Legislativo
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PROJETO DE LEI N2 001/2025 m( L/O)/Q(RS‘
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EMENTA: DISPOE SOBRE A IMPLEMENTAGAO
DE PROGRAMAS DE EDUCAGAO PARA O
TRANSITO NAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Quatls, no Estado do Rio de Ja:‘
sanciona a seguinte Lei:

PROVA e o Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI:

Art. 1°. Flca mstlturda a obrngatonedade da lmplementac;éo de programas de educacgdo
para o transito nas escolas da rede municipal de ensmo, abrangendo desde a educagao infantil
até o ensino fundamental : : o »

Art. 2°. Os programas de educagao para o tran51to deverao abordar, no minimo, 0s
seguintes temas:

l. Conceltos basmos de transito: smahzagao, regras de urcuia;ao conduta de pedestres
e ciclistas; ~ .
Il. Seguranca: vrana prevem;ao de acndentes, uso de equnpamentos de seguranga (cinto
de seguranca, capacete, cadeirinha), respelto aos limites de veiocndade,

I1l. Cidadania no transito: respeato ao proximo, gentaleza, responsabilidade;

IV. Meios de transporte sustentaveis: incentivo ao uso de b|c1cleta transporte publico e
caminhada;

V. Prlmelros socorros em caso de acsdentes de transito

Art. 32. A Secretaria Mumcnpal de Educagao em conjunto com o 6rgdo municipal de
transito e Guarda Mumcnpal sera responsavel pela elaboracdo e mplementagao dos programas

de educac¢do para o transito, garantmdo a capacitagao dos proﬁsstonais da ‘educagdo e o
fornecimento de material didatico adequado. « /

Art. 42. O Poder Executivo regulamentard a presente lei, a partir de sua publicagao.
Art. 59. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
EXPOSICAO DE MOTIVOS:

O transito brasileiro apresenta indices alarmantes de acidentes, com graves
consequéncias para a sociedade. A educacdo para o transito, desde a infancia, é fundamental

PRACA DR. TEIXEIRA BRANDAO, 32, CENTRO, QUATIS/RJ - CEP 27.410-190
Tel.: (24) 3353-2806
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para a formagdo de cidaddos conscientes e responsaveis, capazes de contribuir para a redugao
desses indices e a constru¢do de um transito mais seguro para todos.

A presente proposigdo visa instituir a obrigatoriedade da implementacdo de programas
de educacdo para o transito nas escolas da rede municipal de ensino, abrangendo desde a
educacdo infantil até o ensino fundamental. Acreditamos que, ao inserir o tema no ambiente
escolar, estaremos formando futuros condutores e pedestres mais conscientes de seus direitos
e deveres, além de disseminar a cultura da seguranca vidria para toda a comunidade.

A educagdo para o transito ndao se resume ao aprendizado das placas de sinalizagdo. Ela
engloba a compreensdo do espaco publico, o respeito ao préximo, a importancia da prevencao
de acidentes e a adogdo de comportamentos seguros no transito.

Diversas cidades do Sul do pais ja implementaram iniciativas semelhantes com
resultados positivos, demonstrando a eficécia da educacdo para o transito no ambiente escolar.
Inspirados por esses exemplos, propomos a presente lei, buscando contribuir para a construgado
de um transito mais humano e seguro em nosso municipio.

JUSTIFICATIVA:
A presente proposigao se justifica pela necessidade de formar cidaddos mais conscientes
e responsdveis no transito, contribuindo para a redugdo do nimero de acidentes e a construgao

de um transito mais seguro para todos. Acreditamos que a educacdo para o transito, desde a
infancia, é um investimento fundamental para o futuro de nossa cidade.

Camara Municipal de Quatis, 10 de Janeiro de 2025.

yaLs
%RO CAR\Q‘O DE SANT’ANNA

Vereador

PRACA DR. TEIXEIRA BRANDAO, 32, CENTRO, QUATIS/R] - CEP 27.410-190
Tel.: (24) 3353-2806



Processo

CAMARA MUNICIPAL DE QUATIS [ "ne [ ano [ Fis.

Estado do Rio de Janeiro

Poder Legislativo

COMISSAO DE JUSTICA, CONSTITUIGAO E REDACAO (CICR)
COMISSAO DE EDUCAGAO, SAUDE, LAZER E ASSISTENCIA SOCIAL (CESLA)

PROJETO DE LEI N2 002/2025

AUTOR: LEANDRO CARVALHO DE SANT’ANNA

RELATORA DA CJCR: MARCELA DA SILVA FONSECA MEYER
RELATOR DA CESLA: UDSON MENDES DE FREITAS
PARECER: 007/2025

EMENTA: “DISPOE SOBRE A IMPLANTAGAO DE
DISPOSITIVOS DE  SEGURANGA  PREVENTIVA,
CONHECIDOS COMO "BOTAO DE PANICO", NAS
UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DE QUATIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

RELATORIO

O presente Projeto de Emenda a Lei Organica de iniciativa do Excelentissimo Vereador
visa implantar o “Botdo do Pénico” nas escolas da rede municipal de ensino, garantindo
assim, mais seguranca aos alunos e profissionais da rede.

E o sucinto relatério.

Passamos a analise.

PRAGA DR. TEIXEIRA BRANDAO, 32, CENTRO — QUATIS-RJ - CEP 27.410-190.
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MERITO

1. Da Competéncia Legislativa

O presente Projeto de Lei n? 002/2025 encontra amparo na competéncia legislativa
do Municipio, conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988, notadamente em seu artigo 30,
inciso |, que estabelece a autonomia dos Municipios para legislar sobre assuntos de interesse local.
Ademais, a matéria se relaciona diretamente com a seguranca publica e a educacdo, temas de
relevancia para o bem-estar da populagdo e, portanto, de interesse municipal.

A iniciativa do vereador proponente também encontra respaldo no Regimento
Interno da Camara Municipal, bem como na Lei Organica do Municipio, que conferem aos
parlamentares a prerrogativa de apresentar projetos de lei que visem melhorias na qualidade de vida
dos municipes.

2. Da Eficiéncia e Beneficios do Projeto

A implantagdo do "botdo de pénico" nas unidades escolares da rede municipal de
ensino de Quatis é uma medida preventiva de seguranca que contribuira significativamente para a
protegdo de alunos, professores e demais funcionarios das escolas.

Dentre os principais beneficios do projeto, destacam-se:

e« Aumento da seguranga: O dispositivo permitira um acionamento rapido das autoridades
competentes em situacdes de emergéncia, prevenindo ou minimizando ocorréncias de
violéncia no ambiente escolar;

o Agilidade na resposta a incidentes: O acionamento imediato garantird uma resposta rapida
dos 6rgdos de seguranca, reduzindo o tempo de atendimento a situagdes de risco;

e Efeito dissuasorio: A presenca do sistema tende a inibir a prética de atos criminosos dentro e
nos arredores das unidades escolares;

e Protecdo da comunidade escolar: O projeto garante maior tranquilidade para pais, alunos e
profissionais da educagao, fortalecendo a confianga no sistema de ensino municipal.

3. Da Viabilidade Orgcamentaria

O Projeto de Lei prevé que as despesas decorrentes de sua execugao correrdo por
conta de dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario. Portanto, a implantagdo do
"botdo de panico” nas escolas municipais dependera da disponibilidade orcamentaria do Executiv%
Municipal, que poderd definir a melhor forma de viabilizar sua implantagdo sem comprometer
equilibrio financeiro do Municipio.

Insta salientar que O dispositivo ja € disponibilizado via sistema aplicativo 153
Cidadao, com administracdo da Secretaria Municipal de Ordem Urbana. @/

<

PRACA DR. TEIXEIRA BRANDAO, 32, CENTRO — QUATIS-RJ - CEP 27.410-190. /
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Sendo assim, opinamos [ L
e sua posterior DELIBERACAO e APROVACAO.

E o VOTO.

Camara Municipal de Quatis/RJ, 06 de margco de 2025.

QND/RO CAR@*O DE SANT’ANNA

Comiss3o de Justica, Constituicdo e Redagao.
Presidente

E CARVALHO ROSARIO

Membro

MARCELA DA SILVAF CA MEYER WILLIAN D

Membro/Relatora

SILVA FONSECA MEYER

MARC
Lazer e Assisténcia Social.

Comissdo de Educacao, Saude,
Presidente

%

UDSON MENDES DE FREITAS WILLIAN DE CARVALHO ROSARIO
Membro/Relator Membro

PRAGA DR. TEIXEIRA BRANDAO, 32, CENTRO — QUATIS-R) - CEP 27.410-190.
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PROJETO DE LEI N¢ 002/2025 @1 (e ((i;‘?l )02‘%? S
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EMENTA: DISPOE SOBRE A IMPLANTAGAO DE
DISPOSITIVOS DE SEGURANGA PREVENTIVA,
CONHECIDOS COMO "BOTAO DE PANICO", NAS
UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO .DE__ QUATIS, E DA OUTRAS

A Camara Municipal de Quatis, no Estado‘f‘i‘o// e o Prefeito Municipal

sanciona a seguinte Lei:

Projeto de Lei:

/plantar'dlsposmvo fisico ou
nas umdades escolares da

Art. 12. Flca 0 Poder Exec\mvo Mumc1pa1 autonzado' A
digital de seguranga prevennva conhecxdo como "botdo defp“
rede municipal de ensino de Quatis, ; i
grave ameaga, sobalgum tipo ds ac;ao v1/ lenta o1
necessidade de intervencdo da autorida

30, a secretana ou outro
;;mensagem a umdade

correspondente mais
de urgéncia.

panico, em todas as um 'smo de O.uatus, incluindo a
defini¢do dos protocolos de ac1onamento e comunicagdo com as autorldades competentes

Art. 32. As despesas decorrem:es da execugao desta Le; correrao'-?por conta d dotagoes
orgamentanas proprias, suplementadas se necessario. 6 . )

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Justificativa: Apresentamos O presente Projeto de Lei que visa autorizar O Poder
Executivo Municipal a implantar dispositivo fisico ou digital de seguranca preventiva, conhecido
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como "bot3o de panico”, nas unidades escolares da rede municipal de ensino. A presente
proposi¢ado busca aprimorar a seguranga no ambiente escolar, garantindo a integridade fisica e
psicolégica de alunos, professores e demais funcionarios.

Contextualiza¢do e Relevancia:

A violéncia nas escolas € uma problematica crescente em todo o pais, com relatos
frequentes de agressoes, ameagas € outras formas de violéncia que perturbam o ambiente de
aprendizado e colocam em risco a comunidade escolar. A sensacdo de insegurancga afeta
negativamente 0 desempenho dos alunos e 0 trabalho dos profissionais da educagao.

A implantagdo do "botdo de panico" representa uma medida preventiva crucial,
oferecendo um meio rapido e eficaz de acionar as autoridades competentes em situacbes de
emergéncia, tais como:

Ameacas e agressoes: Casos de violéncia fisica ou verbal entre alunos, ou de alunos
contra professores e funcionarios.

Invasdes e tentativas de invasdo: Situagdes em que individuos externos a escola tentam
acessar o local de forma indevida ou com intengdes criminosas.

Emergéncias médicas: Casos em qué um aluno ou funcionario necessita de atendimento
médico urgente.

Outras situacdes de risco: Qualquer outra situagdo que represente perigo a integridade
da comunidade escolar.

Funcionamento e Eficacia:

0 "bot3o de panico" podera ser acionado por qualquer servidor vinculado a diregdo ou a
secretaria da escola, enviando um sinal de alerta para a unidade policial ou 6rgao de seguranca
municipal mais proxima. A rapida comunicagao da emergéncia permitira uma intervencao agil e
eficiente, minimizando os riscos € protegendo a vida das pessoas presentes na escola.

A opgdo por dispositivos fisicos e/ou digitais oferece flexibilidade na implementacao,
permitindo a adaptagdo as caracteristicas de cada unidade escolar. Os dispositivos digitais, por
exemplo, podem ser integrados a sistemas de comunicagao ja existentes, otimizando recursos e
agilizando o acionamento.

Amparo Legal e Similaridade:

A presente proposi¢do encontra respaldo no principio constitucional da garantia a
seguranga publica e no direito a educagdo de qualidade, em um ambiente seguro e acolhedor.
Além disso, inspira-se em leis similares ja implementadas em outros municipios e estados,
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como a Lei n? 8421, de 19 de junho de 2019, do Estado do Rio de Janeiro, que autoriza a
implantagdo do dispositivo em escolas da rede estadual. (E importante adaptar esta referéncia

para legislagoes locais, se existirem).
Beneficios:

Aumento da seguranga: Cria um ambiente escolar mais seguro € protegido contra

diversas formas de violéncia.
Agilidade no atendimento 2 emergéncias: Permite O acionamento rapido das

autoridades competentes, reduzindo o tempo de resposta em situagdes criticas.
Prevengdo de incidentes: A simples presenca do dispositivo tem efeito dissuasorio,
inibindo a pratica de atos violentos.

Melhora do clima escolar: Contribui para um ambiente de aprendizado mais tranquilo e
propicio a0 desenvolvimento dos alunos.

Conclusao:

Diante do exposto, solicitamos 0 apoio dos nobres vereadores para a aprovagao deste
Projeto de Lei, que representa um importante avango na garantia da seguranca e do bem-estar
da comunidade escolar municipal. Acreditamos que a implantagdo do "botdo de panico” & um

investimento fundamental na protecao de nossas criangas € jovens, e na construcdo de um
futuro mais seguro para todos.

camara Municipal de Quatis, 13 de Janeiro de 2025.

_{%/ / [ fﬁ—’*
LEANDRO CARVQO DE SANT’ANNA

Vereador
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