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MINUTA DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° XXXXX, DE XX DE
XXXXXXXXXX DE 2025

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR 20 DE 05 DE
NOVEMBRO DE 2021 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Quatis, no Estado do Rio de Janeiro APROVA e o Prefeito Municipal,
no uso de suas atribuigdes legais, SANCIONA a presente Lei Complementar:

Art. 1°Esta lei altera a Lei Complementar 20 de 05 de novembro de 2021 (Estrutura
Administrativa do Poder Executivo) visando uma melhor organizag@o administrativa para fins
de aprimoramento e eficiéncia da gestéo publica.

Art. 2° A Lei Complementar 20 de 05 de novembro de 2021 passa a vigorar com as seguintes
inclusdes ou alteragdes:

.....................................................................................

Sec¢ao IV
Da Administragdo Indireta e Fundos da Administragdo Direta

.....................................................................................

m) demais fundos previstos em legislagdo especifica.” (NR)

“Art. 18. Os Secretarios Municipais sdo agentes politicos titulares e dirigentes maximos das
respectivas secretarias municipais, cabendo-lhes a gestdo dos recursos, atividades, servigos,
contratos e pessoas a eles vinculados, devendo estar em permanente busca de eficiéncia e
economicidade para administragdo publica, desenvolvendo projetos, metas e planos com este
fim, na forma da Lei.
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§ 2° Excetuando-se os cargos de Subprocurador e Superintendente que so tratados de forma
especifica nessa lei, para o perfeito atendimento do que dispde este artigo, ficam assim definidas
as atribui¢des gerais dos seguintes cargos:

I — Subsecretario: O subsecretério tem por fungio:

a) auxiliar o Secretério na formulagdo, implementagéo e avaliagdo de politicas publicas dentro
da sua drea de atuagdo, coordenar e supervisionar as atividades das unidades administrativas
subordinadas, garantindo o alinhamento estratégico com os objetivos institucionais;

b) elaborar planos, programas e projetos relacionados as competéncias da subsecretaria,
promovendo sua execugdo e acompanhamento;

¢) monitorar indicadores de desempenho e resultados das agdes desenvolvidas, propondo
melhorias continuas;

d) representar a Secretaria em reunides, eventos e féruns internos e externos, conforme delegagio
do Secretario;

e) assegurar a articulagdo entre os diferentes setores da Secretaria e demais 6rgdos publicos,
visando a integragdo das politicas e agdes governamentais;

f) gerir os recursos humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade, garantindo o uso
eficiente e transparente dos mesmos;

g) assessorar o Secretdrio na elaboragdo de normativas, diretrizes e instrugdes relacionadas a sua
area de competéncia;

h) analisar e emitir pareceres técnicos sobre processos administrativos, contratos e convénios
vinculados a subsecretaria;

i) promover a modernizagdo e¢ a inovagdo na gestdo publica, incentivando o uso de novas
tecnologias e boas praticas administrativas;

J) coordenar a execugdo de auditorias, inspe¢Bes e avaliagdes internas para garantir a
conformidade com normas e regulamentos aplicéveis;

k) supervisionar e garantir o cumprimento das metas estabelecidas nos planos estratégicos e de
gestao;

1) fomentar a capacitagdo e o desenvolvimento profissional da equipe, promovendo treinamentos
e atualizagdo constante;

m) elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas e os resultados alcangados,
encaminhando-os ao Secretario;

n) substituir temporariamente o titular da pasta quando expressamente determinado por ele;
0) exercer outras atividades correlatas, conforme determinag@o superior ou necessidade do 6rgéo.

[-A - Coordenador: tem por func¢do desenvolver e coordenar as atividades do érgio que estiver
lotado, auxiliar na defini¢do de prioridades do 6rgdo, bem como analisar a viabilidade técnico-
administrativa dos planos, programas e projetos do governo, acompanhar e avaliar a execugio e
a verificagdo dos ajustes necessarios a realizagdo das metas previstas; propor melhores solugdes
para o funcionamento do érgdo, bem como pela analise de processos, formulagio e
encaminhamento de propostas referentes & estratégia politica e administrativa, avaliar a aplicago
da legislagéo e dos principios juridicos no 6rgdo onde estiver lotado, em especial:
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Superintendéncias, Coordenadorias, Departamentos, Divises, Assessorias, fungdes gratificadas,
dentre outras, cujas atribuigdes e competéncias sdo descritas na presente Lei.” (NR)

Pardgrafo tNICO. ......ccooeivvieiiieiecceccce e
I — Departamento Executivo de Gabinete:

a) Chefia de Gabinete;

b) Coordenadoria de Expediente e Registro;

¢) Coordenadoria de Administragdo Distrital.” (NR)

“DEPARTAMENTO EXECUTIVO DE GABINETE

Art. 23-A. Compete ao Diretor do Departamento Executivo de Gabinete, coordenar as atividades
de natureza administrativa, com as seguintes atribui¢des de referéncia:

I - coordenar a administragéio de pessoal e de servigos operacionais, de acordo com a politica
administrativa adotada;

II - propor planos e programas relativos as matérias de sua competéncia;
IIT - supervisionar, coordenar e controlar a supervisdo de obras;

IV - apresentar ao Secretario Executivo do Gabinete do Prefeito, ao final de cada exercicio, 0
relatorio das atividades de sua area de atuag@o, bem como plano de trabalho e de realizagdo para
o exercicio subsequente;

V - dirigir e orientar as Unidades que lhe forem subordinadas;

VI - dar execugéo as decisdes de carater administrativo;

VII - coordenar as atividades de compras e de almoxarifado, bem como os registros patrimoniais;
VIII - elaborar os procedimentos atinentes a folha de pagamento e recolhimento dos encargos,

IX - executar outras tarefas correlatas inerentes as responsabilidades da Diretoria
Administrativa.” (NR)

[ - Subprocuradoria - que tem como fungéo a defesa dos interesses externos do Municipio, tais

como a representagdo judicial e outros trdmites externos, bem como, o desenvolvimento de
atividades internas, de cunho administrativo, tais como pareceres em licitagdes e contratos,

auxilio em construgdes legislativas, vetos e tantas outras atribui¢des inerentes ao atendimento da
demanda interna do Poder Executivo Municipal, representar e substituir o Procurador Geral
quando expressamente solicitado, dar suporte administrativo e orgamentério ao Procurador
Geral, sendo organizada da seguinte forma:
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XIII - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.

Paragrafo unico. Para exercer a Diretoria deste Departamento o profissional devera ter inscri¢io
de Advogado junto a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.” (NR)

MRS e SR e S e S TS

Pardgrafo GNico. ......cocvveveiriiiiiieieeeeeccccceee e

1. Divisdo de Controle Patrimonial;

2. Divisdo de Controle Documental;
a) Departamento de Transportes.” (NR)

“DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES

Art. 39-A. Compete ao Diretor do Departamento de Transportes, coordenar as atividades de
natureza administrativa, com as seguintes atribui¢des de referéncia:

I - desenvolver estratégias e planos operacionais para otimizar a eficiéncia do transporte;

IT - elaborar cronogramas e roteiros para garantir a entrega pontual de mercadorias ou o transporte
eficiente de passageiros;

III - supervisionar a manutengdo e a gestdo da frota de veiculos;

IV - garantir que todos os veiculos estejam em conformidade com os regulamentos de seguranga
e meio ambiente;

V - coordenar a logistica de transporte, incluindo o carregamento, descarregamento e
armazenamento de mercadorias, se aplicavel;

VI - implementar préticas para reduzir custos logisticos e melhorar a eficiéncia;
VII - recrutar, treinar e supervisionar equipes de motoristas e pessoal de apoio;

VIII - garantir que os funcionarios estejam cientes das politicas de seguranga e procedimentos
operacionais;

IX - elaborar e gerenciar o orgamento do departamento de transportes;
X - monitorar e controlar os custos operacionais, garantindo a eficiéncia financeira;

XI - garantir que todas as operagdes de transporte estejam em conformidade com as
regulamentagdes locais, estaduais e federais;

XII - manter-se atualizado sobre as altera¢des nas leis e regulamentos relacionados ao transporte;
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IIT - Orientar e supervisionar a execugdo das atividades de promog@o e valorizagdo da populagio
negra e das mulheres no municipio, garantindo a transversalidade dessas politicas em todas as
secretarias municipais.

IV - Incentivar e apoiar organiza¢des sociais na promo¢do da igualdade racial e de género,
articular sua participagdo nas agdes governamentais e fomentar iniciativas populares voltadas a
garantia dos direitos dos cidad3os.

V - Socializar informag¢des sobre as politicas publicas implantadas, incentivando o
acompanhamento e avaliagdo permanente para garantir sua efetividade.

VI - Propor parcerias com organizagdes sociais, empresas publicas e privadas, para viabilizar
projetos que contribuam para a melhoria da qualidade de vida da populagdo negra e das mulheres,
com énfase na autonomia econdmica e acesso ao mercado de trabalho.

VII - Monitorar e apoiar a¢des direcionadas as comunidades racializadas e mulheres em situagfo
de vulnerabilidade, promovendo iniciativas para a supera¢do da pobreza, combate ao racismo e
garantia de direitos fundamentais como saude, educagio e moradia.

VIII - Elaborar e executar agdes educativas para desconstruir esteredtipos raciais e de género,
promovendo a diversidade cultural e envolvendo toda a rede de assisténcia social e demais
secretarias municipais.

I[X - Incentivar e apoiar programas de inclus@o produtiva, capacitagdo e qualificagio profissional
para populagdo negra e mulheres, visando sua autonomia econdmica e acesso a oportunidades
de trabalho.

X - Realizar atividades de formagéo e sensibilizagdo sobre igualdade racial e de género para
servidores publicos, garantindo um atendimento qualificado e sem discriminago.

XI - Criar e garantir o funcionamento de espagos e conselhos participativos onde representantes
das comunidades racializadas e mulheres possam contribuir na formulag¢do, acompanhamento e
avaliacdo das politicas publicas.

XII - Aderir e implementar o Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres,
promovendo parcerias interinstitucionais e fortalecendo equipamentos especializados no
atendimento as vitimas.

XIII - Estabelecer programas de formag&o e treinamento de servidores municipais para erradicar
discriminagdes de género e raga nas relagdes profissionais internas e externas.

XIV - Monitorar e produzir dados sobre violéncia, situagdo socioecondmica e outros indicadores
das mulheres e populagdo negra atendidas pelos equipamentos da assisténcia social e secretarias
adjacentes, permitindo a adequag@o das politicas conforme as necessidades emergentes.

XV - Apoiar politicas e programas de satde reprodutiva e direitos sexuais, incluindo ag¢des de
prevengédo e conscientizag@o sobre saude sexual e planejamento familiar.

XVII - Incentivar a participag@o social das mulheres em conselhos de direito, em especial no
Conselho Municipal de Direito da Mulher, ¢ em outros espagos de formulagdo de politicas
publicas.

XVIX - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.” (NR)
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XV - promover a valorizagdo do Patrimdnio Cultural através da colaborag:ﬁo em campanhas
publicitdrias, cursos, semindrios, principalmente junto a populagio local;

XVI - analisar e emitir parecer, previamente & aprovagao pelos érgaos competentes do Executivo,
sobre pedidos de modificagdo de uso; de quaisquer obras internas e externas; de licengas de
renovagdo e colocagdo de letreiros, antncios ou engenhos de publicidade; de isen¢des de
impostos e taxas municipais, relativos as areas e bens protegidos do Municipio;

XVII - promover agdes planejadas e incentivar a participagdo das comunidades locais nas a¢des
que visem a protegdo e conservag@o do Patrimdnio Cultural do Municipio;

XVIII - interagir com os demais 6rgdos municipais visando agdes conjuntas que visem a prote¢io
¢ a conservagdo do Patrimonio Cultural municipal e a reabilitagdo fisica das areas urbanas
degradadas;

XIX - identificar, inventariar e classificar os bens culturais méveis passiveis de tombamento, no
ambito do Municipio;
XX - elaborar o calendério anual de eventos turisticos do Municipio;

XXI - buscar cooperagdo técnica e financeira nos ambitos estadual, federal e internacional para
o desenvolvimento do potencial turistico do Municipio;

XXII - elaborar e promover a implantagdo, em articulagdo com Secretaria de Finangas e demais
Orgdos afetos ao tema, o Plano Municipal de Turismo;

XXIII - fomentar o intercdmbio permanente com outros municipios da federagdo e com o
exterior, visando o aumento do fluxo turistico nos dois sentidos, bem como a permanéncia de
turistas no Municipio;

XXIV - coordenar e fiscalizar a execugdio das atividades nos espagos fisicos culturais do
Municipio;

XXV - propor agdes, projetos e atividades que incentivem visitas aos espagos fisicos culturais e
a conscientizagdo da importéncia da preservagdo dos seus acervos;

XXVI - definir e constituir espago fisico para agdo cultural comunitaria;

XXVII - trabalhar junto a comunidade de seu entorno pela inclusdo social na cadeia produtiva
da cultura e desenvolvimento de agdes no &mbito da Economia Criativa;

XXVIII - promover a realizagdo de semindrios, conferéncias, palestras, encontros, reunides,
pesquisas, cursos, oficinas de arte ou atividades similares que tenham por finalidade atender a
demanda da comunidade, num enfoque cultural;

XXIX - contribuir, através da geragdo de oportunidades, no processo de maturagéo profissional
da classe artistica local;

XXX - estimular a celebragio de parcerias junto a 6rgdos ublicos, privados ou pessoas fisicas e
>
juridicas, no sentido de implantagdo de espagos culturais;

XXXI - desenvolver politicas municipais para o livro e a leitura, democratizando o acesso aos
mesmos;

XXXII - elaborar e coordenar a implantagdo de programas, projetos e a¢des que visem ao
incentivo e democratiza¢do da leitura;
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V — acompanhar a aquisi¢do de materiais, verificando a conformidade dos itens recebidos com
os pedidos realizados;

VI — manter atualizado o inventério dos materiais estocados, realizando auditorias periodicas
para assegurar a acuracidade das informagdes;

VII — elaborar relatérios periddicos sobre consumo, necessidade de reposicdo e disponibilidade
de materiais, auxiliando no planejamento or¢amentério da SME;

VIII — coordenar a destinagdo correta de materiais inserviveis ou obsoletos, observando a
legislagdo vigente sobre descarte e sustentabilidade;

IX — estabelecer normas e procedimentos para o bom funcionamento do almoxarifado,
assegurando conformidade com as diretrizes da SME e dos 6rgdos de controle;

X — promover a automagio e modernizagdo dos processos de controle de materiais, incentivando
0 uso de sistemas informatizados de gestéo de estoque;

XI - garantir a transparéncia e a integridade na gestdo dos recursos materiais, prevenindo fraudes,
desvios ou mau uso dos bens publicos;

XII — coordenar a distribuigdo de materiais as unidades escolares e demais setores da SME,
garantindo que os insumos necessarios sejam entregues de forma eficiente e dentro dos prazos
estabelecidos;

XIII — gerenciar a equipe do almoxarifado, promovendo treinamentos e capacitacdes para
aprimorar a execugdo das atividades;

XIV — atender as demandas e requisi¢des de materiais das unidades educacionais, garantindo o
atendimento das necessidades operacionais e pedagogicas;

XV — exercer outras atividades correlatas, conforme determinagio superior ou necessidade do
orgdo.” (NR)

“DIVISAO DE PATRIMONIO
Art. 74-A. A Divisdo de Patriménio compete:

I — coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao controle, registro, inventario e
movimentag&o dos bens patrimoniais da Secretaria Municipal de Educagio (SME);

II — garantir a correta identificagdo e tombamento dos bens méveis e iméveis da SME,
assegurando a rastreabilidade e conformidade com as normas vigentes;

III — manter atualizado o cadastro patrimonial da SME, promovendo a integracdo com os
sistemas de gestdo patrimonial do municipio;

IV — supervisionar a realizagdo de inventérios periédicos, verificando a existéncia, estado de
conservacdo e localiza¢do dos bens patrimoniais:

V — coordenar a distribui¢do, remanejamento e redistribui¢do de bens moveis entre unidades
escolares e setores administrativos, conforme necessidade e planejamento estratégico;

VI — acompanhar e controlar a aquisi¢gdo de novos bens patrimoniais, garantindo a
compatibilidade com as necessidades da SME e a legislagdo vigente;
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IX — Acompanhar e gerenciar os processos disciplinares e administrativos, assegurando a correta
aplicagdo das normas e sangdes quando necessario;

X — Implementar programas de qualidade de vida no trabalho e politicas de bem-estar, visando
a melhoria do ambiente organizacional e a valorizagio dos servidores;

XI — Manter atualizados os cadastros e registros funcionais dos servidores, garantindo a
integridade e seguranga das informagées;

XII — Desenvolver estratégias para otimizar os processos de gestio de pessoas, promovendo
maior eficiéncia e inovagdo na administragdo de recursos humanos;

XIII — Gerenciar a comunicagio interna da SME no que se refere a questdes funcionais,
garantindo transparéncia e acesso a informagao;

XIV —Coordenar a realizagdo de estudos e levantamentos sobre o quadro de pessoal, subsidiando
a formulag@o de politicas de gestdo de recursos humanos;

XV — Exercer outras atividades correlatas, conforme determinago superior ou necessidade do
orgao.

“SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SMEL
Art. 77-A. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tem por finalidade:

I - desempenhar atividades que promovam a pratica de esportes no Municipio em suas diversas
formas;

II - administrar as agSes planejadas de esporte e lazer no Municipio;
III - promover as atividades de manuteng&o de 4reas esportivas, recreagio ¢ lazer;

IV - promover, junto a Coordenadoria de Comunicagio Governamental, a divulgagdo ¢
promogao de eventos agendados;

V - estabelecer a estratégia de atuagdo da Secretaria visando otimizar a utilizagdo dos recursos
disponiveis (financeiros, humanos, materiais e tecnologicos);

VI - analisar as informagdes obtidas diretamente nas areas subordinadas ou mesmo através de
outros veiculos, visando tomar decisdes que envolvam a melhoria da performance da Secretaria;

VII - desenvolver, em conjunto com os demais 6rgdos, uma politica de atuagdo junto a populag@o;
VIII - sugerir a implantag@o de programas e projetos, no dmbito da Secretaria, do interesse do
Municipio;

IX - propor a celebragdo de convénios junto aos érgdos estaduais e federais que visem dotar o
Municipio de melhores condigdes de atendimento as demandas por esporte e lazer no Municipio;

X —desenvolver toda e qualquer atividade voltada ao esporte em Ambito municipal.

Paré4grafo tinico. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compreende a seguinte unidade
diretamente subordinada ao respectivo titular:

I - Departamento de Esporte e Lazer.
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IV — Coordenadoria de Fiscalizagdo, Cobranga e Arrecadagéo;

a) Departamento de Tributos:

1. Diviséo de Arrecadagdo e Divida Ativa;

2. Diviséo de Fiscalizagdo Tributéria (a ser ocupada por auditores fiscais);

3. Divisdo de Atendimento e Cadastro” (NR)

“COORDENADORIA DE FISCALIZACAO, COBRANCA E ARRECADACAO
Art. 81-A. Compete a Coordenadoria de Fiscalizagdo, Cobranga e Arrecadagdo:

I - coordenar as atividades relativas a fiscalizagdo, arrecadago e cobranga dos tributos e receitas
ndo tributarias;

II - gerenciar as informagdes necessarias a administragfo tributéria;
III — gerenciar o Sistema de armazenagem de dados, e Gestdo Tributaria;

IV - relacionar-se com as entidades externas que fornecem dados a Secretaria Municipal de
Finangas, mediante convénio ou termos de cooperagdo, para o estabelecimento das
especificagdes técnicas necessarias ao intercAmbio das informagdes;

V - coordenar e supervisionar as atribui¢des do Departamento de Tributos e suas Divises;
VI — coordenar o planejamento tributério;
VII - revisar os processos tributarios de acordo com as alteragdes das leis;

VIII - assessorar o Secretério na formulagio e implantagdo da politica tributaria e financeira da
Prefeitura;

IX - assessorar o Secretario no estudo do comportamento da receita e tomadas de medidas para
a sua melhoria;

X - assessorar o Secretario na coordena¢do dos estudos visando atualizagdo e revisdo da
legislagdo tributaria e preparagdo de anteprojetos de leis ou projetos de decretos sobre matéria
tributaria;
XI - participar da defini¢@o de politicas e diretrizes tributdrias adotadas e implementadas pela
Secretaria;

XII — acompanhar a realizago e participar de projetos e estudos, visando assessorar o Secretério
na proposi¢éo de novos métodos e procedimentos de natureza tributaria;

XIII — assistir o Secretario na elaboragio de documentos e relatérios relacionados com a
problematica tributaria no Municipio;

XIV — examinar e opinar sobre projetos e questdes tributérios e, quando solicitado pelo
Secretario, emitir os respectivos pareceres;

XV - estudar as questdes relativas as receitas municipais, propondo as medidas que julgar
necessarias ao aperfeicoamento e a melhoria da maquina arrecadadora do Municipio;

XVI - desempenhar outras atividades afins, de interesse da Administrag@o Publica.” (NR)

8



PREFEITURA DE SETOR BE PE0TAC
e d)
QH%:"TUS | %W 00K [04 S

ESTADO DO RIO DE JANEIRO | oty Wit
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

IV - expedir certiddes relativas a situagdo dos contribuintes perante o fisco municipal;

V - efetuar baixa de débitos liquidados ou cancelados;

VI - dar andamento nos processos de recursos de reclamagdes contra langamento e cobranga de
tributos Municipais ¢ a aplicagdo de penalidade & Junta de Recursos Fiscais;

VII - promover a inscrigdo dos inadimplentes em divida ativa e providenciar a respectiva
cobranga em articulag@o com a Procuradoria Municipal;

VIII - conceder licenciamento, de acordo com a legislagio em vigor, emitindo parecer em
processos diversos, dentro da érea de arrecadagéo e realizando quaisquer diligéncias que se fagam
necessarias;

IX - promover o langamento de tributos devidos ao Executivo Municipal;
X - fazer o levantamento de débito para informar em processos;

XI - estudar e fazer aplicar técnicas e processos modernos relativos ao IPTU, as taxas de Servicos
e a contribui¢do de melhoria;

XII - fazer recolhimento de taxas diversas;

XIII - emitir guias para pagamento de créditos tributarios e ndo-tributarios inscritos na Divida
Ativa, ajuizados ou ndo-ajuizados;

XIV - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.” (NR)

V - manter, em colaboragéo com a divisdo de Atendimento e Cadastro, pasta de acompanhamento
para cada contribuinte dos impostos sob sua responsabilidade;

Paragrafo unico. A Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria é vinculada diretamente a Coordenadoria
de Fiscalizagdo, Cobranga e Arrecadagdo e terd suas atividades desenvolvidas pelos Auditores
Fiscais do Municipio.” (NR)

“Art. 85-A. A Divisdo de Atendimento e Cadastro:

[ - planejar para que os servigos de arquivos e de cadastro tributarios sejam mantidos
devidamente organizados;

Il - orientar as atividades de cadastramento, objetivando a utilizagdo dos cadastros como
instrumento técnico;

III - organizar ¢ manter atualizado o cadastro comercial, industrial e de servigo, bem como de
todos os tributos de competéncia municipal;

IV - efetuar, periodicamente, a revisdo dos dados constantes das fichas cadastrais dos imoveis,
do comércio, da industria e de servigos;

V - receber e conferir as declaragdes fiscais, determinando retificagdes que couberem;



PREFEITURA DE

QUATIS

COMPROMISSO COM O FUTURO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

IV - supervisionar equipes envolvidas, como coordenadores de eventos, pessoal de apoio, equipe
de marketing e fornecedores externos, garantindo que todos estejam alinhados com os objetivos
e prazos definidos;

V - organizar a logistica do evento, incluindo questdes como transporte, alojamento, seguranga,
equipamentos audiovisuais, entre outros aspectos necessarios para que o evento ocorra sem
problemas;

VI - trabalhar com equipe de marketing para desenvolver estratégias de promogao e publicidade
para o evento, aumentando a participagdo e a visibilidade;

VII - identificar possiveis problemas e desenvolver planos de contingéncia para lidar com
imprevistos que possam surgir antes ou durante o evento;

VIII - realizar andlises pés-evento para avaliar o desempenho, obter feedback dos participantes
¢ identificar areas de melhoria para eventos futuros;

IX - desenvolver estratégias para atingir os objetivos do evento;

X - participar do planejamento estratégico e definir metas e orgamentos.” (NR)

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Infraestrutura compreende as seguintes unidades
diretamente subordinadas ao respectivo titular, e, hierarquicamente posterior, a seu Coordenador
de Servigos Publicos:

1. Divisdo de Administragdo dos Cemitérios Municipais;
2. Divisdo de Obras Publicas;

1. Divisdo de Fiscalizagdo.” (NR)

COORDENADORIA DE SERVICOS PUBLICOS
Art. 93-A. A Coordenadoria de Servigos Publicos compete:

L. Coordenar e supervisionar a execugdo de servigos publicos urbanos, como limpeza,
manuteng¢do de vias, iluminagdo e paisagismo.

II. Elaborar cronogramas de manutengdo preventiva e corretiva dos servigos de
infraestrutura.

III.  Monitorar a eficiéncia dos servigos prestados e propor melhorias continuas.

IV." Acompanhar a conservagdo de ruas, calgadas, pragas, parques ¢ mobilidrio urbano.

)
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IX - operar e realizar os registros de informagdes nos sistemas governamentais, bem como em
sistemas internos;

X - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua 4rea de
atuagdo;

XI - atender as solicitagdes de 6rgdos de controle em relagfo a sua 4rea de atuacdo;

XII - acompanhar e controlar as atividades desenvolvidas por coordenagdes, cargos e/ou fungdes
vinculadas & sua coordenagio;

XIII - realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia. (NR)

“AGENTE DE CONTRACAO/PREGOEIRO

Art. 106. As atribuigdes ao Agente de Contragio/Pregoeiro devem ser tratadas em
regulamentagéo do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. Somente poderd ser designado para a funcdo de Agente de
Contratagdo/Pregoeiro o servidor efetivo que possua as capacitagdes adequadas para o oficio,
mediante livre designagdo do Chefe do Executivo, para exercer as atividades descritas no caput,
incluindo as de coordenagdo e chefia naquilo que lhe cabe, mediante concessio de Fungdo
Gratificada Especial - FGEAP, conforme Anexo VII desta Lei, calculados sobre o salério base
do servidor.” (NR)

.....................................................................................

1. Divisdo de Transporte, Educagdo e Anélise de Transito;

2. Divisdo de Fiscalizagdo de Transito, Engenharia de Trafego e Sinalizagéo;

§ 1° A Secretaria Municipal de Satde compreende as seguintes unidades diretamente
subordinadas ao respectivo titular, e, hierarquicamente posterior, a seu Subsecretario Municipal:

I — Subsecretaria de Saude:
a) Departamento Administrativo:

b) Departamento de Atengdo Integral e Vigilancia em Saude:
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I —supervisionar a Rede de Atengdo a Satde, nos diversos niveis promovendo a intersetorialidade
entre a Atengdo Primaria, Ateng@o Especializada e Vigilancia em Saude;

II — supervisionar as gerencias locais da Atengfo Primaria em Saude, nas Unidades de Estratégia
Saude da Familia (Gerentes ESF), no Programa Academia da Satide, Programa Saude na Escola,
Equipe Multidisciplinar, estabelecendo as agdes em conformidade com a Politica Nacional de
Atengdo Basica (PNAB);

IIT — supervisionar a Atengdo Especializada a Saude, no servigo de fisioterapia, ¢ o servigo de
especialidade médica, hospitalar e programas correlacionados;

IV — supervisionar as agdes de Vigildncia em Saude, os responsaveis designados para os
programas de vigilancia epidemiologica, vigilancia sanitdria e ambiental, satide do trabalhador,
saide da mulher e da crianga, rede Alyne, rede de imunizagdo, programa de acompanhamento
de Doengas e Agravos Néao Transmissiveis (DANT), programa de acompanhamento Doengas
Transmissiveis e Infectocontagiosas e Sistemas de Informagio em Vigilancia em Saude;

V - participar do processo de planejamento das atividades de vigildncia ambiental e da
fiscalizagdo sanitaria;

VI - realizar busca ativa de doengas de notificagdo compulséria;

VII - realizar o acompanhamento da declaragdes de 6bito e de nascidos vivos, monitoramento
das causas de mortalidade, da mortalidade infantil e materna, no territorio municipal;

VIII - realizar estudos epidemioldgicos, processar informagdes para subsidiar as decisdes sobre
o controle de endemias e epidemias;

IX - dar ciéncia a classe médica do Municipio sobre o controle e a prevengdo de endemias e
epidemias;

X - organizar, operacionalizar ¢ coordenar a execugdo das atividades do programa municipal de
imunizag¢&o;

XTI — supervisionar as atividades da divisdo de bem-estar animal na realizagdo de investigagdes
epidemioldgicas nos casos de zoonoses;

XII - propor a vacinagdo de animais;

XIII - realizar agdes de prevengdo a Hipertensdo, Diabetes, Tuberculose, Hanseniase, DST e
outras;

XIV - elaborar o Planejamento de ag¢des de saude, fomentando a elaboragdo do Plano Municipal
de Satde e a Programagio Anual de Saude;

XV - elaborar juntamente aos setores competentes os planos de controle das contingéncias;
XVI - acompanhar e propor a implantagéo de novos servigos em saude;

XVII - supervisionar a Divisdo de Assisténcia Farmacéutica;

XVII - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.

Paragrafo unico — Fica estabelecido que para o desempenho do cargo de Atencdo Integral e
Vigilancia em Satde ¢é pressuposto o nivel superior em Enfermagem, garantido o piso federal da
categoria e demais prerrogativas relativas a classe profissional, devendo ser o responsavel técnico

geral de toda a rede do municipio.
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XI - coordenar e executar programas de esterilizagdo e controle populacional de animais
domésticos e silvestres, quando aplicavel;

XII - proceder a notificagdo de zoonoses e doengas de transmissdo animal a Divisdo de Vigilancia
Sanitaria e Ambiental e/ou Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Urbano e Rural
- SMDEUR;

XIII - proceder a verificagdo de dentncias sobre impactos de animais diretamente na satde
publica humana em agfo intersetorial a Divisdo de Vigilancia Sanitaria ¢ Ambiental e/ou
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Urbano e Rural - SMDEUR e 6rgios
competentes a fim de orientar e acompanhar a lavratura de autos de infragéo;

XIV - coordenar e executar agdes de monitoramento de doengas zoondticas e outros fatores que
possam impactar a saide publica;

XV - propor as autoridades competentes normas relativas a prevengo e controle de doengas e
condigdes adversas que afetem a saude animal e humana;

XVI - coordenar as atividades de vigilancia e monitoramento de doengas infecciosas em animais,
especialmente as de repercussio na satide publica;

XVII - articular-se com sistemas regionais e estaduais para promover agdes conjuntas de prote¢io
e bem-estar animal;

XVIII - promover investigagdes epidemioldgicas nos casos de doengas zoondticas e surtos
envolvendo animais;

XIX - promover agdes de controle de vetores e zoonoses relacionadas a animais;
XX - coordenar campanhas de vacinag¢do animal;

XXI - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.

“Art. 170. Ficam reformadas e criadas as Fungdes Gratificadas com suas respectivas vagas e
gratificagdes, para os servidores efetivos que exercerem Fungdo de Confianga, conforme Anexo
VI e as Fungdes Gratificadas Especiais e de Dirigente, conforme anexo VII.

§ 1° As Fungdes Gratificadas Especiais e de Dirigente serdo desempenhadas para Chefia, Direcdo
ou Assessoramento de Coordenadorias, Departamentos ¢ Divisdes, bem como para a diregdo
maxima das secretarias municipais e 6rgdos de assessoramento, ou, demais casos especificos
previstos na legislagdo municipal.

“Art. 176-A. As Fungdes Gratificadas Especiais e de Dirigente, diferentemente das fungdes
gratificadas de caréter geral previstas no Art. 176 desta lei, sio fungdes que exigem atribui¢des
especificas para o desenvolvimento das atividades de Coordenadorias, Departamentos, Divisdes
e demais casos especificos previstos na legislagio municipal, bem como para a dire¢gdo maxima
das secretarias municipais por servidores efetivos e érgdos de assessoramento, sendo divididas
em oito niveis:

I — Fungdo Gratificada de Dirigente (FGD);

T 002G ~
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VIII - ANEXO VIII (ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO), e;

[X — ANEXO IX (ORGANOGRAMAS).” (NR)

Art. 3° Conforme as novas redagdes dadas a Lei Complementar 20 de 05 de novembro de 2021,
expressas no Art. 2° desta lei, ficam criados, transmutados ou revogados na estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal os seguintes 6rgos, unidades, cargos ou fungdes:

I — Cargos/unidades criados (a):

a) Secretario Municipal de Cultura e Turismo, simbologia AP, a ocupar a titularidade da
respectiva pasta;
b) Secretario Municipal de Esporte e Lazer, simbologia AP, a ocupar a titularidade da
respectiva pasta;

C) Subprocurador do Fundo Municipal de Educagdo, simbologia CCNE, a ocupar a
respectiva subprocuradoria na estrutura da Procuradoria Geral do Municipio;

d) Subsecretario da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, simbologia CCNE, a ocupar
a respectiva subsecretaria na estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
e) Subsecretdrio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Urbano e Rural,

simbologia CCNE, a ocupar a respectiva subsecretaria na estrutura da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico Urbano e Rural;

f) Subsecretdrio da Secretaria Municipal de Educagdo, simbologia CCNE, a ocupar a
respectiva subsecretaria na estrutura da Secretaria Municipal de Educagéo;

2) Subsecretario da Secretaria Municipal de Governo, simbologia CCNE, a ocupar a
respectiva subsecretaria na estrutura da Secretaria Municipal de Governo;

h) Subsecretério da Secretaria Municipal de Saude, simbologia CCNE, a ocupar a respectiva
subsecretaria na estrutura da Secretaria Municipal de Satde;

i) Superintendente Eventos, simbologia CCNE, a ocupar a respectiva superintendéncia na
estrutura da Secretaria Municipal de Governo;

1) Coordenador de Fiscalizagdo, Cobranga e Arrecadagdo, simbologia CC1, a ocupar a
respectiva Coordenadoria na estrutura da Secretaria Municipal de Finangas;

k) Coordenador Geral de Licitagdes, Compras e Contratos, simbologia CC1, a ocupar a
respectiva Coordenadoria na estrutura da Secretaria Municipal de Licitagdes, Compras e
Contratos;

1) Coordenador de Servigos Publicos, simbologia CC1,a ocupar a respectiva Coordenadoria
na Secretaria Municipal de Infraestrutura;

m) Diretor do Departamento de Orgamento, simbologia CC2, a ocupar o respectivo
Departamento na estrutura da Secretaria Municipal de Finangas;

n) Diretor Executivo de Gabinete, simbologia CC2, a ocupar o respectivo Departamento
Executivo de Gabinete na estrutura da Secretaria Executiva do Gabinete do Prefeito;

0) Diretor de Transportes, simbologia CC2, a ocupar o respectivo Departamento de
Transportes na estrutura da Secretaria Municipal de Administrago;

p) Chefe de Divisdo de Politicas de Promogio a Igualdade Racial e Politicas Ptblicas para
Mulheres, simbologia CC3, a ocupar a respectiva Divisdo na estrutura da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social;
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¢) Fungdo Gratificada de Dirigente da Controladoria Geral do Municipio — CGM.

d) Fungdo Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Administragio - SMA;
¢) Fungdo Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS;
f) Fungdo Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SMCT;

g) Fun¢do Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
Urbano e Rural - SMDEUR;

h) Fungéo Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SMEL;
1) Fungdo Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Finangas - SMF;

j) Fungéo Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Governo - SMG;

k) Fungdo Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Infraestrutura - SMI;

1) Fungdo Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Licitagdes, Compras e Contratos
- SMLCC;

m) Fungdo Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Ordem Urbana - SMOU;,
n) Fun¢éo Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Satde — SMS;

0) Fun¢do Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Sustentabilidade e Ambiente -
SMSA.

V —Fungdes Gratificadas Especiais Transmutadas:

a) Fung@o Gratificada Especial de Pregoeiro passa da simbologia FGD para a simbologia FGEAP
na estrutura da Secretaria de Licitagdes, Compras e Contratos - SMLCC

§ 1° A Fungdo Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Educagdo — SME continuara
mantida conforme previsdo legal expressa no ANEXO VII - QUADRO DE FUNCAO
GRATIFICADA ESPECIAL E DE DIRIGENTE da Lei Complementar Municipal 20 de 05 de
novembro de 2021.

§ 2° As novas quantidades de cargos em comissio e de todos o0s tipos de fungdes gratificadas
passardo a valer conforme as altera¢des dos Anexos da Lei Complementar Municipal 20 de 05
de novembro de 2021 especificados no Anexo Unico desta Lei.

Art. 4° E parte integrante desta lei complementar seu respectivo Anexo Unico.

Art. 5° Ficam integralmente alterados os Anexos da Lei Complementar Municipal 20 de 05 de
novembro de 2021 especificados nessa reforma, conforme se observa nova redagdo dada pelo
Anexo Unico desta lei.

Art. 6° Ficam revogados:

I -0 Art. 54 da Lei Complementar 20 de 05 de novembro de 2021;

II - o Art. 91 da Lei Complementar 20 de 05 de novembro de 2021,

IIT — o Art. 123 da Lei Complementar 20 de 05 de novembro de 2021 e;

IV —o inciso I do Art. 193 da Lei Complementar 20 de 05 de novembro de 2021.

Art. 7° As despesas decorrentes da Lei correrdo a conta de dota¢do orcamentaria propria,
suplementadas se necessario.
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® Adequagio a realidade fiscal — A reforma também busca equilibrar a distribui¢do
de recursos humanos e financeiros, garantindo que a estrutura administrativa seja
sustentavel dentro das capacidades orgamentérias do municipio;

® Melhoria na prestagdo de servicos — Com uma estrutura mais eficiente e focada
em resultados, espera-se um atendimento mais célere e qualificado & populagio,
alinhado as demandas sociais e econdmicas do municipio.

Dessa forma, a reforma proposta ndo apenas moderniza a gestdo municipal, mas também
contribui para o aprimoramento da administragdo publica, promovendo um governo mais agil,
eficiente e transparente.

Contamos com o apoio dos nobres Vereadores para a aprovagdo deste Projeto de Lei,
certos de que a medida beneficiard diretamente a populagdo de Quatis, fortalecendo o
compromisso da gestdo municipal com o desenvolvimento e o bem-estar social.




“ANEXO V (DOS CARGOS POLITICOS E EM COMISSAO)

ANEXO UNICO

REMUNERAGAO DOS CARGOS
CARGOS Relativo aos R$ 3.088,93 R$ 2.471,22 R$ 2.059,10 RS 1.647,50
cargos abaixo
AP/CCNE cet cc2 cc3 cca TOTAL AP e
Qtde Valor Qtde Valor Qtde Valor Qtde Valor Qtde Valor CCIORGAO
PREFEITO 1 R$ 14.927,00
VICE-PREFEITO 1 R$ 5.597,63
Secretario Executivo do
Gabinete do Prefeito : R$5.597,63
Chefe de Gabinete 1 R$ 3.088,93
Administrador Distrital 1 R$ 3.088,93
Coordenador de Expediente e
Registro 1 R$ 3.088,93
Diretor Executivo de Gabinete 1 R$ 2.471,22
Assessor de Secretaria 2 R$ 3.295,00
Subtotal 3 R$ 26.122,26 3 R$ 9.266,79 1 R$ 2.471,22 2 R$ 3.295,00 | R$ 41.155,27
Secretario Municipal de
Administracdo ! Bagsendies ‘
Coordenador de Administragio g L
Geral e Gestao de Pessoas . R$3.038,93 = L
Coordenador Geral de Transportes 1 R$ 3.088,93 . \/
) ) U
Diretor de Transportes 1 R$ 2.471,22 anw wﬂ¢ o
NS
—_—
H 5
(VAN

¢



Diretor do Departamento de
Recursos Humanos

R$ 2.471,22

Diretor do Departamento de
Patrimdnio

R$ 2.471,22

Chefe da Divisao de Controle
Patrimonial

R$ 2.059,10

Chefe da Divisao de Controle
Documental

R$ 2.059,10

Assessor de Secretaria

R$ 14.827,50

Subtotal

R$ 5.350,44

R$ 6.177,86

R$ 7.413,66

R$ 4.118,20

R$ 14.827,50 | R$ 37.887,66

Secretario Municipal de
Assisténcia Social

R$ 5.597,63

Subsecretario de Assisténcia
Social

R$ 4.478,80

Coordenador de Direitos Humanos

R$ 3.088,93

Coordenador do FMAS

R$ 3.088,93

Diretor do Departamento De
Direitos Humanos e Juventude

R$ 2.471,22

Diretor do Departamento de
Convénios e Projetos

R$ 2.471,22

Diretor do Departamento de
Programas de Beneficios, CAD
Unico e Bolsa Familia

R$ 2.471,22

Diretor do Departamento
Orgamentario e Financeiro

R$ 2.471,22

Diretor do Departamento de
Protecéo Basica e Especial

R$ 2.471,22

Chefe da Divisao de Vigilancia
Socioassistencial, Monitoramento e
Avaliacéo

R$ 2.059,10

Chefe da Divisdo de Programas
Sociais

R$ 2.059,10




Chefe da Divisdo de Politicas de
Promocgéao a Igualdade Racial e
Politicas Publicas para Mulheres

R$ 2.059,10

Assessor de Secretaria

R$ 6.590,00

(* Custo do FMAS -
Subprocurador) - Art. 27, §4°

R$ 4.478,80

Subtotal

R$ 14.555,23

R$ 6.177,86

R$ 12.356,10

R$ 6.177,30

R$ 6.590,00

R$ 45.856,49

wmnaﬁaozcao_um_amo:_ea
e Turismo A i

R$ 5.597,63

Diretor do Departamento de
Cultura

R$ 2.471,22

Diretor do Departamento de
Turismo

R$ 2.471,22

Assessor de Secretaria

R$ 1.647,50

Subtotal

R$ 5.597,63

R$ 4.942,44

R$ 1.647,50

R$ 12.187,57

R$ 5.597,63

Subsecretario de Desenvolvimento
Econdémico Urbano e Rural

R$ 4.478,80

Coordenador de Desenvolvimento
Econdmico

R$ 3.088,93

Coordenador de Infraestrutura
Rural

R$ 3.088,93

Diretor do Departamento de
Promocéao do Trabalho e Renda

R$ 2.471,22

Assessor de Secretaria

R$ 4.942,50

-

Subtotal

R$ 10.076,43

R$ 6.177,86

R$ 2.471,22

R$ 4.942,50

R

N

3.668,01

Secretario Municipal de
Educacao

R$ 5.597,63

Subsecretario de Educacao

R$ 4.478,80

Coordenador Administrativo

R$ 3.088,93




Coordenador do Fundo Municipal
de Educacgao

R$ 3.088,93

Diretor do Departamento de
Alimentagdo Escolar

R$ 2.471,22

Chefe da Divisdao de Aimoxarifado

R$ 2.059,10

Chefe da Divisdo de Patriménio

R$ 2.059,10

Chefe da Divisao de Recursos
Humanos

R$ 2.059,10

Assessor de Secretaria

R$ 4.942,50

(* Custo do FME - Subprocurador)
- Art. 27, § 5°

R$ 4.478,80

Subtotal

R$ 14.555,23

R$ 6.177,86

R$ 2.471,22

R$ 6.177,30

R$ 4.942,50

R$ 31.235,18

Secretario Municipal de Esporte
e Lazer

R$ 5.597,63

Diretor do Departamento de
Esporte e Lazer

R$ 2.471,22

Assessor de Secretaria

R$ 1.647,50

Subtotal

R$ 5.597,63

R$ 2.471,22

R$ 1.647,50

R$ 9.716,35

Secretario Municipal de
Financas e

R$ 5.597,63

Coordenador de Contabilidade
Publica

R$ 3.088,93

Coordenador de Fiscalizacao,
Cobrancga e Arrecadagéo

R$ 3.088,93

Coordenador de Planejamento e
Orgamento

R$ 3.088,93

Coordenador de Tesouraria

R$ 3.088,93

N

Diretor do Departamento de
Tributos

R$ 2.471,22

Diretor do Departamento de
Orcamento

R$ 2.471,22

Diretor do Departamento de
Prestagéo de Contas da
Contabilidade

R$ 2.471,22
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Chefe da Divisdo de Arrecadagéo
e Divida Ativa

R$ 2.059,10

Chefe da Divisdo de Atendimento e
Cadastro

R$ 2.059,10

Assessor de Secretaria

R$ 6.590,00

Subtotal

R$ 5.597,63

R$ 12.355,72

R$ 7.413,66

R$ 4.118,20

R$ 6.590,00

R$ 36.075,21

Secretario Municipal de Governo

R$ 5.597,63

Subsecretario de Governo

R$ 4.478,80

Superintendente de Eventos

R$ 4.478,80

Coordenador de Gestéo de
Convénios

R$ 3.088,93

Coordenadoria de Comunicagao
Governamental

R$ 3.088,93

Diretor do Departamento de
Tecnologia da Informagéo

R$ 2.471,22

Diretor do Departamento de
Publicidade Institucional

R$ 2.471,22

Chefe da Divisdo de Documentos e
Publicagbes de Atos Oficiais

R$ 2.059,10

Assessor de Secretaria

R$ 3.295,00

Subtotal

R$ 14.555,23

R$ 6.177,86

R$ 4.942,44

R$ 2.059,10

R$ 3.295,00

R$ 31.029,63

Secretario Municipal de
Infraestrutura

R$ 5.597,63

Coordenador de Servigos
Publicos

R$ 3.088,93

Coordenador de Saneamento
Basico

R$ 3.088,93

Coordenador de Urbanismo

R$ 3.088,93

Diretor do Departamento de Obras
e Servicos Publicos

R$ 2.471,22

e

Diretor do Departamento de
Projetos

R$ 2.471,22
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Chefe da Divisdo de Obras
Publicas

R$ 2.059,10

Chefe da Divisédo de Fiscalizagéo

R$ 2.059,10

O:&m da Divisao de Tratamento
de Agua e Esgoto

R$ 2.059,10

Chefe da Divisdo de Administragéo
dos Cemitérios Municipais

R$ 2.059,10

Assessor de Secretaria

R$ 3.295,00

Subtotal

R$ 5.597,63

R$ 9.266,79

R$ 4.942,44

R$ 8.236,40

R$ 3.295,00

R$ 31.338,26

Secretario Municipal de
Licitagoes, Compras e Contratos

R$ 5.597,63

Coordenador Geral de Licitagoes,
Compras e Contratos

R$ 3.088,93

Diretor do Departamento de
Licitagdes e Contratos

R$ 2.471,22

Diretor do Departamento de
Licitacoes e Compras

R$ 2.471,22

Chefe da Divisao de Compras
Publicas

R$ 2.059,10

Assessor de Secretaria

R$ 3.295,00

Subtotal

R$ 5.597,63

R$ 3.088,93

R$ 4.942,44

R$ 2.059,10

R$ 3.295,00

R$ 18.983,10

Secretario Municipal de Ordem
Urbana :

R$ 5.597,63

Coordenador Geral de Transporte,
Transito e Postura

R$ 3.088,93

Coordenador da Defesa Civil

R$ 3.088,93

Diretor do Departamento Municipal
de Transito

R$ 2.471,22

Diretor do Departamento de
Fiscalizacdo da Ordem Urbana

R$ 2.471,22

)
o

Chefe da Divisdo de Transporte,
Educagao e Andlise de Transito

R$ 2.059,10

)
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Chefe da Divisao de Fiscalizagao
de Transito, Engenharia de
Trafego e Sinalizagéo

R$ 2.059,10

Assessor de Secretaria

R$ 3.295,00

Subtotal

R$ 5.597,63

R$ 6.177,86

R$ 4.942,44

R$ 4.118,20

R$ 3.295,00

R$ 24.131,13

Secretario Municipal de Satide

R$ 5.597,63

Subsecretario de Saude

R$ 4.478,80

Diretor do Departamento
Administrativo

R$ 2.471,22

Diretor do Departamento de
Controle, Avaliagdo, Auditoria e

| Regulacéo

R$ 2.471,22

Diretor do Departamento de
Atencéo Integral e Vigilancia em
Saude

R$ 2.471,22

Diretor do Departamento de Saude
Mental

R$ 2.471,22

Diretor do Departamento de
Odontologia

R$ 2.471,22

Chefe da Divisdo de Assisténcia
Farmacéutica

R$ 2.059,10

Chefe da Diviséo de Apoio
Logistico a Rede de Atengao a
Saude

R$ 2.059,10

Chefe da Divisdo de Tratamento
Fora do Domicilio

R$ 2.059,10

Chefe da Divisdo de Vigilancia
Epidemiolégica

R$ 2.059,10

Chefe da Divisdo de Vigilancia
Sanitaria e Ambiental

R$ 2.059,10

Chefe da Divisdo de Saude e Bem
Estar Animal

R$ 2.059,10

Coordenador do Fundo Municipal
de Saude

R$ 3.088,93

Diretor do Departamento de
Contabilidade e Orgamento

R$ 2.471,22




Assessor de Secretaria

R$ 4.942,50

(* Custo do FMS - Subprocurador)
- Art. 27, § 3°

R$ 4.478,80

Subtotal

R$ 14.555,23

R$ 3.088,93

R$ 14.827,32

R$ 12.354,60

R$ 4.942,50

R$ 49.768,58

Secretario Municipal de
Sustentabilidade e Ambiente

R$ 5.597,63

Diretor do Departamento de
Licenciamento, Fiscalizacao e
Controle do Ambiente

R$ 2.471,22

Diretor do Departamento de
Protegdo, Conservagéo e
Recuperagdo do Ambiente

R$ 2.471,22

Chefe da Divisdo de Licenciamento
Ambiental

R$ 2.059,10

Chefe da Divisdo de Residuos
Soélidos

R$ 2.059,10

Assessor de Secretaria

R$ 3.295,00

Subtotal

R$ 5.597,63

R$ 4.942,44

R$ 4.118,20

R$ 3.295,00

R$ 17.953,27

Procurador Geral do Municipio

R$ 5.597,63

Subprocurador Administrativo-
Judicial

R$ 4.478,80

Subprocurador Administrativo-
Normativo

R$ 4.478,80

Subprocurador do Fundo Municipal
de Saude (*Custo da SMS)

R$ 4.478,80

Subprocurador do Fundo Municipal
de Assisténcia (*Custo da SMAS)

R$ 4.478,80

Subprocurador do Fundo Municipal
de Educacéo (*Custo da SME)

R$ 4.478,80

Diretor do Departamento de
Analise Documental

R$ 2.471,22

Diretor do Departamento de
Execugao Fiscal

R$ 2.471,22




Assessor de Secretaria 2 R$ 3.295,00

(* Custo das Secretarias) - Art. 27,

§§ 3°, 4° e 5° desta lei. R$ 13.436,40

Subtotal 6 R$ 14.555,23 2 R$ 4.942,44 2 R$ 3.295,00 | R$ 22.792,67

Controlador Geral do Municipio 1 R$ 5.597,63

Diretor Do Departamento de

Eficiéncia de Gastos e Prestacdo 1 R$ 2.471,22

de Contas

Diretor do Departamento de

Auditoria Geral e Correigao : i il

_u_a.aoq de Oc<aoqm_ .Oo::o_m 1 R$ 2.471.22

Social e Transparéncia

Assessor de Secretaria 1 R$ 1.647,50

Subtotal 1 R$ 5.597,63 3 R$ 7.413,66 1 R$ 1.647,50 | R$ 14.658,79

29 R$ 159.106,32 24 R$ 74.134,32 38 R$ 93.906,36 26 R$ 53.536,60 43 R$ 70.842,50 451.526,10
TOTAL GERAL Qtde Valor Qtde Valor Qtde Valor Qtde Valor Qtde Valor TOTALAPe
APICCNE €l cc2 ccs3 cca CCIORGAO
_ TOTAL DE APICC 160

* Valores atualizados conforme leis municipais posteriores a LC 20/2021, especialmente Lei N© 1.220/2022 e Lei N® 1.252/2023.” (NR)




“ANEXO VIl (QUADRO DE FUNGCAO GRATIFICADA ESPECIAL E DE DIRIGENTE)

Designacao Quantidade Sigla Valor do
FG
SECRETARIA EXECUTIVA DO GABINETE DO PREFEITO
Dirigente Municipal da Secretaria 1 FED 90%
Municipal do Gabinete do Prefeito °
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Dirigente da vﬂoo.cqm.ao:m Geral do 1 FGD 90%
Municipio
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Dirigente Municipal am.o.oaqo_mao_._m Geral 1 FGD 90%
do Municipio
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Dirigente Municipal de Administracéo 1 FGD 90%
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Dirigente Municipal de Assisténcia Social 1 FGD 90%
Coordenador da Gestdo SUAS 1 FGE1 70%
Coordenador an.u O,m:ﬁ.qo de _.»mﬁm_‘m:omm de 5 FGE2 50%
Assisténcia Social
Coordenador do Centro de Referéncia o
Especializado de Assisténcia Social L e a0
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Dirigente Municipal de Cultura, Esporte e 1 FGD 90%

Turismo

10




SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO URBANO
E RURAL
Dirigente _,\_m:_m_vm_ de Desenvolvimento 1 FGD 90%
Econémico Urbano e Rural
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Dirigente Municipal de Educacéo 1 FGD 90%
Coordenador am._uim:m_mam:ﬁo 1 FGE1 70%
Pedagdgico
Coordenador de Inspecdo Escolar 1 FGE1 70%
Diretor do Umnm;mBm.:S de Educacao 1 FGE2 50%
Infantil
Diretor do Departamento de Alfabetizagéo 1 FGE2 50%
Diretor do Departamento ao.w.m.:m_zo 1 FGE2 50%
Fundamental - Anos Iniciais
Diretor do Departamento aﬂ.u m.:m_so 1 FGE?2 50%
Fundamental — Anos Finais
Diretor do Departamento do Nucleo de
E2 50%
Educacao Especial de Quatis — NUCLESQ ! He °
Chefe da Divisdo do Servico de Apoio
FGE4 30%
Pedagégico Educacional — SAPE 1 °
Chefe da Divisdao de Atendimento
FGE4 30%
Educacional Especializado — AEE L °
Chefe da Divisdo de Transporte Escolar 1 FGE4 30%
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Dirigente Municipal de Esporte e Lazer 1 FGD 90%

11
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Dirigente Municipal de Finangcas 1 FGD 90%
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Dirigente Municipal de Governo 1 FGD 90%
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Dirigente Municipal de Infraestrutura 1 FGD 90%

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS

Dirigente Municipal de Licitagées,

Compras e Contratos ! g 80%

Agente de Contratagdo/Pregoeiro 2 FGEAP 90%
SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM URBANA

Dirigente Municipal de Ordem Urbana 1 FGD 90%

Comandante da Guarda Municipal 1 FGE1 70%

Subcomandante da Guarda Municipal 1 FGE2 50%

Chefe do Grupamento Ambiental 1 FGES5 25%

Inspetor da GCM 5 FGE5 25%

Monitor da GCM 5 FGE6 20%

Corregedor Geral 1 FGE2 50%

Ouvidor Geral 1 FGE3 40%

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Dirigente Municipal de Saude 1 FGD 90%

SECRETARIA MUNICIPAL DE SUSTENTABILIDADE E AMBIENTE

Dirigente Municipal de Sustentabilidade e

Ambiente 1 Rk

90%
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FGE/FGD PERCENTUAL QUANTIDADE
FGD 90% 16
FGEAP 90% 02
FGE1 70% 04
FGE2 50% 10
FGE3 40% 01
FGE4 30% 03
FGES 25% 06
FGE6 20% 05
SUBTOTAL - 56

" (NR)

13




ANEXO IV

ANEXO VI FUNGCOES GRATIFICADAS GERAIS

ORGAO

FG1 70%

FG2 50%

FG3 30%

FG4 20%

Qtde

Qtde

Qtde

Qtde

TOTAL
FG/ORGAO

Secretaria Municipal de
Administrag@o

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento
Econdmico Urbano e
Rural

Secretaria Municipal de
Educacio

Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer

J

Je:
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Secretaria Executiva do
Gabinete do Prefeito

Secretaria Municipal de
Finangas

Secretaria Municipal de
Governo

Secretaria Municipal de
Infraestrutura

Secretaria Municipal de
Licitagdes, Compras €
Contratos

Secretaria Municipal de
Ordem Urbana

Secretaria Municipal de
Saude

Secretaria Municipal de
Sustentabilidade e
Ambiente

Procuradoria Geral do
Municipio

Controladoria Geral do
Municipio

15



TOTAL TOTAL FG1 TOTAL FG2 TOTAL FG3 | TOTAL FG4 TOTAL
GERAL 16 15 15 18 64
Adicional em %
S
imbales do Salario Base
Tabela de FG-1 70%
Valores
Funcéo FG-2 50%
Gratificada
FG-3 30%
FG-4 20%
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“ANEXO IX (ORGANOGRAMAS)

SEGP

Secretaria Executiva
do Gabinete do
Prefeito
[ |
Coordenadoria de Coordenadoria de
Expediente e Chefia de Gainete Administragao
Registro Distrital

Diretoria Executiva
de Gabinete
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PGM

Procuradoria Geral
do Municipio

_

_

Subprocuradoria
Administrativa-

Subprocuradoria
Administrativa-

Subprocuradoria do
Fundo Municipal de

Subprocuradoria do
Fundo Municipal de

Subprocuradoria do
Fundo Municipal de

Juridica Normativa Educacdo Saude Assisténcia Social
Departamento de Departamento de
Execucdo Fiscal Andlise Documental
DL
QO
O/mC
18
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CGM

Controladoria Geral
do Municipio

Departamento de
Eficiéncia de Gastos e
Prestacao de Contas

Departamento de
Auditoria Geral e
Correigao

Departamento de
Ouvidoria, Controle
Social e
Transparéncia.
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SMA

Secretaria Municipal
de Administragdao

| |

Coordenadoria de
Administragdo Geral

Coordenadoria Geral

~ de Transportes
e Gestdo de Pessoas P
|
_ _
Departamento de Departamento de Diretor de
Recursos Humanos Patrimonio Transportes

Divisdo de Controle Divisdo de Controle
Documental Patrimonial
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SMAS

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

Subsecretaria de
Assisténcia Social

Coordenadoria de Gestao
do Sistema Unico de
Assistencia Social

|

—

Departamento de
Programas de
Transferencia de Renda:
CAD Unico e Bolsa Familia

Protegdo Social Basica e

Departamento de

Especial

Divisdo de Vigilancia
Socioassistencial,

Monitoramento e
Avaliagao

21

Coordenadoria de Direitos|
Humanos

[ ]

Departamento de Direitos
Humanos e Juventude

—

Divisdo de Politicas de
Promocg3o a Igualdade
Racial e Politicas Publicas
para Mulheres

Sociais

Divisdo de Programas

fOO(‘C;T% |
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FMAS

Fundo Municipal
de Assisténcia
Social

Coordenadoria do Fundo
Municipal de Assisténcia
Social

-

Departamento de Convénios Departamento Orgamentario
e Projetos e Financeiro

22
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SMCT

Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo

Departamento de Cultura Departamento de Turismo
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SMDEUR

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento
Econdmico Urbano e

Coordenadoria de
Desenvolvimento
EconOmico

Coordenadoria de
Infraestrutura Rural

Rural
|
Subsecretaria Municipal
de Desenvolvimento
Econdmico Urbano e
Rural
_ |
Departamento de
Promocao do Trabalho e
Renda
24



SME

Secretaria Municipal de Educacdo

Subsecretaria de Educagdo

Coordenadoria Administrativa

Coordenadoria de Planejamento
Pedagégico

Coordenadoria de Inspegdo Escolar

1 1 | 1 L
Divisio de isio de ﬂu_wn-oh” Diviso de
Patrimonio Transporte Escolar

Humanos

Almoxarifado

X
! == 1 I I I | I 1
P Departamento do
Departamento de Departamento de Departamento de Uuwn:nm:_n:..n "._n tnsing m:.una:ve-umqﬁmﬁo n.m_ - M%_anu:mw:ﬂu.mezﬂno Departamento de Nicleo de Educagio
Educagio Infantil izacdo i 30 Escolar uncamentel-anas uAcAmente v Orientagio Educacional Especial de Quatis -
iniciais. anos finais. Adultos

NUCLESQ

25
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Educacional - SAPE

. i Divisio de
Divisio ﬂe H.“am uu Atendimento
Apoio Pedagogi Educacional

Especializado - AEE

¥ |




FME

Fundo Municipal
de Educagao

Coordenadoria do Fundo
Municipal de Educagao

;

Departamento Contabil, Departamento de
Orgcamentdrio e Financeiro Assessoria Juridica
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SMEL

Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer

Departamento Municipal de
Esporte e Lazer

27
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SMF

Secretaria Municipal de

Financas
|
| | | ]
nmm_wamm.mngamﬂﬂ_m e Fi nomammmamuzw i a Coordenadoria de Coordenadoria de
_ ik i5GalizAgA0, LOBIANE Contabilidade Publica Tesouraria
Orgamento e Arrecadagdo
\ |
| |
Departamento de Departamento de Divisdo de Fiscalizagdo omumz:mn“sm%Ho de d
Orgamento Tributos Tributaria pEestagooie LOlasce
Contabilidade
Divisdo de Arrecadagado o_<_..£o ge
o : Atendimento e
e Divida Ativa
Cadastro
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SMG

Secretaria Municipal
de Governo

Subsecretaria de

Governo

Coordenadoria de
Gestdo de Convénios

Superintendéncia de
Eventos

Coordenadoria de
Comunicagao
Governamental

Departamento de

Departamento de

29

Tecnologia da Publicidade
Informacgao Institucional
Divisdo de

Documentos e

Oficiais

Publicacoes de Atos




SMI

Secretaria Municipal
de Infraestrutura

Coordenadoria de Coordenadoria de Coordenadoria de

Saneamento Bdésico Servicos Publicos Urbanismo
Departamento de
Obras e Servigos Departamento de

Publicos Projetos
s e Divisdo de
.o_<ﬁ“mmM de ._.«MwmntM:ﬁo U_<_mWMcﬂmeU3m Adimistracio dos ———
EABHRIE R0 Cemitérios Municipais

30




SMLCC

Secretaria Municipal
de Licitagcdes, Compras
e Contratos.

Coordenadoria Geral
de Licitacdes, Compras
e Contratos

Agente de

Contratagdo/Pregoeiro

(Fungao Gratificada
Especial)

Departamento de
Licitacdes e Contratos

Departamento de
Licitagdes e Compras

31

Divisao de Compras
Publicas




SMOU

Secretaria Municipal
de Ordem Urbana

1

Coordenadoria Geral
de Transporte,
Transito e Postura

Guarda Civil Municipal

Coordenadoria de

Departame
nto
Municipal
de Transito
Divisdo de
S Fiscalizaca
Divisdo de o de s
_.m_.mm:nomﬁm‘ Transito,
A cmmnmm . Engenharia
nalise de| 4o Trafego
Transito e
Sinalizagao

Departame
nto de
Fiscalizaca
oda
Ordem
Urbana

Defesa Civil
1
1 1 1
Corregedoria Ouvidoria da Comandante
Geral da L da Guarda
i Guarda Civil ..
Guarda Civil Municioa] Civil
Municipal P Municipal
|
Subcomandante
da Guarda Civil
Municipal
Chefia do Inspetoria da| |Monitoria da
Grupamento Guarda Civil Guarda Civil
Ambiental Municipal Municipal
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SMS

Secretaria Municipal de Satde

Subsecretaria de Saude

Departamento Administrativo

/

Departamento de Atengédo
Integral e Vigilancia em Satde

Departamento de Controle,
Avaliagdo, Auditoria e

Departamento de Saide

Departamento de Odontologia

Divisdo de Apoio
Logistico a Rede
de Atengdo a
Satde

Divisdo de

Epidemioldgica

Divisdo de
Vigilancia Sanitaria
e Ambiental

Divisdo de Saude e
Bem Estar Animal

. Mental
Regulagdo
1
Divisdo de Divisdo de
Assisténcia Tratamento Fora
Farmacéutica do Domicilio

33




FMS

Fundo Municipal de
Saude Vinculado a
Secretaria Municipal de
Saude

Coordenadoria do Fundo
Saude

Departamento de
Convénios e Projetos
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SMSA

Secretaria Municipal de
Sustentabilidade e Ambiente

Licenciamento, Fiscalizacdo e

Departamento de

Controle do Ambiente

Departamento de Protecao,
Conservagao e Recuperagdo do
Ambiente

Divisdo de Licenciamento

Ambiental

Divisdo de Residuos Solidos
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