PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATIS
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° DE DE DE 2024.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR 20 DE
05 DE NOVEMBRO DE 2021 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS™.

A Camara Municipal de Quatis, no Estado do Rio de Janeiro APROVA e o Prefeito
Municipal, no uso de suas atribui¢des legais, sanciona a presente Lei Complementar.

Art. 1° Esta lei altera a Lei Complementar 20 de 05 de novembro de 2021 (Estrutura
Administrativa do Poder Executivo) visando uma melhor organizagdo administrativa
para fins de aprimoramento e eficiéncia da gestao publica.

Art. 2° A Lei Complementar 20 de 05 de novembro de 2021 passa a vigorar com as
seguintes inclusdes ou alteragoes:

“‘Art. 18. Os Secretarios Municipais sao agentes politicos titulares e dirigentes
maximos das respectivas secretarias municipais, cabendo-lhes a gestdo dos
recursos, atividades, servigos, contratos e pessoas a eles vinculados, devendo estar
em permanente busca de eficiéncia e economicidade para administragdo publica,
desenvolvendo projetos, metas e planos com este fim, na forma da Lei.

§ 1° Os titulares da Procuradoria Geral do Municipio (PGM) e da Controladoria Geral
do Municipio (CGM) sdao do mesmo nivel hierarquico e gozam, além de suas
competéncias e prerrogativas préprias, das mesmas prerrogativas do cargo de
Secretario Municipal.

§ 2° Visando a valorizagdo do servidor efetivo do Municipio, alternativamente a
nomeacao de Agente Politico no cargo em comissédo de Secretario Municipal, por ato
do Chefe do Executivo, a diregdo maxima das Secretarias Municipais e o6rgaos
equivalentes podera ser desempenhada por servidor efetivo do Municipio, através de
Gratificagao de Funcéao de Dirigente, simbolo FGD, estando calculada sobre o salario
base do servidor, conforme Anexo VIl desta Lei.

§ 3° De acordo com o expresso no § 2° deste artigo, na hipétese de o servidor efetivo
possuir carga horaria de até 20h (vinte horas) semanais, podera ser concedida a
gratificagao por dobra de carga horaria, correspondente a 100% (cem por cento) do o
salario base do servidor, e a Gratificagdo de Funcdo de Dirigente, simbolo FGD,
cumulativamente, estando calculada sobre o salario base do servidor, conforme
Anexo VIl desta Lei.

Rua: Prof°. Ana Ferreira de Oliveira, n°47, Bondarowsky, Quatis/RJ - CEP: 27.410-270
E-mail: gabinete@quatis.rj.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATIS
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

§ 4° O servidores efetivos que estejam nomeados no cargo em comissdo de
Secretario Municipal ndo poderdo atuar como dirigente da corresponde secretaria
através de fungao gratificada de dirigente, ou vice-versa, visto ser incompativel a
atuacdo simultdnea em cargo em comissao e em fungao gratificada.” (NR)

“Art. 19. O Vice-Prefeito, o Procurador-Geral, o Controlador Geral e os Secretarios
Municipais/Dirigentes poderao ser ordenadores de despesa, autorizados por Decreto
do Chefe do Poder Executivo.” (NR)

Il - Procurador Geral, Controlador Geral e Secretario Municipal/Dirigente;
[Il — Subprocurador;

[1I-A- Superintendente;

I - Cargo em Comissdo de Natureza Especial — CCNE: Subprocurador e
Superintendente;

§ 2° Para o perfeito atendimento do que dispde este artigo, ficam assim definidas as
atribuicbes gerais dos seguintes cargos:

§ 6° Para nomeagao em cargo de Secretario Municipal ou designagcédo de Dirigente
devera ser garantida a comprovagdo minima de Ensino Médio Completo, sendo
preferencialmente a nomeacgao de profissionais com Ensino Superior Completo,
respeitadas, contudo, as especificidades de cada cargo ou fungéo.
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§ 7° Fica vedada a nomeagao de pessoa sem a escolaridade compativel com as
atribuicbes do cargo em comisséo ou designagéo para funcgdo gratificada.

“Art. 21. O Poder Executivo, além dos cargos de Prefeito e Vice-Prefeito, &€ exercido
com base na desconcentracdo administrativa, sendo constituido de 12 (doze)
Secretarias Municipais e 03 (trés) 6rgaos de Assessoramento (Secretaria Executiva
do Gabinete do Prefeito, Controladoria Geral do Municipio e Procuradoria Geral do
Municipio) com seus respectivos secretarios ou dirigentes, dispondo de uma estrutura
organizacional, conforme expresso nesta lei, especialmente nos Anexos V, VI, VIl e
IX, composta, principalmente, de Subprocuradorias, Superintendéncias,
Coordenadorias, Departamentos, Divisdes, Assessorias, fungdes gratificadas, dentre
outras, cujas atribuicbes e competéncias sao descritas na presente Lei.” (NR)

A, 23, e
Paragrafo UNICO. .........cooiiiiieee e
| — Superintendéncia Executiva de Gabinete:

a) Departamento Executivo de Gabinete;

Il - Coordenadoria de Expediente e Registro;

[Il - Coordenadoria de Administragao Distrital.” (NR)

“SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DE GABINETE
Art. 23-A. Compete ao Superintendente Executivo de Gabinete:

| - controlar a agenda oficial do Chefe do Executivo e Secretario Executivo do
Gabinete do Prefeito;

Il - providenciar a numeragdo e cadastro das Leis, Decretos e demais atos
administrativos;

Il - revisar e numerar as Portarias e demais atos administrativos do Executivo;

IV - representar o Prefeito ou o Secretario Executivo em ocasides e eventos que a lei
permitir;

V - intermediar o relacionamento com o Poder Legislativo;

VI - analisar e acompanhar os oficios e projetos de leis a serem encaminhados a
Camara Municipal, bem como demais documentos recebidos do Poder Legislativo;
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VIl - acompanhar as sessdes ordinarias e extraordinarias da Camara Municipal para
subsidiar a Secretaria Executiva do Gabinete do Prefeito com as informacdes
necessarias para o atendimento do Interesse Publico;

VIII - orientar na coordenacgdo da base legislativa do governo, por meio das liderangas
do governo na Camara Municipal,

IX — convocar, a pedido do Chefe do Executivo, Secretarios, Diretores, Chefes e
quaisquer outros agentes para reunides e esclarecimentos;

X - executar outras atribuicdes afins e correlatas a pedido do Chefe do Executivo ou
Secretario Executivo do Gabinete do Prefeito;

XI - assistir administrativamente a Secretaria-Executiva;
XII - a formatagdo da agenda de audiéncia e reunides do Prefeito;

XIII - auxiliar na supervisao da realizagao das atividades do Prefeito no Gabinete, bem
como a execucao das ordens e determinacgdes por ele emanadas;

XIV - supervisionar o agendamento das audiéncias e quaisquer outras missdes ou
atividades determinadas pelo chefe do Poder Executivo;

XV - supervisionar a administragcao e as dependéncias de instalacdo da Chefia do
Executivo;

XVI - supervisionar o atendimento aos municipes e visitantes, nas dependéncias de
instalacdo do Gabinete do Prefeito Municipal;

XVIlI - acompanhar, junto a Coordenadoria de Comunicacdo Governamental, o
planejamento e execugdo das atividades relativas a cerimoniais de eventos realizados
no ambito do Gabinete do Prefeito;

XVIII - acompanhar as atividades das comissdes ou grupos de trabalho vinculados
diretamente ao Prefeito.” (NR)

‘DEPARTAMENTO EXECUTIVO DE GABINETE

Art. 23-B. Compete ao Diretor do Departamento Executivo de Gabinete, coordenar as
atividades de natureza administrativa, com as seguintes atribuigdes de referéncia:

| - coordenar a administracao de pessoal e de servigos operacionais, de acordo com a
politica administrativa adotada;

Il - propor planos e programas relativos as matérias de sua competéncia;

Il - supervisionar, coordenar e controlar a supervisao de obras;
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IV - apresentar ao Superintendente Executivo de Gabinete, ao final de cada exercicio,
o relatdrio das atividades de sua area de atuagao, bem como plano de trabalho e de
realizagao para o exercicio subsequente;

V - dirigir e orientar as Unidades que Ihe forem subordinadas;
VI - dar execucao as decisdes de carater administrativo;

VII - coordenar as atividades de compras e de almoxarifado, bem como os registros
patrimoniais;

VIII - elaborar os procedimentos atinentes a folha de pagamento e recolhimento dos
encargos,

IX - executar outras tarefas correlatas inerentes as responsabilidades da Diretoria
Administrativa.” (NR)

CAIE. 27 e

| - Subprocuradoria - que tem como funcdo a defesa dos interesses externos do
Municipio, tais como a representacgao judicial e outros tramites externos, bem como, o
desenvolvimento de atividades internas, de cunho administrativo, tais como pareceres
em licitacées e contratos, auxilio em construgdes legislativas, vetos e tantas outras
atribuicées inerentes ao atendimento da demanda interna do Poder Executivo
Municipal, representar e substituir o Procurador Geral quando necessario, dar suporte
administrativo e orgamentario ao Procurador Geral, sendo organizada da seguinte
forma:

e) Subprocuradoria do Fundo Municipal de Educacédo - além das atribui¢des ja
mencionadas nesta lei, faz analise de legalidade em processos administrativos de
todos os atos e processos que envolvem a Secretaria Municipal de Educacédo, o
Fundo Municipal de Educagéao e Fundos e Conselhos Municipais vinculados devendo
inclusive, em carater excepcional, auxiliar na analise de processos administrativos em
geral quando requerido pelo Procurador Geral ou Prefeito Municipal;

§ 5° A Subprocuradoria do Fundo Municipal de Educagdo esta subordinada
hierarquicamente ao Procurador Geral do Municipio e mantera seu centro de custo no
Fundo Municipal de Educagédo.” (NR)
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“DEPARTAMENTO DE EXECUCAO FISCAL
Art. 29. Ao Departamento de Execucéo Fiscal compete:

| - examinar previamente os processos administrativos relativos a créditos tributarios e
nao-tributarios encaminhados para inscricdo em Divida Ativa, visando a apuracao da
certeza e liquidez do crédito do Municipio;

Il - ajuizar os créditos tributarios e nao-tributarios do Municipio, inscritos em divida
ativa, que tenham sido regularmente apurados e ja nao comportem recursos
administrativos;

[l - coordenar a cobranga extrajudicial dos créditos tributarios e nao tributarios da
Fazenda Municipal, inscritos e n&o inscritos na Divida Ativa;

IV - autorizar o cancelamento de crédito tributario ou n&o tributario da Divida Ativa,
ressalvadas as decisdes proferidas pela ultima instancia de recursos administrativos;

V - opinar em processos e expedientes administrativos relacionados com matéria de
sua competéncia, inclusive nos que tratem sobre prescricdo e cancelamento de
créditos inscritos e nao-inscritos na Divida Ativa;

VI - representar e defender os interesses da Fazenda Publica Municipal;

VIl — auxiliar na elaboragdo e ajuste de acordos para pagamento parcelado dos
créditos inscritos e ndo-inscritos na Divida Ativa, ajuizados ou ndo-ajuizados, caso
haja excepcional questionamento juridico quanto sua elaboragdo e ajuste pelo setor
competente;

VIII - emitir guias para pagamento de créditos tributarios e n&o-tributarios inscritos na
Divida Ativa, ajuizados ou nao-ajuizados;

IX - representar a Fazenda Publica Municipal em juizo, na execugao de sua Divida
Ativa tributaria;

X - verificar e atestar, em processos judiciais, o efetivo pagamento da Divida Ativa
tributaria;

XI - elaborar, quando solicitada, informagdes em mandados de seguranga que versem
sobre matéria de sua competéncia;

Xl - representar a Fazenda Publica Municipal em processos de inventario,
arrolamento e partilha, faléncia, recuperacao judicial e extrajudicial, e usucapiao, este
para efeito do imposto de transmissao;

Xlll - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.

Paragrafo unico. Para exercer a Diretoria deste Departamento o profissional devera
ter inscricdo de Advogado junto a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.” (NR)
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CAIE. B4, e
Paragrafo UNICO. ........oooiiiiiiiii e
| - Coordenadoria de Administracdo Geral e Gestao de Pessoas:

b) Departamento de Patriménio:

1. Divisdo de Controle Patrimonial;

2. Diviséo de Controle Documental;

Il - Coordenadoria Geral de Transportes:

a) Departamento de Transportes.” (NR)

‘DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES

Art. 39-A. Compete ao Diretor do Departamento de Transportes, coordenar as
atividades de natureza administrativa, com as seguintes atribuicdes de referéncia:

| - desenvolver estratégias e planos operacionais para otimizar a eficiéncia do
transporte;

Il - elaborar cronogramas e roteiros para garantir a entrega pontual de mercadorias ou
o transporte eficiente de passageiros;

[l - supervisionar a manutencéo e a gestéo da frota de veiculos;

IV - garantir que todos os veiculos estejam em conformidade com os regulamentos de
seguranga e meio ambiente;

V - coordenar a logistica de transporte, incluindo o carregamento, descarregamento e
armazenamento de mercadorias, se aplicavel;

VI - implementar praticas para reduzir custos logisticos e melhorar a eficiéncia;
VIl - recrutar, treinar e supervisionar equipes de motoristas e pessoal de apoio;

VIIl - garantir que os funcionarios estejam cientes das politicas de segurancga e
procedimentos operacionais;

IX - elaborar e gerenciar o orgamento do departamento de transportes;
X - monitorar e controlar os custos operacionais, garantindo a eficiéncia financeira;

XI - garantir que todas as operagdes de transporte estejam em conformidade com as
regulamentagdes locais, estaduais e federais;

Xll - manter-se atualizado sobre as alteragbes nas leis e regulamentos relacionados
ao transporte;
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XIIl - desenvolver e implementar politicas para gerenciamento de riscos relacionados
ao transporte, como seguranga rodoviaria e gerenciamento de incidentes;

XIV - negociar contratos com fornecedores de servigos de transporte e logistica;
XV - estabelecer parcerias estratégicas para melhorar a eficiéncia operacional,

XVI - avaliar e implementar tecnologias que possam melhorar a eficiéncia operacional
e a visibilidade da cadeia de suprimentos;

XVII - gerar relatérios regulares sobre o desempenho operacional e financeiro do
departamento de transportes;

XVIII - analisar dados para identificar areas de melhoria e eficiéncia.

XIX — executar outras atividades afins e/ou correlacionadas.” (NR)

CANE. 40, s

b) Departamento de Protegédo Social Basica e Especial:

1. Divisao de Vigilancia Socioassistencial, Monitoramento e Avaliagao;
Il - Coordenadoria de Direitos Humanos:

a) Departamento de Direitos Humanos e Juventude:

1. Divisdo de Programas Sociais;

[l — Coordenadoria de Gestao Organizacional.

“COORDENADORIA DE GESTAO ORGANIZACIONAL (SMAS)

Art. 47-A. A Coordenadoria de Gestdo Organizacional tem por finalidade unir os
Departamentos e demais divisbes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
gerencia-los, organizando todas suas estruturas, para prestagéo de todos os servigos
de forma orgéanica e sistémica, em especial:

| - Coordenar, acompanhar, avaliar e controlar as rotinas administrativas e financeiras,
o planejamento estratégico, o planejamento orgamentario, a gestdo dos recursos
organizacionais, a execugao de atividades que envolvam 0s processos
administrativos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
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Il - Realizar os trabalhos de acompanhamento e controle de contratos e convénios,
contabilidade, financeiro, manutencao, patriménio, gestdo de pessoal, almoxarifado,
controle de veiculos, compras e servigcos de informatica;

Il - Realizar a abertura e controle de processos de compra, coleta de pregos e
andamento das licitagcdes que envolvam a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

IV - Providenciar suporte para o pleno funcionamento de todos os equipamentos e
estruturas fisicas dos estabelecimentos que compreendem a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

V - coordenar estudos e desenvolvimento das A¢des Normativas e Orientadoras
relativas a modernizagdo administrativa, visando a racionalizagcdo e o
aperfeicoamento das atividades da Secretaria;

VI - realizar o acompanhamento de emendas parlamentares desde a proposi¢cao a
conclusao do objeto;

VIl - manter o Secretario(a) permanentemente informado sobre as atividades que
esteja desenvolvendo;

VIIl — desempenhar outras atividades afins ou que |he forem delegadas.” (NR)

CANT. A8, s

Paragrafo unico. O Coordenador do Fundo Municipal de Assisténcia Social sera o
Tesoureiro do respectivo Fundo, e caso aprovado pelo Conselho Municipal, também
dos Fundos Municipais vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.” (NR)

CAIE. 8.

§ 1° Apenas servidores efetivos do Magistério Municipal poderdo exercer a Fungao
Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Educagéao prevista no Art. 18 e §§
desta lei.

VI — Coordenadoria de Gestdo Organizacional.” (NR)

“COORDENADORIA DE GESTAO ORGANIZACIONAL (SME)
Art. 77-A. Compete a Coordenadoria de Gestdo Organizacional:

| - A Coordenadoria de Gestdo Organizacional tem por finalidade unir os
Departamentos e demais divisbes da Secretaria Municipal de Educagéao e gerencia-
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los, organizando todas suas estruturas, para prestagao de todos os servigos de forma
organica e sistémica, em especial:

| - Coordenar, acompanhar, avaliar e controlar as rotinas administrativas e financeiras,
o planejamento estratégico, o planejamento orgamentario, a gestdo dos recursos
organizacionais, a execugao de atividades que envolvam 0s processos
administrativos da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - Realizar os trabalhos de acompanhamento e controle de contratos e convénios,
contabilidade, financeiro, manutencao, patriménio, gestdo de pessoal, almoxarifado,
controle de veiculos, compras e servigos de informatica;

Il - Realizar a abertura e controle de processos de compra, coleta de pregos e
andamento das licitagdes que envolvam a Secretaria Municipal de Educacao;

IV - Providenciar suporte para o pleno funcionamento de todos os equipamentos e
estruturas fisicas dos estabelecimentos que compreendem a Secretaria Municipal de
Educacao;

V - coordenar estudos e desenvolvimento das Ag¢des Normativas e Orientadoras
relativas a modernizacdo administrativa, visando a racionalizagdo e o
aperfeicoamento das atividades da Secretaria;

VI - realizar o acompanhamento de emendas parlamentares desde a proposi¢cao a
conclusdo do objeto;

VII - manter o Secretario(a) permanentemente informado sobre as atividades que
esteja desenvolvendo;

VIIl — desempenhar outras atividades afins ou que |he forem delegadas.” (NR)

N T 4 TP
Paragrafo UNICO. .........cooiiiiieeee e
Il - Coordenadoria de Planejamento e Orgamento:

a) Departamento de Prestacdo de Contas da Contabilidade;

[ll - Coordenadoria de Tesouraria;

IV — Coordenadoria de Fiscalizagcado, Cobrancga e Arrecadacgao;

a) Departamento de Tributos:

1. Divisao de Arrecadacéao e Divida Ativa;

2. Divisao de Fiscalizagao Tributaria. " (NR)
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“COORDENADORIA DE FISCALIZACAO, COBRANCA E ARRECADACAO
Art. 82-A. Compete a Coordenadoria de Fiscalizagdo, Cobranca e Arrecadacéio:

| - coordenar as atividades relativas a fiscalizagdo, arrecadagcado e cobranca dos
tributos e receitas nao tributarias;

Il - gerenciar as informagdes necessarias a administragao tributaria;
[l — gerenciar o Sistema de armazenagem de dados, e Gestao Tributaria;

IV - relacionar-se com as entidades externas que fornecem dados a Secretaria
Municipal de Financas, mediante convénio ou termos de cooperagdo, para o
estabelecimento das especificagdes técnicas necessarias ao intercambio das
informacoes;

V - coordenar e supervisionar as atribuicdes do Departamento de Tributos e suas
Divisodes;
VI — coordenar o planejamento tributario;

VIl - revisar os processos tributarios de acordo com as alteragdes das leis;

VIl - assessorar o Secretario na formulagdo e implantagado da politica tributaria e
financeira da Prefeitura;

IX - assessorar o Secretario no estudo do comportamento da receita e tomadas de
medidas para a sua melhoria;

X - assessorar o Secretario na coordenacao dos estudos visando a atualizagao e
revisdo da legislagao tributaria e prepararagao de anteprojetos de leis ou projetos de
decretos sobre matéria tributaria;

Xl - participar da definicdo de politicas e diretrizes tributarias adotadas e
implementadas pela Secretaria;

Xl — acompanhar a realizagao e participar de projetos e estudos, visando assessorar
o Secretario na proposicdo de novos métodos e procedimentos de natureza tributaria;

Xl — assistir o Secretario na elaboracdo de documentos e relatérios relacionados
com a problematica tributaria no Municipio;

XIV — examinar e opinar sobre projetos e questdes tributarios e, quando solicitado
pelo Secretario, emitir os respectivos pareceres;

XV - estudar as questdes relativas as receitas municipais, propondo as medidas que
julgar necessarias ao aperfeicoamento e a melhoria da maquina arrecadadora do
Municipio;
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XVI - desempenhar outras atividades afins, de interesse da Administracdo Publica.”
(NR)

XX - emitir guias para pagamento de créditos tributarios e néo-tributarios inscritos na
Divida Ativa, ajuizados ou nao-ajuizados;

XXI - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.” (NR)

N T T TSR
Paragrafo UNICO. .......coooiiiiiiiii e
| — Superintendéncia de Integracdo Governamental e Planejamento;

Il - Coordenadoria de Gest&do de Convénios;

lIl - Coordenadoria de Comunicacdo Governamental,

a) Departamento de Publicidade Institucional;

1. Divisao de Documentos e Publicacdes de Atos Oficiais;

b) Departamento de Tecnologia da Informacao;

IV — Coordenadoria de Eventos.” (NR)

“SUPERINTENDENCIA DE INTEGRAGCAO GOVERNAMENTAL E PLANEJAMENTO

Art. 86-A. Compete a Superintendéncia de Integracdo Governamental e
Planejamento:

| - desempenhar as atribuicbes definidas em convénio, termo cooperacao, termo de
colaboracéo para desempenho de agdes do Administrativas;

Il - produzir relatérios técnicos relativos as atividades, processos e rotinas de trabalho;

Il - participar de equipes multidisciplinares para quando necessarios para as
atividades da Secretaria;

IV - prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuagéao;

V - propor a edigado de normas ou a alteracdo de procedimentos que visem a melhoria
dos servicos e controles;

VI - coordenar a execugdao de programas, projetos e atividades na unidade
administrativa que esta lotado;
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VII - orientar a realizagdo de atividades atribuidas a unidade organizacional na qual
atua;

VIIl - buscar solugdes apropriadas a solugdo de problemas que se apresentem na
unidade;

IX - implementar as providéncias técnicas e administrativas para assegurar o pleno
funcionamento dos érgéos nos quais estejam lotados;

X - coletar informacdes e identificar problemas relacionados a operacionalizacdo das
atividades realizadas;

Xl - propor a edigdo de normas ou a alteracdo de procedimentos que visem a
melhoria dos servigos e controles;

Xll - elaborar normas e manuais, visando a uniformizacgao das atividades;
Xl - verificar o controle e utilizagdo dos bens do Municipio;

XIV - produzir relatérios técnicos relativos as atividades, processos e rotinas de
trabalho da Secretaria;

XV - participar de equipes multidisciplinares para quando necessarios para as
atividades da Secretaria;

XVI - prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuacao;

XVIl - propor a edicdo de normas ou a alteragdo de procedimentos que visem a
melhoria dos servigos e controles;

XVIII - elaborar normas e manuais, visando a uniformizacédo das atividades;

XIX - pesquisar, analisar, planejar, elaborar e executar planos, programas e projetos
de natureza administrativa no dmbito da Secretaria, providenciando meios para a
eficiente execugdo, bem como a avaliacéo, visando orientar os superiores e demais
técnicos de outros campos de conhecimento quanto a aplicacdo das ferramentas
administrativas mais adequadas, visando atender aos principios da administragao
publica;

XX - desenvolver e aprimorar estudos especificos nas areas de atuacao, formulando
estratégias de acdo adequada para cada area;

XXI - orientar o superior hierarquico para a tomada de decisdo com propostas e
solu¢des mais vantajosas;

XXII - orientar no desenvolvimento de atividades inerentes a operacionalizacdo de
politicas, estratégias e normas com observagao da aplicagao da legislagao vigente;

XXIII - exercer outras atividades compativeis com a funcdo, a critério da chefia
imediata ou institucional.” (NR)
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“COORDENADORIA DE EVENTOS
Art. 92-A. Compete a Coordenadoria de Eventos:

| - supervisionar e coordenar o planejamento de eventos, desde a concepgéo até a
execugao, considerando todos os detalhes logisticos, financeiros e de recursos
necessarios;

Il - gerenciar o orgamento para eventos, fazer engenharia de gastos, negociagbes
com fornecedores e controle de despesas para garantir que o evento seja realizado
dentro das metas financeiras aplicaveis;

[l - negociar contratos com fornecedores, como espagos de eventos, servigos de
catering, empresas de tecnologia e outras necessidades especificas para garantir a
qualidade e o sucesso do evento;

IV - supervisionar equipes envolvidas, como coordenadores de eventos, pessoal de
apoio, equipe de marketing e fornecedores externos, garantindo que todos estejam
alinhados com os objetivos e prazos definidos;

V - organizar a logistica do evento, incluindo questdes como transporte, alojamento,
seguranga, equipamentos audiovisuais, entre outros aspectos necessarios para que o
evento ocorra sem problemas;

VI - trabalhar com equipe de marketing para desenvolver estratégias de promogao e
publicidade para o evento, aumentando a participacao e a visibilidade;

VII - identificar possiveis problemas e desenvolver planos de contingéncia para lidar
com imprevistos que possam surgir antes ou durante o evento;

VIIl - realizar analises pos-evento para avaliar o desempenho, obter feedback dos
participantes e identificar areas de melhoria para eventos futuros;

IX - desenvolver estratégias para atingir os objetivos do evento;

X - participar do planejamento estratégico e definir metas e orgamentos.” (NR)

B 2 1 T SRR
Paragrafo UNICO. ........oooi i
| - Coordenadoria de Saneamento Basico:

a) Divisdo de Tratamento de Agua e Esgoto;

Il - Coordenadoria de Urbanismo:

a) Departamento de Obras e Servigos Publicos:
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1. Divisdo de Administragcdo dos Cemitérios Municipais;
2. Divisao de Obras Publicas;
b) Departamento de Projetos:

1. Divis&o de Fiscalizag&o.” (NR)

SAIE 102, e
Paragrafo UNICO. .........cooiiiiieeee e
| — Coordenadoria de Geral de Licitacbes, Compras e Contratos:

a) Departamento de Licitagdes e Contratos;

b) Departamento de Licitagdes e Compras:

1. Divisdo de Compras Publicas;

Il — Agente de Contragao/Pregoeiro (Funcéo Gratificada Especial - FGEAP).” (NR)

“COORDENADORIA GERAL DE LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS
Art. 102-A. Compete a Coordenadoria Geral de Licitagdes, Compras e Contratos:

| - coordenar e realizar as compras de materiais e contratacdo de servicos,
observando a legislagao vigente;

Il - operar e publicizar as licitagdes;

[l - elaborar relatérios gerenciais das atividades desenvolvidas em sua coordenagao;
IV - coordenar e acompanhar a execucao dos processos licitatorios;

V - unificar processos de compras/servigos de todos os 6rgdos da Administracéao;

VI - elaborar e supervisionar a formalizagdo e gestdo de contratos administrativos e
seus respectivos termos aditivos e apostilamentos;

VIl - instruir e controlar as atas de registro de precgos;
VIl - formalizar e acompanhar os processos de penalizagao as contratadas;

IX - operar e realizar os registros de informagdes nos sistemas governamentais, bem
como em sistemas internos;

X - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua
area de atuacao;

XI - atender as solicitagdes de érgaos de controle em relagdo a sua area de atuacgéo;
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XII - acompanhar e controlar as atividades desenvolvidas por coordenagdes, cargos
e/ou fungdes vinculadas a sua coordenacao;

XIII - realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia. (NR)

“AGENTE DE CONTRAGCAO/PREGOEIRO

Art. 106. As atribuicdes ao Agente de Contragdo/Pregoeiro devem ser tratadas em
regulamentacao do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. Somente podera ser designado para a fungdo de Agente de
Contratacédo/Pregoeiro o servidor efetivo que possua as capacitagbes adequadas
para o oficio, mediante livre designacdo do Chefe do Executivo, para exercer as
atividades descritas no caput, incluindo as de coordenagdo e chefia naquilo que Ihe
cabe, mediante concesséo de Funcéo Gratificada Especial - FGEAP, conforme Anexo
VII desta Lei, calculados sobre o salario base do servidor.” (NR)

N2 0t 1 RSP

Paragrafo UNICO. .........cooiiiiieee e

lIl - Coordenadoria Geral de Transporte, Transito e Postura:

a) Departamento Municipal de Transito:

1. Divisdo de Transporte, Educacgao e Analise de Transito;

2. Divisao de Fiscalizagdo de Transito, Engenharia de Trafego e Sinalizagao;

b) Departamento de Fiscalizagdo da Ordem Urbana.” (NR)

CAIE. 122,

c) Departamento de Vigilancia em Saude e Epidemiologia:
1. Divisao de Atencao Basica;

2. Divisao de Vigilancia Epidemioldgica;

3. Divisado de Vigilancia Sanitaria e Ambiental:

4. Divisao de Assisténcia Farmacéutica;
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d) Departamento de Saude Mental;

e) Departamento de Odontologia;

“Art. 170. Ficam reformadas e criadas as Func¢des Gratificadas com suas respectivas
vagas e gratificagbes, para os servidores efetivos que exercerem Funcgado de
Confianga, conforme Anexo VI e as Fungbes Gratificadas Especiais e de Dirigente,
conforme anexo VII.

§ 1° As Funcgbdes Gratificadas Especiais e de Dirigente serdo desempenhadas para
Chefia, Direcdo ou Assessoramento de Coordenadorias, Departamentos e Divisdes,
bem como para a diregdo maxima das secretarias municipais e orgaos de
assessoramento, ou, demais casos especificos previstos na legislagdo municipal.

“‘Art. 176-A. As Fungbes Gratificadas Especiais e de Dirigente, diferentemente das
funcdes gratificadas de carater geral previstas no Art. 176 desta lei, sdo fungdes que
exigem atribuicbes especificas para o desenvolvimento das atividades de
Coordenadorias, Departamentos, Divisbes e demais casos especificos previstos na
legislagcdo municipal, bem como para a diregdo maxima das secretarias municipais
por servidores efetivos e 6rgdos de assessoramento, sendo divididas em oito niveis:

| — Funcéo Gratificada de Dirigente (FGD);

Il - Funcéo Gratificada Especial de Agente de Contratagao/Pregoeiro (FGEAP);
Il — Fungao Gratificada Especial 1 (FGE1);

IV — Funcéo Gratificada Especial 2 (FGE1);

V — Fungao Gratificada Especial 3 (FGE3);

VI — Funcéo Gratificada Especial 4 (FGE4);

VIl — Funcéo Gratificada Especial 5 (FGES);

VIII - Fungéo Gratificada Especial 6 (FGEG6).” (NR)

BN Tt TSRS
| - Prefeito (AP) - 1 (um);

II - Vice-Prefeito (AP) - 1 (um);

[l - Procurador Geral do Municipio (AP) - 01 (um);
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IV - Controlador Geral do Municipio (AP) - 01 (um);

V - Secretarios Municipais (AP) - 13 (treze);

VI - Subprocuradores - (CCNE) - 05 (cinco);

VII - Superintendentes - (CCNE) - 02 (dois);

VIII - Coordenadores (CC1) - 24 (vinte e quatro);

IX - Administrador Distrital (CC1) - 02 (dois);

X - Diretores de Departamento (CC2) - 37 (trinta e sete);

XI - Chefes de Divisao (CC3) - 21 (vinte e um);

XII - Assessor de Secretaria (CC4) - 38 (trinta e oito).” (NR)

“Art. 198. Integram esta Lei os anexos | ao IX, sendo:

| — ANEXO | (QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS — EXECUTIVO
MUNICIPAL);

Il — ANEXO Il (QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO - QUATIS-PREV);

Il — ANEXO Ill (QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS EXTINTOS E
EM EXTINCAO);

IV — ANEXO IV (HIERARQUIZAGAO DAS CLASSES DE CARGOS ORDENADAS
POR NIVEIS SALARIAIS);

V — ANEXO V (DOS CARGOS POLITICOS E EM COMISSAO);
VI — ANEXO VI (DAS FUNCOES GRATIFICADAS GERAIS);

VIl — ANEXO VII (QUADRO DE FUNGCAO GRATIFICADA ESPECIAL E DE
DIRIGENTE);

VIIl — ANEXO VIII (ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO), e;
IX — ANEXO IX (ORGANOGRAMAS).” (NR)

Art. 3° Conforme as novas redacdes dadas a Lei Complementar 20 de 05 de
novembro de 2021, expressas no Art. 2° desta lei, ficam criados, transmutados ou
revogados na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal os seguintes
unidades, cargos ou fungdes:

| — Cargos criados:

a) Subprocurador do Fundo Municipal de Educagao, simbologia CCNE, a ocupar a
respectiva subprocuradoria na estrutura da Procuradoria Geral do Municipio;
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b) Superintendente Executivo de Gabinete, simbologia CCNE, a ocupar a respectiva
superintendéncia na estrutura da Secretaria Executiva do Gabinete do Prefeito;

c) Superintendente de Integracdo Governamental e Planejamento, simbologia CCNE,
a ocupar a respectiva superintendéncia na estrutura da Secretaria Municipal de
Governo;

d) Coordenador de Gestdao Organizacional (SMAS), simbologia CC1, a ocupar a
respectiva Coordenadoria na estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e) Coordenador de Gestdo Organizacional (SME), simbologia CC1, a ocupar a
respectiva Coordenadoria na estrutura da Secretaria Municipal de Educacao;

f) Coordenador de Fiscalizagdo, Cobranga e Arrecadagao, simbologia CC1, a ocupar
a respectiva Coordenadoria na estrutura da Secretaria Municipal de Financas;

g) Coordenador Geral de Licitagdes, Compras e Contratos, simbologia CC1, a ocupar
a respectiva Coordenadoria na estrutura da Secretaria Municipal de Licitacdes,
Compras e Contratos;

h) Coordenador de Eventos, simbologia CC1, a ocupar a respectiva Coordenadoria na
estrutura da Secretaria Municipal de Governo;

i) Diretor Executivo de Gabinete, simbologia CC2, a ocupar o0 respectivo
Departamento Executivo de Gabinete na estrutura da Secretaria Executiva do
Gabinete do Prefeito;

j) Diretor de Transportes, simbologia CC2, a ocupar o respectivo Departamento de
Transportes na estrutura da Secretaria Municipal de Administragao;

Il — Cargos/unidades transmutados:

a) Departamento de Divida Ativa passa a ser denominado Departamento de
Execucéo Fiscal na estrutura da Procuradoria Geral do Municipio;

[l — Unidades/Cargos Extintos:

a) Chefe de Gabinete e seu respectivo diretor (simbologia CC2), no ambito da
Secretaria Executiva do Gabinete do Prefeito;

b) Departamento de Integracdo Governamental e seu respectivo diretor (simbologia
CC2), no ambito da Secretaria Municipal de Governo;

IV — Fungdes Gratificadas de Dirigentes criadas:

a) Fungao Gratificada de Dirigente da Secretaria Executiva do Gabinete do Prefeito —
SEGP;

b) Fungao Gratificada de Dirigente da Procuradoria Geral do Municipio - PGM;

c) Funcéao Gratificada de Dirigente da Controladoria Geral do Municipio — CGM.
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d) Funcéo Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Administragao - SMA;

e) Funcdo Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SMAS;

f) Funcédo Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e
Turismo — SMCET;

g) Fungado Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico Urbano e Rural - SMDEUR,;

h) Secretaria Municipal de Finangas - SMF;

i) Secretaria Municipal de Governo - SMG;

j) Secretaria Municipal de Infraestrutura - SMI;

k) Secretaria Municipal de Licitagdes, Compras e Contratos - SMLCC,;
I) Secretaria Municipal de Ordem Urbana - SMOU,

m) Secretaria Municipal de Saude — SMS;

n) Secretaria Municipal de Sustentabilidade e Ambiente - SMSA.

V — Funcgdes Gratificadas Especiais Transmutadas:

a) Funcdo Gratificada Especial de Pregoeiro passa da simbologia FGD para a
simbologia FGEAP na estrutura da Secretaria de Licitagdes, Compras e Contratos -
SMLCC

Paragrafo unico. A Funcdo Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de
Educacdo — SME continuara mantida conforme previsao legal expressa no ANEXO
VIl - QUADRO DE FUNCAO GRATIFICADA ESPECIAL E DE DIRIGENTE da Lei
Complementar Municipal 20 de 05 de novembro de 2021.

Art. 4° E parte integrante desta lei complementar seu respectivo Anexo Unico.

Art. 5° Ficam integralmente alterados os Anexos V, VII e IX Lei Complementar
Municipal 20 de 05 de novembro de 2021, conforme nova redacédo dada pelo Anexo
Unico desta lei.

Art. 6° Ficam revogados:

| - oinciso Il do § 2° do Art. 20 da Lei Complementar 20 de 05 de novembro de 2021;
Il — o Art. 25 da Lei Complementar 20 de 05 de novembro de 2021, e;

Il - o Art. 91 da Lei Complementar 20 de 05 de novembro de 2021.

Art. 7° As despesas decorrentes da Lei correrdao a conta de dotacdo orcamentaria
propria, suplementadas se necessario.
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Art. 8° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Quatis, 26 de margo de 2024.

Aluisio Max Alves D’Elias
Prefeito Municipal
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“ANEXO V (DOS CARGOS POLITICOS E EM COMISSAO)

ANEXO UNICO

___ ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - CARGOS

REMUNERAGAO DOS CARGOS
CARGOS R R$ 2.952,52 R  2.362,09 R$  1.968,17 RS 1.574,75
cargos abaixo
AP/CCNE CccC1 CC2 CccC3 CC4 TOTAL AP e
Qtde Valor Qtde Valor Qtde Valor Qtde Valor Qtde Valor CC/ORGAO
PREFEITO 1 R$ 14.267,83
VICE-PREFEITO 1 R$ 5.350,44
Secretario Executivo do
Gabinete do Prefeito . RS 593044
Superintendente Executivo de
Babincte 1 R$ 4.280,35
Administrador Distrital 1 R$ 2.952,52
Mooam:maoﬂ de Expediente e 1 R$ 2.952.52
egistro
Diretor Executivo de Gabinete R$ 2.362,09
Assessor de Secretaria 2 R$  3.149,50
Subtotal 4 R$ 29.249,06 | 2 R$ 5.905,04 R$ 2.362,09| 0 R$ =22 R$ 3.149,50 | R$ 40.665,69
Secretario Municipal de
Administracao : R$  5.350,44 —
Coordenador de Administragéo -,
Geral e Gestao de Pessoas : RS 2.852,52 =
Coordenador Geral de Transportes 1 R$ 2.952,52 WJ),W/\
Diretor de Transportes R$ 2.362,09 u %}wr\
~—
D
vy

,"1577:7




Diretor do Departamento de
Recursos Humanos

R$ 2.362,09

Diretor do Departamento de
Patriménio

R$ 2.362,09

Chefe da Divisdo de Controle
Patrimonial

R$ 1.968,17

Chefe da Divisdo de Controle
Documental

R$ 1.968,17

Assessor de Secretaria

R$

7.873,75

Subtotal

R$

5.350,44

R$

5.905,04

R$ 7.086,27

R$  3.936,34

R$

7.873,75

R$

30.151,84

Secretario Municipal de
Assisténcia Social

R$

5.350,44

Coordenador de Direitos Humanos

R$

2.952,52

Coordenador do FMAS

R$

2.952,52

Coordenador de Gestao
Organizacional (SMAS)

R$

2.952,52

Diretor do Departamento De
Direitos Humanos e Juventude

R$ 2.362,09

Diretor do Departamento de
Convénios e Projetos

R$1.924,84

Diretor do Departamento de
Programas de Beneficios, CAD
Unico e Bolsa Familia

R$1.924,84

Diretor do Departamento
Orgamentario e Financeiro

R$1.924,84

Diretor do Departamento de
Protecéo Basica e Especial

R$1.924,84

Chefe da Divisao de Vigilancia
Socioassistencial, Monitoramento e
Avaliagdo

R$1.603,84

Chefe da Diviséo de Programas
Sociais

R$1.603,84

Assessor de Secretaria

(* Custo do FMAS - Subprocurador)
- Art. 27, §4°

R$

4.280,35

Subtotal

R$

9.630,79

R$ 8.857,56

R$ 10.061,45

R$ 3.207,68

R$

6.299,00

R$

38.056,48




Secretario Municipal de Cultura,
Esporte e Turismo

R$

5.350,44

Diretor do Departamento de Cultura

R$

2.362,09

Diretor do Departamento de
Turismo

R$

2.362,09

Diretor do Departamento de
Esporte e Lazer

R$

2.362,09

Assessor de Secretaria

R$

3.149,50

Subtotal

R$

5.350,44

R$

R$

7.086,27

R$

R$

3.149,50

R$

15.586,21

Secretario Municipalde
Uomo:<o_<_=_o:3 mao:oa__oo
Urbano e Rural ,,;

R$

5.350,44

Coordenador de Dmmm:<o_<_3m:6
Econdmico

R$

2.952,52

Coordenador de Infraestrutura
Rural

R$

2.952,52

Diretor do Departamento de
Promocgéao do Trabalho e Renda

R$

2.362,09

Assessor de Secretaria

R$

4.724,25

Subtotal

R$

5.350,44

R$

5.905,04

R$

2.362,09

R$

R$

4.724,25

R$

18.341,82

Secretario Municipal de
Educacao

R$

5.350,44

Coordenador Administrativo

R$

2.952,52

Coordenador de Gestéo
Organizacional (SME)

R$

2.952,52

Coordenador do Fundo Municipal
de Educacao

R$

2.952,52

Diretor do Departamento de
Alimentacao Escolar

R$

2.362,09

Chefe da Divisdo de Almoxarifado
e Patriménio

R$

1.968,17

Assessor de Secretaria

R$

4.724,25

(* Custo do FME - Subprocurador) -
Art. 27, § 5°

R$

4.280,35




Subtotal

R$

9.630,79

R$

8.857,56

R$

2.362,09

R$

1.968,17| 3

R$

4.724,25

R$

27.542,86

Secretario Municipal de Finangas

R$

5.350,44

Coordenador de Contabilidade
Publica

R$

2.952,52

Coordenador de Fiscalizagao,
Cobranca e Arrecadacgéo

R$

2.952,52

Coordenador de Planejamento e
Orcamento

R$

2.952,52

Coordenador de Tesouraria

R$

2.952,52

Diretor do Departamento de
Tributos

R$

2.362,09

Diretor do Departamento de
Prestacdo de Contas da
Contabilidade

R$

2.362,09

Chefe da Divisdo de Arrecadacéo e
Divida Ativa

R$

1.968,17

Chefe da Diviséo de Fiscalizagdo
Tributaria

R$

1.968,17

Assessor de Secretaria

R$

4.724,25

Subtotal

R$

5.350,44

R$

11.810,08

R$

4.724,18

R$

3.936,34| 3

R$

4.724,25

R$

30.545,29

Secretario Municipal de Governo

R$

5.350,44

Superintendente de Integracéo
Governamental e Planejamento

R$

4.280,35

Coordenador de Gestdo de
Convénios

R$

2.952,52

Coordenador de Eventos

R$

2.952,52

Coordenadoria de Comunicacéo
Governamental

R$

2.952,52

\

Diretor do Departamento de
Tecnologia da Informagéo

R$

2.362,09

{a

A
o
\/_

Diretor do Departamento de
Publicidade Institucional

R$

2.362,09
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Chefe da Divisdo de Documentos e
Publicagbes de Atos Oficiais

R$

1.968,17
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Assessor de Secretaria

R$

3.149,50
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Subtotal

R$

9.630,79

R$ 8.857,56

R$

4.724,18

R$

1.968,17

R$

3.149,50 | R$

28.330,20

Secretario Municipal de
Infraestrutura

R$

5.350,44

Coordenador de Saneamento
Basico

R$ 2.952,52

Coordenador de Urbanismo

R$ 2.952,52

Diretor do Departamento de Obras
e Servigos Publicos

R$

2.362,09

Diretor do Departamento de
Projetos

R$

2.362,09

Chefe da Diviséo de Fiscalizagéo

R$

1.968,17

Chefe da Divisdo de Obras
Publicas

R$

1.968,17

O:m,ﬂm da Divisdo de Tratamento de
Agua e Esgoto

R$

1.968,17

Chefe da Divisdo de Administracéo
dos Cemitérios Municipais

R$

1.968,17

Assessor de Secretaria

R$

3.149,50

Subtotal

R$

5.350,44

R$ 5.905,04

R$

4.724,18

R$

7.872,68

R$

3.149,50 | R$

27.001,84

Secretario Municipal de
Licitacdes, Compras e Contratos

R$

5.350,44

Coordenador Geral de Licitagdes,
Compras e Contratos

R$ 2.952,52

Diretor do Departamento de
Licitagdes e Contratos

R$

1.924,84

Diretor do Departamento de
Licitagbes e Compras

R$

1.924,84

i
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\

Chefe da Divisdo de Compras
Pudblicas

R$

1.603,84

o
]

-~

il

Assessor de Secretaria

R$

(& L FAVAS W
n

(4

3.149,50

Subtotal

R$

5.350,44

R$ 2.952,52

R$

3.849,68

R$

1.603,84

R$

3.149,50'{-R$

16.905,98

N
LY

Secretario Municipal de Ordem
Urbana

R$

5.350,44




Coordenador Geral de Transporte,
Transito e Postura

R$ 2.952,52

Coordenador da Defesa Civil

R$ 2.95252

Diretor do Departamento Municipal
de Transito

R$

2.362,09

Diretor do Departamento de
Fiscalizagdo da Ordem Urbana

R$

2.362,09

Chefe da Divisao de Transporte,
Educacéo e Andlise de Transito

R$

1.968,17

Chefe da Diviséo de Fiscalizag&o
de Transito, Engenharia de Trafego
e Sinalizacéo

R$

1.968,17

Assessor de Secretaria

R$

3.149,50

Subtotal

R$

5.350,44 2

R$ 5.905,04

R$

4.724,18

R$

3.936,34

R$

3.149,50

R$

23.065,50

Secretario Municipal de Satide

R$

5.350,44

Coordenador de Gestéo
Organizacional

R$ 2.952,52

Diretor do Departamento
Administrativo

R$

2.362,09

Diretor do Departamento de
Controle, Avaliagao, Auditoria e
Regulacao

R$

2.362,09

Diretor do Departamento de
Vigilancia em Saude e
Epidemiologia

R$

2.362,09

Diretor do Departamento de Saude
Mental

R$

2.362,09

Diretor do Departamento de
Odontologia

R$

2.362,09

Chefe da Divisdo de Assisténcia
Farmacéutica

R$

1.968,17

Chefe da Diviséo de Atengéo
Basica

R$

1.968,17

Chefe da Diviséo de Vigilancia
Epidemiolégica

R$

1.968,17




Chefe da Divisao de Vigilancia
Sanitaria e Ambiental

R$

1.968,17

Coordenador do Fundo Municipal
de Saude

R$ 2.952,52

Diretor do Departamento de
Contabilidade e Orgamento

R$

2.362,09

Assessor de Secretaria

R$

4.724,25

(* Custo do FMS - Subprocurador) -
Art. 27, § 3°

R$

4.280,35

Subtotal

R$

9.630,79

R$ 5.905,04

R$

14.172,54

R$

7.872,68

R$

4.724,25 | R$

Secretario Municipal de
Sustentabilidade e Ambiente

R$

5.350,44

Diretor do Departamento de
Licenciamento, Fiscalizagao e
Controle do Ambiente

R$

2.362,09

Diretor do Departamento de
Protecédo, Conservagéo e
Recuperacéo do Ambiente

R$

2.362,09

Chefe da Divisdo de Licenciamento
Ambiental

R$

1.968,17

Chefe da Divisdo de Residuos
Sélidos

R$

1.968,17

Assessor de Secretaria

R$

3.149,50

Subtotal

R$

5.350,44

R$

4.724,18

R$

3.936,34

R$

3.149,50 | R$

Procurador Geral do Municipio

R$

5.350,44

Subprocurador Administrativo-
Judicial

R$

4.280,35

Subprocurador Administrativo-
Normativo

R$

4.280,35

Subprocurador do Fundo Municipal
de Saude (*Custo da SMS)

R$

4.280,35

Subprocurador do Fundo Municipal
de Assisténcia (*Custo da SMAS)

R$

4.280,35

J!/};.),
o

Subprocurador do Fundo Municipal
de Educacao (*Custo da SME)

R$

4.280,35
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42.305,30

17.160,46




_u_:.wﬁ.o_1 do Departamento de : RS T
Analise Documental
Mﬁ__ﬂmoﬂ do Departamento de Divida - - P

Assessor de Secretaria 2 R$ 3.149,50

(* Custo das Secretarias) - Art. 27,
§§ 3°, 4° e 5° desta lei. R$ 12.841,06

Subtotal 6 R$ 1391114 | O R$ - 2 |R$ 4.724,18| 0 R$ - 2 R$ 3.149,50 | R$ 21.784,82

Controlador Geral do Municipio 1 R$ 5.350,44

Diretor Do Departamento de

Eficiéncia de Gastos e Prestagéo 1 R$ 2.362,09

de Contas

Diretor do Departamento de

Auditoria Geral e Correi¢ao / B 256203

D:m.ﬁoﬂ de Oc<_a0m_m. .Oo::o_m 1 RS 2.362,09

Social e Transparéncia

Assessor de Secretaria : 1 R$ 1.574,75

Subtotal 1 R$ 5.350,44 0 R$ - 3 |R$ 7.086,27( O R$ -1 1 R$ 1.574,75| R$ 14.011,46

24 | R$ 129.837,33 | 26 | R$ 76.765,52| 37 | R$ 84.773,83| 21 | R$ 40.238,58| 38 | R$ 59.840,50 | R$ 391.455,76

TOTAL GERAL Qtde Valor Qtde Valor Qtde Valor Qtde Valor Qtde Valor TOTALAPe
AP/CCNE ce cc2 cc3 cca CC/IORGAO
_ TOTAL DE AP/CC 146

* Valores atualizados conforme leis municipais posteriores a LC 20/2021, especialmente Lei N2 1.220/2022 e Lei N2 1.252/2023.

** Valores sujeitos a alteragdes por ventura de novas leis revisionais” (NR)




“ANEXO VII (QUADRO DE FUNCAO GRATIFICADA ESPECIAL E DE DIRIGENTE)

Designacao Quantidade Sigla Valor do
FG
SECRETARIA EXECUTIVA DO GABINETE DO PREFEITO
Dirigente Municipal da Secretaria o
Municipal do Gabinete do Prefeito ! FGD H0%
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Dirigente da vﬂoo.c.ﬂm.ao:m Geral do 1 FGD 90%
Municipio
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Dirigente Municipal am.O.o%o_mao:m Geral 1 FGD 90%
do Municipio
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Dirigente Municipal de Administracao 1 FGD 90%
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Dirigente Municipal de Assisténcia Social 1 FGD 90%
Coordenador da Gestdao SUAS 1 FGE1 70%
Coordenador ao O,ma.a de Wmﬁmﬂmso_m de 5 FGE2 50%
Assisténcia Social
Coordenador do Centro de Referéncia o
Especializado de Assisténcia Social ! dan -
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO
Dirigente Municipal .Qm Cultura, Esporte e 1 FGD 90%
Turismo




SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO URBANO

E RURAL
Dirigente Zm:_m_cm_ de Desenvolvimento 1 FGD 90%
Econdémico Urbano e Rural
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Dirigente Municipal de Educacao 1 FGD 90%
Coordenador am.lm:m_mamao 1 FGE1 20%
Pedagdgico
Coordenador de Inspecao Escolar 1 FGE1 70%
Diretor do Umum:mBm.ao de Educacgéao 1 FGE2 50%
Infantil
Diretor do Departamento de Alfabetizacao 1 FGE2 50%
Diretor do Departamento ao.m.m.:m_:o 1 FGE2 50%
Fundamental - Anos Iniciais
Diretor do Departamento aw m.:m_zo 1 FGE?2 50%
Fundamental — Anos Finais
Diretor do Departamento de Educacao de 1 FGE?2 50%
Jovens e Adultos
Diretor do Departamento do Nucleo de "
Educacgao Especial de Quatis - NUCLESQ L HO=E e
Chefe da Divisdo do Servigo de Apoio
4 309
Pedagégico Educacional — SAPE L HEE %
Chefe da Divisdo de Atendimento 5
Educacional Especializado - AEE L FGE4 30%
Diretor do Departamento de Servigo de 1 FGE? 50%

Orientacéo Educacional

10



Chefe da Divisado de Transporte Escolar 1 FGE4 30%
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Dirigente Municipal de Financas 1 FGD 90%
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Dirigente Municipal de Governo 1 FGD 90%
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Dirigente Municipal de Infraestrutura 1 FGD 90%

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES, COM

PRAS E CONTRATOS

Dirigente Municipal de Licitagées,

Compras e Contratos L FOD =

Agente de Contratacao/Pregoeiro 2 FGEAP 90%
SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM URBANA

Dirigente Municipal de Ordem Urbana 1 FGD 90%

Comandante da Guarda Municipal 1 FGE1 70%

Subcomandante da Guarda Municipal 1 FGE2 50%

Chefe do Grupamento Ambiental 1 FGES 25%

Inspetor da GCM 5 FGE5S 25%

Monitor da GCM 5 FGE6 20%

Corregedor Geral 1 FGE2 50%

Ouvidor Geral 1 FGE3 40%

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Dirigente Municipal de Saude 1 FGD 90%

SECRETARIA MUNICIPAL DE SUSTENTABILIDADE E AMBIENTE

11



Dirigente Municipal a.m Sustentabilidade e 1 FGD 90%
Ambiente

FGE/FGD PERCENTUAL QUANTIDADE
FGD 90% 15
FGEAP 90% 02
FGE1 70% 04
FGE2 50% 12
FGE3 40% 01
FGE4 30% 03
FGES 25% 06
FGE6 20% 05
SUBTOTAL - 48

" (NR)
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“ANEXO IX (ORGANOGRAMAS)

SEGP

Secretaria Executiva
do Gabinete do

Prefeito

Departamento
Executivo de
Gabinete

Superintendéncia
Executiva de
Gabinete

_

_

Coordenadoria de
Expediente e
Registro

Coordenadoria de
Administracao
Distrital

13



PGM

Procuradoria Geral

do Municipio
_ _ _ _
Subprocuradoria Subprocuradoria Subprocuradoria do Subprocuradoria do Subprocuradoria do
Administrativa- Administrativa- Fundo Municipal de Fundo Municipal de Fundo Municipal de
Juridica Normativa Educacgao Saude Assisténcia Social
Departamento de Departamento de
Execucgao Fiscal Analise Documental
=
2 AD
=
S
2.9
=2
14



CGM

Controladoria Geral
do Municipio

|

Departamento de
Eficiéncia de Gastos e
Prestacao de Contas

Departamento de
Auditoria Geral e
Correigao

Departamento de
Ouvidoria, Controle
Social e
Transparéncia.
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SMA

Secretaria Municipal
de Administracdo

Coordenadoria Geral

I

Coordenadoria de
Administracdo Geral

e Gestdo de Pessoas

Departamento de
Recursos Humanos

Departamento de
Patrimonio

Divisdo de Controle

Divisdo de Controle
Documental

Patrimonial

16

de Transportes

Diretor de
Transportes




SMAS

Secretaria Municipal de

Assisténcia Social

Coordenadoria de Gestdo
Organizacional

Coordenadoria de Gestdo
do Sistema Unico de
Assisténcia Social

Departamento de
Programas de
Transferéncia de Renda:
CAD Unico e Bolsa Familia

Protegao Social Bésica e

Departamento de

Especial

l

Coordenadoria de Direitos
Humanos

Departamento de Direitos
Humanos e Juventude

Divisdo de Vigilancia
Socioassistencial,

Monitoramento e
Avaliacdo

Divisao de Programas
Sociais

17



FMAS

Fundo Municipal
de Assisténcia
Social

Coordenadoria do Fundo
Municipal de Assisténcia
Social

Departamento de Convénios Departamento Orgamentario
e Projetos e Financeiro

18



SMCET

Secretaria Municipal
de Cultura, Esporte
e Turismo

Departamento de
Cultura

Departamento de
Turismo

Departamento de
Esporte e Lazer

19



SMDEUR

Rural

Secretaria Municipal
de Desenvolvimento
Econémico Urbano e

|

Coordenadoria de
Desenvolvimento
Econdmico

Coordenadoria de
Infraestrutura Rural

Departamento de
Promogdo do Trabalho
e Renda
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SME

Secretaria Municipal de Educagdo

Coordenadoria de Gestao
Organizacional

1 1 . |
Coordenadoria Administrativa Coordenadoria nw w_w:m_m_.:m:no Coordenadoria de Inspegdo Escolar
Pedagégico
T
I 1 I I 1 I I 1

Departamento do

rt: . =
Departamento de Departamento de Departamento de E D.ovuumﬂm:"o anm_ 3 m:m”“mm._mﬂﬁmﬂmhw_ . mon&MunwnmmnﬁMdMo:MM Departamento de Nicleo de Educagao
[ — Educacdo Infantil Alfabetizacio Alimentacdo Escolar nsinoFuncamenta A Orientacdo Educacional Especial de Quatis -

anos iniciais. anos finais. Adultos
NUCLESQ
Divisdo de

e Divisdo de —|I.[_
batiimonioe Transporte Escolar
Almoxarifado P
Divisdo do Servico Divisdo de
de Apoio Atendimento

P Educacional
Educacional - SAPE Especializado - AEE
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FME

Fundo Municipal
de Educacao

[

Coordenadoria do Fundo
Municipal de Educagdo

Departamento Contabil, Departamento de
Org¢amentdrio e Financeiro Assessoria Juridica

22
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SMF

Secretaria Municipal
de Finangas

[

Coordenadoria de
Planejamento e
Orgamento

1

Coordenadoria de
Fiscalizagdo, Cobranga
e Arrecadagdo

Coordenadoria de
Contabilidade Publica

Coordenadoria de
Tesouraria

Departamento de
Prestacdo de Contas da
Contabilidade

Departamento de
Tributos

Divisdao de Arrecadacgao,
e Divida Ativa

Divisdo de Fiscalizagao
Tributaria
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SMG

Secretaria Municipal
de Governo

Superintendéncia de

Integracao L
Governamental e

Planejamento

Coordenadoria de
Gestao de Convénios

Coordenadoria de
Eventos

Coordenadoria de
Comunicagao
Governamental

_

|
Departamento de Departamento de
Publicidade Tecnologia da
Institucional Informacao
Divisao de

Documentos e

Publica¢des de Atos
Oficiais
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SMi

Secretaria Municipal de

Coordenadoria de
Saneamento Basico

Coordenadoria de
Urbanismo

Infraestrutura
[
[
|
Divisao de Tratamento _umnm:mBm:G de
de Agua e Esgoto OUSm.m Servigos
Publicos
Divisao de

Departamento de
Projetos

Administracdo dos
Cemitérios Municipais

25

Divisdo de Obras
Publicas

Divisdo de Fiscalizagao
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SMLCC

Secretaria Municipal
de Licitagbes, Compras
e Contratos.

Coordenadoria Geral
de Licitagdes, Compras
e Contratos

_
Agente de
Contratagdo/Pregoeiro Departamento de Departamento de
(Fungao Gratificada Licitagdes e Contratos Licitagdes e Compras
Especial)

26

Divisao de Compras
Publicas
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SMOU

Secretaria Municipal
de Ordem Urbana

Coordenadoria Geral Coordenadoria de
de Transporte, Guarda Civil Municipal Defesa Civil
Transito e Postura
1
1 1 S |
Corregedoria Ouvidoria da Comandante
Geral da Guarda Civil da Guarda
Guarda Civil . Civil
Departame Departame Municipal telimicipal Municipal
nto nto de |
_sc:wn_u.m_ Fiscalizaca Subcomandan
de Transito oda te da Guarda
TR Ordem Civil
Ivisdo de Urbana Municipal
L Fiscalizaga
Divisao de ode
mﬂm:uo«:m, Transito, Chefia do Inspetoria da| |Monitoria da
A :m.mﬁm S Engenharia Grupamento Guarda Civil  Guarda Civil
nalise de de Trafego Ambiental Municipal Municipal
Transito -
Sinalizagdo

27



SMS

Secretaria Municipal de

Saude

Coordenadoria de Gestdo

Organizacional

Departamento
Administrativo

Departamento de
Vigilancia em Salde e

Departamento de
Controle, Avaliagao,

Departamento de Saude
Mental

Departamento de
Odontologia

Epidemiologia Auditoria e Regulagdo
1
1 =k L 1
o Divisdo de —
Divisdo de _w\_< _.m_..m_o nm Vigilancia MMM__MMmosmM
Atengdo Basica E .u_m_ m:_n._m. Sanitaria e Farmacéutica
HICEIDIOE)Ca Ambiental
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FMS

Fundo Municipal de
Saude Vinculado a
Secretaria Municipal de
Saude

Coordenadoria do Fundo
Saude

Departamento de
Convénios e Projetos
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SMSA

Secretaria Municipal de
Sustentabilidade e Ambiente

Departamento de
Licenciamento, Fiscalizagdo e
Controle do Ambiente

Departamento de Protecao,
Conservagao e Recuperagdo do
Ambiente

Divisdao de Licenciamento
Ambiental

30

Divisdo de Residuos Soélidos




